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1. Vitajte v u¢ebnom pldne DCHD

1.1 Na ¢o sluzi tento uéebny pldan

Tato prirucka je sucastou ucebného pldnu DCHD. Bola vytvorend s ciefom pomoct nepocu-
jucim mladym fud'om zozndmit sa s odborom Studia Nepocujucich jasngm a praktickgm
sposobom. Studium nepocujucich vnima nepocujucich ako kulturnu a jazykovd komunitu.
Zaoberd sa posunkovymi jazykmi, historiou Nepocujucich, kulturou Nepocujucich, ako aj
pravami a skusenostami nepocujucich Fudi.

Cielom tohto u¢ebného pldnu je pombct véim pochopit dedi¢stvo Nepocujucich a preco je
délezité. Dedi¢stvo sa netyka len minulosti. Ovplyvnuje aj to, ako sa fudia vnimaju dnes.
Ked sa nepocujuci mladi l'udia dozvedia o dedi¢stve Nepocujucich, mézu si vybudovat vac-
Sie sebavedomie, silnejsi pocit prislusnosti a jasnejsSiu identitu.

Tento vzdeldvaci program md tiez podporovat ucenie a konanie v redlnom zivote. Ponuka
workshopy, ktoré mézete vyuzit v mladdeznickych kluboch, na taboroch, pocas vzdeldva-
cich vikendov a v ramci skolskych aktivit. Workshopy vyzgvaju ucastnikov, aby premysrali,
diskutovali a prepojili dané témy so svojim vilastngm zivotom. SU koncipované tak, aby boli
aktivne, vizudlne a pristupné.

1.2 Pre koho je uréeny

Studijny program DCHD je uréeny pre fudi, ktorf chct zaclenit Studium Nepocujucich do
prace s mlddezou a do vzdelavania.

Je urceny pre:

* Mladi nepocujuci vo veku od 16 do 25 rokov, ktori sa chcu dozvediet viac o dedi¢stve
nepocujucich, ich identite a Zivote v komunite.
* Pracovnici s mlddezou a dobrovolnici, najma ti, ktorf pdsobia v organizdcidch pre ne-
pocujucu mladez alebo vedU mlddeznicke aktivity.
» Pedagdgovia a Skolitelia, vratane ucitelov a lektorov workshopov, ktori chcu vyuzivat
materidly zamerané na nepocujucich.
Na pouzivanie tejto prirucky nemusite byt odbornikmi na studium nepocujucich. Works-
hopy su zostavené tak, Zze vds krok za krokom prevedu celym procesom, takze ich mbzete
lahko sledovat. Obsah je zdroven podnetny a podnecuje k hibsej diskusii.

1.3 Ako vznikol tento u¢ebny plan

Ucebny plan DCHD vypracovalo eurdpske partnerstvo. Partneri spolocne pripravili a otes-
tovali workshopy a postarali sa o to, aby boli uzito¢né v réznych krajindch a prostrediach.

Partnerskymi organizdciami su:
* Turkoois (Holandsko)
* equalizent (Rakusko)
* WITAF (Rakusko)
* Innosign (Slovensko)
 IST (Taliansko)

Ucebny pldan sa od zaciatku riadil myslienkou ,ni¢ o nds bez nds®. To znamend, Zze nepocu-
juci fudia sa na tomto procese podielali nielen ako Ucastnici, ale aj ako tvorcovia a rozho-
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dovatelia. Partneri vyuzili spatnu vézbu od nepocujucich mladych ludi, pracovnikov s mld-
dezou a poradcov na zdokonalenie workshopov. Vdaka tomu sa podarilo vytvorit u¢ebny
pldan, ktory je praktickejsi, reSpektujucejsi a viac prepojeny so skutocnym Zivotom nepocu-
jucich.

Vysledkom je prirucka, ktord mézete ihned’ vyuzit a zdroven sa zozndmit so zdkladngmi
muyslienkami, ktoré stoja za Studiom Nepocujucich a dedi¢stvom Nepocujucich.
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2. Co chapeme pod pojmom ,,Studium
\ 4 e 0 ] “

Nepocujucich
2.1 Struény prehl'ad Studia Nepoéujucich
Studium Nepocujucich je oblast, ktord sa zaoberd zivotom nepocujucich fudi zo socidineho
a kulturneho hradiska. Nevychdadza z predpokladu, ze nepocujuci fudia su ,poskodeny”
alebo Ze ich treba ,napravit’. Namiesto toho sa zameriava na nepocujucich fudi ako na su-
¢ast komunity, ktord md spolocné skusenosti, zdiefané priestory a spolo¢né spdsoby ko-
munikdcie.
Studium Nepocujucich je interdisciplindrne. To znamend, Ze cerpd z réznych oblasti, ako su
lingvistika, histéria, socioldgia, pedagogika a kulturolégia. Zaoberd sa otdzkami, ako napri-
klad: ako sa vyvijaju posunkové jazyky, ako vyzerd kultura Nepocujucich, ako sa organizo-
vali komunity Nepocujucich a aké mocenské systémy formovali Zivoty nepocujucich fudi.
KluEovym bodom v oblasti Studia Nepocujucich je skutocnost, Ze posunkové jazyky su pl-
nohodnotnymi fudskymi jazykmi. Nie su to ,pantomima“ a nie su ani képiou hovorenych ja-
zykov. To je dblezité, pretoze pristup k jazyku ovplyvinuje vzdeldvanie, spolo¢ensky zivot a
rovnost prileZitosti v spolo¢nosti.
2.2 Kl'UCové témy
Jazyk
Jazyk je Ustrednym prvkom Studia Nepocujucich. Mnohi nepocujuci ludia pouZivaju nd-
rodny posunkovy jazyk ako svoj hlavny jazyk a pristup k jazyku ovplyvriuje ich vzdeldva-
nie, identitu a pocit prislusnosti. Boj za prava v suvislosti s posunkovymi jazykmi sa ¢asto
zameriava na ich uznanie, vzdeldvanie a pristup k informdcidm.

Kultura

Studium Nepocujucich vnima kulturu Nepocujucich ako nieco skutoéné a hodnotné. Kultura
moze zahrnat spolocné hodnoty, humor, spoloc¢enské pravidld, pribehy, umenie a spdsoby
vzdjomného stretdvania sa. Méze tiez zahinat spdsob, akym Nepocujuci fudia odovzdd-
vaju vedomosti z jednej generdcie na dalsiu.

Komunita

Komunity Nepocujucich sa buduju prostrednictvom vztahov, organizdcii a miest stretéva-
nia. Mnohi nepocujuci fudia nachddzaju svoju komunitu az neskér v zivote, nie hned’ po na-
rodeni. Studium Nepocujucich sa zameriava na to, ako komunita prispieva k dusevnej po-
hode, sebavedomiu a identite.

Histdria

Histdria Nepocujucich zahtna skoly pre Nepocujucich, kluby pre Nepocujucich, aktivizmus
Nepocujucich a meniace sa pohlady na posunkovy jazyk. Studium Nepocujucich sa tieZ za-
oberd tym, ako systémy vo vzdeldvani a medicine, ktoré su riadené pocujucimi, ovplyvnili
volby a prilezitosti nepocujucich fudi.

Moc

Moc sa tyka toho, kto prijima rozhodnutia, kto ovlada vedomosti a ¢&i hlas je vypocuty. Stu-
dium Nepocujucich ¢asto poukazuje na to, Zze za nepocujucich sa hovorilo, namiesto toho,
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aby sa im nacuvalo. Zaoberd sa tiez ,audizsmom®, teda diskrimindciou zalozenou na nor-
mdch tykajucich sa sluchu a redi.

Prdava

Studium Nepocujucich Uzko suvisi s fudskymi prédvami. Medzindrodné normy v oblasti l'ud-
skych prdv uzndvaju kulturnu a jazykovu identitu nepocujucich, vratane posunkovych jazy-
kov a kultury Nepocujucich. Tieto prdva priamo suvisia so vzdeldvanim, pristupom a rovno-
cennou ucastou.

2.3 Studium Nepoéujucich v kontexte prdace s mlddezou a
neformdineho vzdeldvania

Praca s mladezou a neformdlne vzdeldvanie nie su len o poskytovani informdcif. Ide v nich
aj o vytvdranie zdzitkov, vd'aka ktorgm mozu miadi fudia objavovat samych seba, budovat
si sebavedomie a citit sa ako sucast kolektivu.

V tejto prirucke sa Studium Nepocujucich vyuziva ako prostriedok na rozvoj identity. Mnohi
nepocujuci mladi fudia vyrastaju s obmedzenym pristupom k histoérii Nepocujucich, vzorom
z radov Nepocujucich a prostrediam, kde sa vo velkej miere pouziva posunkovy jazyk. Ked’
sa dozvedia o dedi¢stve Nepocujucich a Zivote v komunite Nepocujucich, mézZe to prispiet k
posilneniu a zlep$eniu ich sebavedomia.

Studium Nepocujucich tiez podporuje kritické myslenie. Pomdaha mladym fudom uvedomit
si, ako funguje moc v kazdodennom Zivote: v Skole, pri poskytovani sluzieb, v médidch a
dokonca aj v rodindch. To neznamend, ze sa mladych ludi u¢ime, ¢o si maju mysliet. Zna-
mend to, Ze im poskytujeme slovd, pribehy a priklady, aby mohli porozumiet svojim zdzit-
kom a hovorit o nich.

Nakoniec, Studium Nepocujucich sa vyborne hodf k vyuebe formou workshopov. Works-
hopy mdbzu vytvorit priestor pre diskusiu, rozprdvanie pribehov a vzdjomné ucenie sa. Do-
kazu prepojit ,velké myslienky®, ako su jazykové prdva a pristup, s redinymi situdciami, na-
priklad so Ziadanim o timoc¢nikov, vyberom skolskej drahy alebo vyrovnavanim sa so ste-
reotypmi. Prave tu sa Studium Nepocujucich stéva praktickgm, nielen teoretickgm.

1
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3. Rozvoj kulturneho dediéstva a identity

3.1 Preco je dedi¢stvo ddblezité pre identitu

Dedi¢stvo pomdha ludom ndjst odpovede na jednoduché, ale délezité otdzky: kam patrim,
kto ma chdpe a na ¢o som hrdy. Pre mnohych nepocujucich mladych fudi mdze byt pristup
k tomuto dedi¢stvu stazeny, pretoze vyrastali s obomedzenym kontaktom s ingmi nepocu-
jucimi fud’'mi alebo s prostredim, kde sa pouziva posunkovy jazyk. Vgskum vyvoja identity
nepocujucich popisuje, ako su pocit prislusnosti a sebapoznanie formované socidlnymi
skusenostami, pristupom k komunite a pocitom uznania zo strany ostatnych.

Kulturne dedic¢stvo mbze tieZ prispievat k odolnosti. Odolnost neznamend byt neustdle
silng®. Znamend to mat podporu, zru¢nosti a ochranné faktory, ktoré ludom pomdhaju vy-
rovnavat sa s vyzvami. Studie o odolnosti u nepocujucich a sluchovo postihnutych Fudi opi-
suju, ako mdzu byt sucastou tychto ochrannych faktorov pozitivna identita, podporné
vztahy a prepojenie s komunitou.

3.2 Dedi¢stvo Nepocujucich: ¢o zahrna

Dedic¢stvo Nepocujucich zahfna miesta a priestory, kde nepocujuci budovali svoj spolocen-
sky zivot. MéZu to byt kluby nepocujucich, skoly, Sportové skupiny, zdruzenia a komunitné
centrd. Tieto priestory ¢asto zohrdvali klu¢ovu Ulohu pri odovzddavani posunkového jazyka,
spolo¢nych tradicii a komunitngch vedomosti. Vyskum zamerany napriklad na kluby nepo-
¢ujucich ich opisuje ako socidlne a kulturne centrd, nie len ako priestory na trdvenie vol-
ného casu.

K dedi¢stvu Nepocujucich patria aj hnutia a prelomové momenty, ako napriklad kampane
za uznanie posunkového jazyka, rovnaky pristup a rozhodovanie pod vedenim nepocuju-
cich. Zahriia aj kazdodennu kulturu: pribehy, humor, spolo¢enské pravidld, oslavy, umenie
a ,drobné” zvyky vizudlneho spdsobu Zivota.

Niektoré dedicstvd su ohrozené. Prdca venovand dedi¢stvu Nepocujucich v Spojenom krd-
lovstve poukazuje na to, ako mbze zdnik klubov nepocujucich a ingch dlhodobo funguju-
cich komunitnych priestorov ovplyvnit formovanie identity a odovzddvanie dedicstva.

3.3 Identita vo svete orientovanom na pocujucich

Svet zamerany na pocujucich ¢asto priamo ¢i nepriamo vysiela signdly o tom, ¢o je ,nor-
malne” a co je lepsie”. To mbze viest k vnutornému osvojeniu tychto posolstiev, napriklad k
pocitu hanby za pouzivanie posunkového jazyka, k snahe skryvat nepocutie alebo k pre-
svedceniu, Ze Uspech nepocujuceho ¢loveka musi vzdy znamenat sprdavat sa ako pocu-
juci®. V oblasti Studia Nepocujucich sa tento druh moci ¢asto oznacuje ako audizmus, ¢o
znamend presvedcenie, ze spbsoby komunikdcie a zivota pocujucich su nadradené.
Najnovsie vyskumy tiez ukazuju, Zze Utlak mdze byt internalizovany a ze to méze mat vplyv
na pohodu a dusevné zdravie nepocujucich fudi. To je jeden z dévodov, preco je prdca na
budovani pozitivnej identity doélezitd, najmd pre mladych Fudf'.

Vzorové osobnosti a ich viditelnost mézu v tomto smere zohrat kfucovu Ulohu. Ked” mladi
l'udia vidia, Ze nepocujuci dospeli vedu plnohodnotny Zivot, pomdha im to predstavit si
vlastnu buducnost, budovat sebavedomie a citit sa menej osameli. Vyskum zamerany na

'https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/39939356
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pbsobenie nepocujucich vzorovych osobnosti popisuje, ako mdzu tieto osobnosti podporo-
vat deti a rodiny, najmd ak deti vyrastaju v rodindch pocujucich s obmedzenym pristupom
k informdcidm o komunite nepocujucich.

3.4 Od osobného pribehu ku kolektivhemu pribehu

Identita je osobnd, ale zdroven aj spolo¢enskd. Mnohi nepocujuci ludia spozndvaju ¢asti
svojho vlastného pribehu v pribehoch ingch Fudi: skisenosti so Skolou, pristupnostou, ko-
munika¢nymi bariérami, hrdosfou a hfadanim komunity. Ked” mladi ludia prepoja svoje
osobné skusenosti so Sirsim pribehom komunity, ¢asto ziskaju slovny prostriedok na vy-
svetlenie toho, &m presli, a citia sa viac ukotveni v tom, kym su. Studie o formovani identity
nepocujucich opisuju, ako mladi l'udia nachddzaju zmysel prostrednictvom prezitych skuse-
nosti a spolo¢enského kontextu.

Preto mnohé workshopy v tejto priru¢ke vyuzivaju ndstroje na reflexiu. MéZu medzi ne pat-
rit vedené diskusie, kruhy pribehov, osobné ¢asové osy, mapovanie dblezitych miest a
zdielanie predmetov, fotografii alebo spomienok, ktoré suvisia s dedi¢stvom. Cielom nie je
nutit nikoho, aby zdielal sukromné informdcie. Cieflom je ponuknut bezpecné spbdsoby ref-
lexie, moznost vybrat si, Co zdielat, a zistit, ako sa individudlne skusenosti prepojuju s SirSim
pribehom Nepocujucich.
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4. Prepojenia s ingmi Studiami o
marginalizovanych skupindch

4.1 Preco je toto porovnanie délezité

Studium Nepocujucich nie je jedingm odborom, ktory sa zaoberd otdzkami identity, moci a
prislugnosti. Aj iné odbory, ako napriklad $tudium Cernogskej kultury, sa rozvinuli preto, ze
l'udia chceli, aby sa ich vlastnd histéria, vedomosti a Zivotné skusenosti brali vo vzdeldvani
vazne. V. mnohych krajinéch sa §tudium Cerno$skej kultury rozvinulo vd'aka $tudentskému
aktivizmu, ktory spochybrioval to, ¢o sa na univerzitdch vyucovalo a Cie pribehy sa pova-
Zovali za ,doélezité.

Porovnanie Studia Nepocujucich s ingmi $tudiami zameranymi na marginalizované skupiny
moze byt uzitocné z dvoch dévodov. Po prvé, ukazuje, Ze prdca na identite nie je ,nieco na-
vyse®, ale skutocnd sucast vzdeldvania. Po druhé, ponuka spolocné ndstroje: kritické mysle-
nie, znalosti komunity a zameranie na to, ako systémy vytvdraju nerovnost. Tieto ndstroje
pomdhaju mladym fudom lepsie pochopit svoj Zivot a hovorit o svojich skusenostiach s
vacsou istotou.

4.2 Podobnosti a rozdiely

Existuju tu jasné podobnosti. Mnohé marginalizované skupiny zazili, ze ich fudia zvonku
opisovali, namiesto toho, aby im nacuvali. Mnohé z nich bojovali za zastupenie, rovnaké
prava a reSpekt voci svojim jazykom a kulturam.

Existuju véak aj rozdiely. Studium Nepocujucich sa vyrazne zameriava na posunkoveé ja-
zyky a na pristup ku komunikdcii. Vyskumy poukazuju na posun od vnimania nepocujucich
vylucne ako skupiny so ,Specidlnymi potrebami” smerom k ich vnimaniu ako kulturnej a ja-
zykovej mensiny, a to najma v diskusidch o vzdeldvani a jazykovej politike.

Dal&im rozdielom je audizmus. Audizmus znamend posudzovanie nepocujucich ludi na za-
klade noriem platnych pre pocujucich, napriklad ked’ sa hovorenie a pocutie povazuju za
Jlepsie”. Tento pojem vymuyslel Tom Humphries a pouziva sa na oznacenie diskrimindcie a
mocenskych vztahov spojenych s predstavami zameranymi na pocujucich®.

Studium Nepocujucich sa ¢asto zameriava aj na intersekcionalitu. To znamend, Ze fudia
mozu patrit do viacerych skupin naraz a tieto identity sa mdzu navzdjom ovplyviiovat. Na-
priklad nepocujuci ¢lovek mdze byt zdroven cernoch, Rém, migrant, queer osoba alebo
0soba so zdravotngm postihnutim. To ovplyviuje to, ako vnima pristup k sluzbdm, diskrimi-
ndciu a pocit prislusnosti.

4.3 Pozndmka k reSpektujucemu moderovaniu

Porovndvanie méze pomaoct, ale treba s nim nardbat opatrne. Ciefom nie je rozhodovat,
kto je na tom ,horsie”. Takdto diskusia mdze byt kontraproduktivna a mdze narusit déveru
v skupine.

*https.//africana.sfsu.edu/history
*H-Dirksen L. Bauman, The Journal of Deaf Studies and Deaf Education, Volume 9, Issue 2, April 2004,
Pages 239-246
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Dobrym pristupom je vyzdvihnut jemné rozdiely. M6Zete sa opytat: v com suU si tieto veci
podobné, v ¢om sa liia a ¢o sa mdZzeme navzdjom naucit? Ucastnikov mbZete tieZ pripo-
menut, ze kazdy clovek mad svoj vlastny pribeh. Na workshopoch zameranych na identitu
je délezité udrziavat atmosféru plnu reSpektu, umoznit fTudom vynechat odpovede na
otdzky a vyhnut sa ndtlaku, aby sa podelili o osobné skusenosti.
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5. Krdtka histéria Studia Nepoéujucich a
jeho priekopnikov

5.1 Milniky, ktoré ovplyvnili vyvoj v tejto oblasti

Studium Nepocujucich nevzniklo zo diia na def. Vyvinulo sa v rdmci boja za vzdelanie, ja-
zyk a prava.

Jednou z klucovych udalosti v historii nepocujucich bol Mildnsky kongres v roku 1880, na
ktorom boli posunkové jazyky z mnohych $kél vytla¢ené a oralizmus bol propagovany ako
Jlepsi®. Toto rozhodnutie ovplyvnovalo vzdeldvanie nepocujucich po mnoho desatroci a ob-
medzilo pristup mnohych deti k posunkovému jazyku.

Dalsim délezitym mifnikom bolo rastuce uznanie toho, Ze posunkové jazyky su pinohod-
notnymi jazykmi. Kfuc¢ovym prvygm krokom bola préaca Williama Stokoea, ktord podporila
lingvisticky vyskum posunkovych jazykov a pomohla zmenit spdsob, akym ich mnohi fudia
vnimali.

Tuto oblast ovplyvnil aj aktivizmus. V roku 1988 sa protestnd akcia ,Deaf President Now" na
Gallaudetovej univerzite stala vgznamnym symbolom vedenia a zastUpenia nepocujucich.
Ukdzala silu kolektivneho konania a ovplyvnila spdsob, akym mnohi fudia hovorili o prd-
vach nepocujucich®.

5.2 Od ,,zdravotného problému* k pohl'adu z perspektivy
kulturno-jazykovych mensin

Po dlhu dobu sa hluchota véEsinou opisovala ako zdravotny problém. Studium Nepocuju-
cich pomohlo spochybnit tento ndzor tym, ze sa zameralo na jazyk, kulturu a Zivot komu-
nity. Dnes mnohi vyskumnici a pedagdgovia opisuju nepocujuce deti ako kulturnu a jazy-
kovu mensinu, najma pri diskusii o bilingvdlnom vzdeldvani a pristupe k jazyku.

Tato zmena je doélezitd, pretoze meni otdzky, ktoré si kladieme. Namiesto toho, aby sme sa

pytali len ,ako mdézeme danu osobu napravit”, pgtame sa ,ako mbézeme odstrdnit pre-
kazky“ a ,ako mdézeme podporit jazyk a identitu®,

5.3 Priekopnici a kl'd¢ové prinosy

Studium Nepocujucich sa formovalo na zdklade poznatkov ziskanych samotngmi nepocu-
jucimi a vd'aka vedeckému bdadaniu, ktoré kulturu Nepocujucich bralo vazne.

Napriklad Carol Paddenovd a Tom Humphries pisali o kultUre Nepocujucich z vnutornej
perspektivy a vysvetlili, ako jazyk, spoloc¢né tradicie a kazdodenny Zivot spdjaju fudi do
jednej komunity. Ich dielo pomohlo mnohym citatefom pochopit, preco méze byt ,Nepocu-
juci” nielen stavom sluchu, ale aj identitou.

Paddy Ladd zaviedol pojem ,deafhood®, v ktorom opisuje identitu skér ako cestu nez ako
nemennu ndlepku. Tato myslienka sa ¢asto vyuziva v suvislosti s hrdostou, prekondvanim
negativnych posolstiev a budovanim silnejSieho puta s komunitou.

*https://gallaudet.edu/deaf-president-now
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Aj ini autori, ako napriklad Harlan Lane, ovplyvnili verejnu diskusiu tym, Ze kritizovali sys-
témy zamerané na sluch, ktoré sice tvrdia, Ze pomdhaju nepocujucim, v skutocnosti vsak
obmedzuju ich moznosti a vplyv.

5.4 Vzory a zastupenie nepocujucich mladych lPudi

Vzory su dblezité, pretoze vd'aka nim sa buducnost javi ako redlna. Ked’ nepocujuci mladi
l'udia vidia nepocujucich dospelych, ako vedu, ucia, tvoria umenie alebo iniciuju zmeny, po-
siliuje to ich sebavedomie a motivdciu. Z tohto dévodu sa v rdmci Studia Nepocujucich
¢asto zdbéraznuju pribehy nepocujucich lidrov a ludi, ktori buduju komunitu.

Tato priru¢ka povazuje vzory za sucast kulturneho dedi¢stva. Kulturne dedi¢stvo netvoria
len udalosti z minulosti. Je to qj ziva komunita a ludia, ktorf posuvaju vedomosti vpred.

5.5 Eurdpsky rozmer a spolo¢né dedi¢stvo presahujuce hranice

Komunity Nepocujucich existuju v kazdej eurdpskej krajine a maju tak svoju miestnu, ako
aj spolo¢nu histériu. Posunkoveé jazyky sa v jednotlivych krajindch lisSia, no mnohé prob-
lémy su podobné: vzdelavanie, pristup k timocnickym sluzbdm, informovanost verejnosti a
uznanie.

Na eurdpskej Urovni Eurépsky parlament vyzval k uznaniu a podpore ndrodnych posunko-
vych jazykov, a to gj prostrednictvom uznesenia z roku 1988 a ndslednych opatreni. Na ce-
losvetovej Urovni Dohovor OSN o prévach oséb so zdravotngm postihnutim obsahuje jasné
odkazy na posunkoveé jazyky a pristup k informdciédm.

Tento Sirsi kontext je pre mladych fudi délezity. Ukazuje, Zze identita Nepocujucich je
osobnd, lokdlna a zaroven suvisi so Sirsim hnutim za jazykové préva a rovnocennu ucast.
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6. Co tento uéebny pldan obsahuje

6.1 Rdmec ucebného pldnu: struktura, vzdeldvacie ciele a postup

Ucebny plan DCHD je koncipovany ako prehfadnd vzdeldvacia draha. Ide o vzdeldvaci
kurz pozostdvajuci z 10 tém v rdmci kombinovaného vzdeldvania, ktory zahina celkovo 30
hodin vzdeldvacich aktivit.

Hlavnym ciefom vzdeldvania je zlepsit pochopenie a ocenenie kultury, dedi¢stva a rozma-
nitosti nepocujucich. Cielom je tiez vybavit pracovnikov s nepocujucou mlddezou zru¢nos-
tfami a vedomostami potrebnymi na efektivnu prdcu s nepocujucimi mladygmi fud’mi.

Pristup kombinovaného vzdeldvania spdja:

* samostatné studium s vyuzitim suboru videf

* interaktivne online aktivity

+ skupinové diskusie a praktické cvi¢enia (osobne alebo online)

* praktické uplatnenie osvojenych pojmov
Vsetky materidaly su zhromazdené v digitdlnej prirucke. Su k dispozicii na stiahnutie na we-
bovej stranke.

6.2 Témy a aktivity

Ucebny plan obsahuje nasledujuce témy a pocet hodin:

Cislo témy | Téma Pocet hodin
1 Identita a kultura Nepocujucich 3 hodiny
2 Historia a dedi¢stvo Nepocujucich 3 hodiny
3 Lingvistika posunkového jazyka 3 hodiny
4 DuSevné zdravie a pohoda 3 hodiny
5 Préava Nepocujucich a ich obhajoba 3 hodiny
6 Nepocujuce vzory a lidri 3 hodiny
7 Pristupné technolégie pre Nepocujucich 3 hodiny
8 Podujatia a organizdcie v komunite Nepocujucich 3 hodiny
9 Vzdeldvanie Nepocujucich 3 hodiny
10 Umenie a literatura Nepocujucich 3 hodiny

Témy neboli vybrané ndhodne. Ich dblezitost bola stanovend na zdaklade:

* postrehov z poradnych rad
« zistenia z prieskumu tykajuceho sa vplyvu Studia Nepocujucich, medzier vo vzdeldvani
a potrebnych tém
Ucebny pldan vyuziva Siroku Skalu aktivit, aby bolo vzdeldvanie aktivne a praktické. V pldne

Skolenia ndjdete metddy ako diskusie, medzigeneracné diskusie, vzdeldvacie exkurzie,
workshopy, brainstorming a vzdeldvanie prostrednictvom videi.
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6.3 Co je suéasfou kazdého workshopu

Kazdd téma je doplnend suborom materidlov pre workshopuy, ktoré su navrhnuté tak, aby
sa s nimi fahko pracovalo. Ku kazdej téme su k dispozicii:

* metodické listy

* prezentdcie

* pracovné listy

* dotazniky na sebahodnotenie

Tieto materidly si mdzete stiahnut v niekolkych jazykoch: holandc&ine, nemcine, slovencine
a taliancine.

6.4 Multimedidlne zdroje suvisiace s workshopmi

Ucebny pldn je prepojeny so suborom videi, ktoré podporuju ucenie. Tieto vided sa vyuzi-
vaju v ramci workshopov a prostrednictvom suboru videi slUzia aj na podporu samostat-
ného Studia.

Sucastou projektu je aj 20 vzdeldvacich videl v réznych formdatoch (napriklad vysvetlujuce
vided, skece, animdcie a krdtke dokumentdrne filmy). Uc¢ebny pldn na tieto vided odkazuje
s cielom podporit prislusné aktivity. Vided je mozné sledovat aj samostatne a vyuzivat ich
mimo rdmca u¢ebného pldanu, ¢im sa zvysi ich dosah.

Vided su k dispozicii v posunkovych jazykoch projektu: NGT, OGS, LIS a SPJ.

6.5 Kde ndjst d’alsie materidly

VSetky materidly ndjdete na nasej webovej stranke: www.deafstudies.eu.

Tato webovd stranka obsahuje:

* Sprdvy z prieskumu (sprdavy na eurdpskej Urovni a ndrodné spravy)

* Materidly k workshopom v digitdlnej podobe (v rovnakom formdte ako tato prirucka,
ako aj samostatné workshopy)

* Vided spomenuté v jednotlivgych workshopoch
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7. Pedagogicky pristup a zdsady

7.1 Model kombinovaného vzdeldvania

Ucebny plan DCHD vyuziva model kombinovaného vzdeldvania. To znamend, ze v rdmci
jedného programu mobzete kombinovat rézne spdsoby vzdeldvania: samostatné studium,
online aktivity a skupinové stretnutia.

V tomto u¢ebnom pldne zahrna kombinované vzdeldvanie:

* samostatné studium s vyuzitim suboru videf

* interaktivne online aktivity

» osobné alebo virtudine skupinové diskusie a praktické cvi¢enia

 praktické aktivity na uplatnenie nadobudnutych vedomosti
Tato Struktura poskytuje flexibilitu. Je prispdsobitelnd réznym prostrediam a réznym pre-
ferencidm v oblasti vzdeldvania, pricom zachovdva jasnu liniu vzdeldvania.

7.2 Vizudlne pristupny dizajn zohladnujuci potreby nepocujucich
Ucebny plan DCHD je koncipovany tak, aby vychddzal z potrieb nepocujucich, bol zame-
rany na nepocujucich a bol pre nich pristupny. Zvolili sme tento pristup, pretoze posunkovy
jazyk je pre mnohych uc¢astnikov materinskym jazykom a pretoze Studijné materialy by
mali zodpovedat potrebdm a silngm strdnkam nepocujucich lektorov a nepocujucich mla-
dych fudi.

V praxi to znamenda:

+ Aktivity prebiehaju v posunkovom jazyku a vedu ich rodeni posunkujuci alebo zamest-
nanci, ktorf ovlddaju posunkovy jazyk na vysokej urovni
* v tychto materidloch sa vyuziva viac vizudlnych prvkov a menej sa spolieha na dihé
texty
* na podporu porozumenia sa popri posunkovom jazyku vyuzivaju aj vizudine obrdzky, a
to aj pre fudf s nizSou Urovnou gramotnosti, fudi s migra¢ngm pévodom a obmedzenou
znalostou ndrodného jazyka, ako aj pre fudi s mentdlnym postihnutim
* ak nieco nie je ludom v danej krajine jasné, je mozné poskytnut dodatocné vysvetlenia
prostrednictvom textu a videf
Projekt sa tiez zavazuje zabezpecit pristupnost svojich digitdlinych ndstrojov a platforiem,
pricom sa riadi uzndvanymi usmerneniami pre pristupnost online zdrojov.

7.3 Bezpecné priestory na vzdeldvanie

Mnohé metddy v tomto u¢ebnom pldne su zalozené na zdielani skusenosti, diskusii 0 na-
padoch a vzdjomnom uceni sa. Preto je dblezité vytvorit podporné a reSpektujuce prostre-
die na ucenie.

Metodické pokyny k u¢ebnému pldnu obsahuju praktické kroky, ktoré v tom pomdhaju,
napriklad:

¢ stanovit pravidld striedania sa v diskusii
+ vyuzivat vizudlne pomocky na podporu diskusie
* nepondhlat sa a uistit sa, Ze je vSetko pochopené
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Medzi tieto metddy patri aj poskytovanie osobnej podpory v pripade potreby, poddvanie
jasnych pokynov krok za krokom v posunkovom jazyku a vyuzivanie rekvizit alebo vizudl-
nych pomaocok pri hrani roli.

7.4 U&ast a posilhiovanie postavenia

Ucast je zakladnym principom projektu DCHD. U&ebny plan podporuje U¢ast prostrednic-
tvom interaktivnych metdd vyucby, ako su diskusie, kritické myslenie a skupinovd prdca.
Tieto metédy pomdahaju Studentom vytvarat si viastné ndzory, pochopit iné pohlady a stat
sa nezdvislejsimi. Cielom samostatného ucenia je takisto podporovat tuto nezdvislost.

Pracovnici s nepocujucimi mladymi flud'mi su vnimani aj ako vzory pre rovesnikov. Ich ak-
tivna Ucast prispieva k vytvdaraniu prostredia, v ktorom sa nepocujuci mladi f'udia mézu za-
pdjat s vacsou sebadbverou.

7.5 Pristupnost

Workshopy su koncipované tak, aby boli velmi interaktivne, a preto funguju najlepsie, ak
sa ucastnici pocas celého priebehu aktivne zapdjaju. Zvycajne prebiehaju najhladsie, ked’
celd skupina pouziva rovnaky posunkovy jazyk.

Tieto materidly su uré¢ené pre nepocujucich mladych fudi, ktori ovlddaju posunkovy jazyk.
Workshopy vS§ak mézete prispdsobit aj pre skupinu nepocujucich (mladych) ludi, ktori si v
posunkovom jazyku este nie su isti. V takom pripade moézete zvdzit zapojenie timocnika
posunkového jazyka a timocnika, ktory prepisuje re¢ do textu, aby boli kfucové informdcie
k dispozicii aj v pisomnej forme.

Ak pracujete so skupinou pocujucich fudi, workshopy je v zdsade mozné prispdsobit aj pre
nich. V takom pripade by ste mali zvdazit pritomnost timocnikov posunkového jazyka, v ide-
alnom pripade aspon dvoch.
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8. Ako vyuzivat workshopy

8.1 Odporucané postupy v rdmci uc¢ebného pldnu

Tento ucebny pladn mbzete vyuzivat réznymi spdsobmi v zdvislosti od prostredia a ¢asu,
ktory mate k dispozicii.

Kompletny kurz

Kompletny kurz zahfiia 10 tém v rdmci kombinovaného vzdeldvania a celkovo trva 30 ho-
din.

Vyberte si a kombinujte

Mézete si tiez vybrat jednotlivé témy a vyuzit ich ako samostatné workshopy. Struktura
u¢ebného planu umoznuje flexibilitu pri realizacii a zdroven podporuje rézne $tyly a prefe-
rencie v uceni.

8.2 Casovy harmonogram a formdty semindrov

Kazdd téma je napldnovand na 3 hodiny. V pldne Skolenia su témy ¢asto rozdelené do
dvoch Casti, z ktorych kazdd trvd priblizne 1,5 hodiny. Vd'aka tomu je jednoduchSie prezen-
tovat obsah takto:

+ eSte jeden dlhsf semindr, alebo
» dva kratsie semindre v réznych dnoch

Kurz je koncipovany tak, aby sa dal realizovat aj formou osobnej vyucby, aj virtudine,
kedZze skupinové diskusie a praktické cvi¢enia je mozné uskutocrovat osobne alebo online.

8.3 Kontrolny zoznam pre moderovanie

Pred zacatim workshopu skontrolujte zakladné vybavenie a materidly uvedené v pldne
Skolenia. V zdvislosti od témy to mbze zahrnat:

« projektor a zariadenie na prehrdvanie videi
* online ndstroje, ako napriklad Jamboard, uréené na prdcu v skupine
* zdroje, ako sU archivne materidly alebo materidly z minulosti, ak to téma vyzaduje

Nezabudnite tiez na bezbariérovy pristup:
* Uistite sa, Ze obrdazky a vided su zrozumitelné a lahko sledovatelné
+ vyuzivat vyucovacie metddy, ktoré su prispdsobené potrebdm nepocujucich a zohlad-
AUju kulturne Specifikd
 pripravit sa spolu s timo¢nikmi posunkového jazyka (pozri bod 7.5)

8.4 Riadenie skupinovej dynamiky

Ucebny pldn je postaveny na interaktivnych metddach, ako su diskusie, medzigeneracné
diskusie, vzdeldvacie vylety a hranie roli.

Na podporu dobrej skupinovej dynamiky odporuc¢ame:

« vytvdranie skupin, ktoré s ¢o najrozmanitejsie, ale zaroven hovoria rovnakym jazy-
kom

* stanovenie jasnych pravidiel pre striedanie sa pri odovzddavani slova

« venovat dostatok ¢asu priprave a spdtnej vazbe (napriklad pri hrani rolf)

* pred pokracovanim sa uistit, Ze vSetci pochopili Ulohu
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9. Diferencidcia a adaptdcia

9.1 Rozlisenie podla veku a zivotnych skusenosti

Tento vzdeldvaci program je urc¢eny pre nepocujucich mladych fudi vo veku od 16 do 25 ro-
kov, pricom ako lektori pdsobia pracovnici s mlddezou vo veku od 18 rokov. V rdmci tohto
vekového rozpdatia sa mdzu skusenosti jednotlivych fudi velmi lisit. Analyza potrieb napri-
klad opisuje, ako sa niektori nepocujuci mladi fudia s kulturou nepocujucich zozndmia az
neskoér v dospievani, najmd ak vyrastali v rodindch, kde nikto nebol nepocujici, a navste-
vovali bezné skoly.

Vdaka tomu mébzete prispbdsobit rozsah poskytovanych zdkladnych informdacii a ¢as veno-
vany diskusii a reflexii, pricom mdzete nadalej vyuzivat rovnaku strukturu workshopu.

9.2 RozliSovanie podla jazyka a gramotnosti

Projekt vyuZziva koncepciu, ktord zohlfadnuje rézne jazykové zdzemie a Urovne gramot-
nosti. Obmedzuje pouzivanie dihych textov, vyuziva viac vizudlnych prvkov a napomdha
porozumeniu prostrednictvom posunkového jazyka a obrdazkov.

Ak sU vo vasej krajine nepocujuci fudia, ktori nie sU obozndmeni s uréitymi vetami, kon-
textmi alebo slovami, projekt odporuca poskytnut dodatocné vysvetlenia v texte a vo vide-
ach.

9.3 RozliSovanie podl'a Specidlnych potrieb

Koncepcia pristupnosti projektu zohfadnuje aj Ucastnikov, ktori mdézu potrebovat doda-
to¢nu podporu, vratane fudi s nizsim vzdelanim alebo nizSou gramotnostou, fudi s migrac-
nym poévodom a obmedzenou znalostou ndrodného jazyka, ako aj fudi s mentdlnym posti-
hnutim. Suc¢astou tohto pristupu su vizudine obrdzky v kombindcii s posunkovym jazykom.
Pokyny k postupu zahffiaju aj poskytovanie osobnej podpory v pripade potreby a jasné
podrobné pokyny v posunkovom jazyku.

9.4 Prispésobenie réznym kontextom

Projekt nadvézuje na rézne prostredia, v ktorych sa nepocujuci mladi fudia vzdelavaju a
stretdvaju s ostatnymi. Uzndva, Ze nepocujuci Ziaci mdézu navstevovat bezné skoly alebo
skoly pre nepocujucich a Zze v oboch prostrediach mézu existovat medzery vo vzdeldvani o
kulture nepocujucich. Skoly pre nepocujucich nie sU hlavnou ciefovou

skupinovu, su vSak délezitymi partnermi pri vyuzivani materidlov a pri skumani moznosti
buducej spoluprdce.

Vzhladom na to, Ze ide o kombinovany vzdeldvaci program, je mozné ho vyuzit aj v rdmci
prace s mlddezou, kde sa spdjaju online ndstroje s osobnymi aktivitami.

9.5 Prisposobenie pre rozne vekové skupiny

Pocas pilotnej fazy projektu sa niektoré workshopy vyskusali aj s U¢astnikmi, ktori boli
starsi ako hlavnd cielovd skupina. Fungovalo to dobre. Mnohi starsi Nepocujuci u¢astnici sa
o Studiu Nepocujucich v gkole neucili. Casto vyrastali prevazne s pocujucimi ucitelmi a mali
obmedzeny kontakt s Nepocujucimi vzormi. Uvdadzali, Ze tieto materidly skutocne obohatili
ich identitu aj v neskorSom veku, a s workshopmi boli spokajni.
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Pri praci so starsimi skupinami méze byt potrebné prispdsobit pouzité metddy. Niektorf
Ucastnici mozno nie su zvyknuti na neformdine vzdeldvanie. Mé6zu byt zvyknuti na vgucbu,
ktoru vedie ucitel, a mozno neocakdvaju, Zze sa budu aktivne podiefat na diani v rdmci
workshopu. Ak pldanujete sériu workshopov, méze byt uzitoc¢né prejst pomalsim tempom od
aktivit zameranych na ucitefa k aktivitdm s véacsim dérazom na Uc¢ast ucastnikov, aby si fu-
dia mohli vybudovat sebavedomie a citili sa pri U€asti pohodline.,
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10. Reflexia, hodnotenie a uznanie

10.1 Ako hodnotit vzdeldvanie v neformdinych prostrediach

Tento u€ebny pldan zahina rézne spdsoby hodnotenia vedomosti. V rdmci tohto rdmca je
uvedenych mnoho ndpadov, ako napriklad rozhovory, zhodnotenie, kvizy, zbieranie foto-
grafii, Ulohy s podpisangm vysvetlenim, prezentdcie, vyskumné Ulohy, koldze a rozprdvanie
pribehov.

Ucebny plan obsahuje aj praktické cvicenia k jednotlivgm témam a jeho celkovym cielom
je pomdct studentom zapamatat si prebratu ladtku a neskoér ju samostatne uplatfiovat.

Hoci balicky workshopov obsahuju niekolko hotovych hodnotiacich Uloh, vy ako lektor
mate moznost vymuysliet aj novu formu hodnotenia, ktord bude lepsie vyhovovat vase;j
skupine Uc¢astnikov.

10.2 Vyuzivanie ndstrojov na sebahodnotenie a formuldrov na
spatnu vazbu
Sucastou balika workshopu je niekolko dotaznikov na sebahodnotenie.

Aby bolo hodnotenie dostupné v posunkovom jazyku, tento rdmec poskytuje jasné usmer-
nenia, napriklad:

* ndavody vo forme videi v posunkovom jazyku

¢ vizudlne pomocky, ako su diagramy a infografiky

¢ umoznujuce podpisané odpovede prostrednictvom videozdznamov
v pripade potreby poskytnut viac casu

» podpora timoc¢nika v pripade potreby

* otdzky v pisomnej aj v posunkovej forme

» prehladné hodnotiace kritérid v pisomnej a podpisanej podobe

e spdtnd vazba v posunkovom jazyku

10.3 Certifikdacia a uzndvanie

Ku kazdej téme su priloZzené osvedcenia o Ucasti.

Po absolvovani Skolenia skupiny nepocujucich ucastnikov mdzete zvazit vydanie osvedce-
nia ako uznanie ziskanych vedomosti, zru¢nosti a postojov. Osvedéenie by malo obsahovat
aspon:

* odkaz na projekt DCHD a tuto priru¢ku
meno lektora

e vzdeldvacie ciele
* nadobudnuté vedomosti, zru¢nosti a postoje
datum dokonéenia

10.4 Uzndvanie kompetencii (EQF)

10.4.1 Co je EQF?

Europsky ramec kvalifikécii (EQF) je spolo¢ny eurdpsky referencny ndstroj, ktorgy pomdha
fludom porozumiet vzdeldvaniu v réznych krajindch a prostrediach a porovndvat ho. Vyuzi-
vaju ho vo formdlnom vzdeldvani, mdze vsak sluzit aj na podporu neformdlineho vzdeldva-
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nia, napriklad v oblasti prace s mlddezou, pretoze opisuje vzdeldvanie praktickym spbdso-
bom: ¢o ¢lovek chdpe, ¢o vie robit a do akej miery dokdze samostatne vyuzivat nadobud-
nuté vedomosti.

EQF ma 8 urovni (EQF 1-8). Tieto Urovne nepopisuju ,hodnotu” ¢loveka a nejde o Skolsky
systém hodnotenia. Opisuju skér typ a zlozitost vysledkov vzdeldvania. To je uzitocné v ob-
lasti Studia Nepocujucich, pretoze Nepocujuci mladi fudia maju ¢asto velmi odlisny pristup
k poznatkom o kulture Nepocujucich, k vzorom medzi Nepocujucimi a k prilezitostiom na
vzdeldvanie. Prepojenie workshopov s Uroviiami EQF ufahcuje vysvetlenie toho, ¢o sa
workshop snazi rozvijat, a pomdha lektorom prispdsobif tu istu tému pre rézne skupiny.

V tejto prirucke sU workshopy prepojené s Uroviiami EQF, aby sa podporila transparen-
tnost a uznavanie. Ucastnikom to poméze sledovat viastny pokrok, lektorom pomaéze zvolit
primeranu Uroven ndro¢nosti a organizdcidm pomobze opisat vysledky vzdeldvania pri vy-
ddavani osvedcent.

10.4.2 8 Urovni EQF v jednoduchom jazyku

NizSie je uvedené zjednodusené vysvetlenie vSetkych Urovni EQF. V praxi sa mdze stat, ze
workshopy ciasto¢ne presahuju jednotlivé Urovne a v skupine moézu byt u¢astnici na réz-
nych drovniach.

Uroven 1 EQF - Prvé kroky
* Vedomosti: zdkladné fakty a jednoduché pojmy
* Schopnosti: dodrziavat jasné pokyny, vykondvat jednoduché ulohy
« Zodpovednost/samostatnost: potrebuje podporu; pracuje pod dokladngm dohfadom

Uroven 2 EQF - Zdkladné vedomosti
* Vedomosti: zakladné pochopenie témy a jednoduchych pravidiel
* Schopnosti: pouzivat jednoduché ndstroje alebo metddy; vykondvat bezné ulohy
« Zodpovednost/samostatnost: dokdze pracovat do urcitej miery samostatne, ale stale
potrebuje pomoc

Uroven 3 EQF - Praktické zruénosti a vacsia istota
* Vedomosti: ovldda délezité pojmy; rozumie dévodom a prikladom
* Schopnosti: vyberat zo zndmych postupov; riesit zndme Ulohy
« Zodpovednost/samostatnost: vie si naplanovat mensie kroky a prevziat zodpoved-
nost za vlastnu pracu v zndmych situdcidch

Uroven 4 EQF - Samostatnost v zndmuych situdcidch
* Vedomosti: Siroké znalosti v danej oblasti
» Schopnosti: vyberat a uplathovat rézne metddy; riesit problémy; vysvetlfovat svoje roz-
hodnutia
» Zodpovednost/samostatnost: pracuje samostatne; vie pomdahat ostatngm; preberd
zodpovednost za vysledky v zndmych situdcidch

Uroven 5 EQF - Uplatiiovanie a zdokonal’ovanie
* Vedomosti: odborné vedomosti s uvedomenim si vlastnych obmedzenf (¢o viete a ¢o
neviete)
* Schopnosti: vyvijat rieSenia, zdokonalovat metody, spdjat informdcie z réznych zdro-
jov
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« Zodpovednost/samostatnost: riadi viastné vzdeldavanie; vie usmeriovat ostatnych;
preberd zodpovednost za kvalitu v réznych situdciach

Uroven 6 EQF - Hiboké pochopenie a kritické myslenie
* Vedomosti: pokrocilé znalosti; kritické pochopenie teérii a myslienok
» Schopnosti: analyzovat, interpretovat a hodnotit; riesit zlozité problémy
« Zodpovednost/samostatnost: prijima rozhodnutia v zlozZitych situdcidch; preberd zod-
povednost za svoj profesiondlny rozvoj a za prdcu ostatnych

Uroven 7 EQF - Vysoko 3pecializované a strategické
* Vedomosti: vysoko Specializované znalosti; spdjaju tedriu s praxou; prindsaju noveé nd-
pady v danej oblasti
* Schopnosti: navrhovat stratégie; integrovat vedomosti; vyhodnocovat dékazy; riadit
komplexné projekty
« Zodpovednost/samostatnost: vedie a meni pracovné alebo vzdeldvacie prostredie;
preberd zodpovednost za rozhodnutia v neistych situdcidch

Uroven 8 rdmca EQF - Uroven odbornika
* Vedomosti: poznatky na najvyspelejsej urovni danej oblasti
» Schopnosti: vytvdrat nové pristupy; riesit problémy inovativnymi spdsobmi; prispievat
k vyskumu a vygvoju
» Zodpovednost/samostatnost. preukazuje vodcovské schopnosti a integritu na naj-
vyssej urovni; formuje oblast pdsobnosti a podporuje ostatnych v rozvoji odbornosti

10.4.3 Ako sa v tejto prirucke pouzivaju urovne EQF

Kazdy workshop v tejto priruc¢ke je priradeny k jednej alebo viacerym uroviiam EQF. Toto
priradenie opisuje typ vzdeldvania, na ktory je workshop zamerany. Niektoré workshopy
sa napriklad zameriavaju na osvojenie si kluEovych pojmov z oblasti Studia Nepocujucich
a spoloc¢nej terminoldgie. Iné sa viac zameriavaju na komunikdciu, reflexiu a u¢ast v sku-
pine. Niektoré workshopy vyzyvaju ucastnikov, aby analyzovali mocenské vztahy, identitu,
jazykovu politiku alebo reprezentdciu, ¢o zvycajne vyzaduje abstraktnejSie myslenie a sa-
mostatnejsiu diskusiu.

Ked'ze Ucastnici mézu mat velmi odlisné vychodiskové pozicie, prepojenie s EQF nemd za
ciel skupinu ,o0znacit“. Ide skér o ndstroj na podporu pldnovania a prispdsobenia. Mbzete
ho vyuzit na rozhodnutie, aké zdakladné vedomosti skupina potrebuje, aku mieru podpory
jej poskytnut a aké vysledky su v rdmci ¢asu trvania workshopu redine dosiahnutelné.

10.4.4 Vyuzitie EQF na zjednodusenie alebo stazenie workshopu
EQF mbzete vyuzit ako prakticky ndstroj na prispdsobenie obsahu. To znamend, Ze zacho-
vdte rovnaku tému a Strukturu workshopu, ale prispdsobite Uroven ndro¢nosti tak, aby bol
workshop pre vasu skupinu pristupny a zmysluplny.
Ueinnym spdsobom, ako to dosiahnut, je upravit styri prvky:
* Vstup: kolko informdcii poskytnete a v akej forme (posunkovy jazyk, obrdazky, krdtky
text, priklady)
« Uloha: ¢o U¢astnici robia s informdciami (rozpozndvaju, opisuju, porovndavaju, analy-
zuju, vytvaraju)
* Podpora: v akej miere poskytujete Strukturu a usmernovanie (krok za krokom, ukdzky,
Sabloény, vzdjomnd podpora)
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» Vystup: spdsob, akym Ucastnici prezentuju nadobudnuté vedomosti (diskusia, video s
titulkami, plagdt, prezentdcia, maly projekt)

Ak chcete workshop zjednodusit (tak, aby zodpovedal Urovni 1-2 EQF), ciefom je ¢asto
podporit pochopenie a sebavedomie. Mézete spomalit tempo, poskytovat jasnejsie pokyny
krok za krokom a zamerat sa na rozpozndvanie a opisovanie kfucovych myslienok. M6zete
tiez obmedzit ¢itanie a pisanie a ponuknut viac vizudinych a posunkovanych vysvetlent.
Ueastnici mézu preukdzat svoje vedomosti prostrednictvom krétkych odpovedi v posunko-
vom jazyku, Uloh zameranych na triedenie a spdjanie alebo jednoduchych kvizov.

Ak chcete zvysit ndro¢nost workshopu (tak, aby sa priblizil Urovni EQF 4-6 a vyssej), cie-
fom je ¢asto posilnit samostatnost Ucastnikov a prehibit ich znalosti. MéZete predstavit via-
cero pohladov, poziadat ucastnikov, aby zdévodnili svoje ndzory, a vyuzit priklady zo sku-
toéného Zivota, kde neexistuje jedind spravna odpoved:. Ucastnikom mbZete tiez zverit vac-
Siu zodpovednost pri praci v skupindch, napriklad tym, Ze im pridelite Ulohy, poziadate ich,
aby viedli ¢ast diskusie, alebo aby vytvorili vstup pre ostatnych.
Priklady pristupnych vystupov (¢asto uzito¢né pre Urovne EQF 1-2):
* pdrovanie a triedenie kariet alebo obrdzkov
* stru¢né podpisané vysvetlenia kfucovych pojmov
* vyber z prikladov (,Ktory priklad sa hodi najlepsie a preco?®)
Priklady ndro¢nejsich vystupov (¢asto uzito¢né pre Urovne EQF 4-6):
« diskusia alebo debata zaloZzend na Ulohdch s argumentdciou
* analyza pripadovej studie (¢o sa stalo, preco je to dblezité, ¢o by sa malo zmenit)
» skupinovy vystup, napriklad kratke video, plagdt, kratka prezentdcia alebo aktivita v
ramci vzdjomného ucenia
10.4.5 Praktické priklady diferencidcie na zdklade jednej témy workshopu
TU istU tému je mozné ponuknut na réznych Urovniach EQF zmenou Ulohy a vysledku. To
vam moze pomoct zorganizovat ten isty workshop s réznymi skupinami alebo opakovat
tému v ramci série s postupne vacsou hibkou.
Priklad témy: Identita a komunita Nepocujucich
* EQF 1-2: rozpozndvat klucoveé slovd a pojmy (Nepocujuci, pocujuci, posunkovy jazyk,
komunita).
Vystup: triedenie obrdzkov + kratke vysvetlenie v posunkovom jazyku.
* EQF 3-4: opisat svoje vlastné skusenosti a porovnat ich so skisenostami ostatnych
¢lenov skupiny.
V(stup: skupinovd diskusia + jednoduché otdzky na zamyslenie (v posunkovom jazyku
alebo pisomne).
* EQF 5-6: analyza prekdzok a podpornych faktorov (rodina, Skola, dostupnost, jazy-
kova politika).
V(stup: analyza pripadovej studie + ndvrhy opatreni.
* EQF 7-8 (v pripade prdce s pokrocilymi skupinami): navrhnut malu osvetovu aktivitu
alebo stratégiu presadzovania zaujmov.
Vystup: plan, odévodnenie a vyhodnotenie dosahu.

Priklad témy: Histéria Nepocujucich
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* EQF 1-2: casovd os s klucovymi udalostami a zakladngmi faktami.
V(stup: prirad’ovanie ddtumov a obrdzkov + kratke zhrnutie v posunkovom jazyku.
* EQF 3-4: diskutovat o pri¢indch a désledkoch v Zivotoch Nepocujucich Fudi.
Vystup: diskusia v malych skupindch + prezentdcia.
* EQF 5-6: porovnat rézne zdroje a pohfady (kto rozprdva histériu a preco).
Vystup: porovnanie zdrojov + Uvaha o spdsobe podania.

10.4.6 Vyuzitie EQF na reflexiu a uzndvanie
EQF mo&ze tiez podporovat reflexiu, pretoze vam pomdha prispdsobit otdzky typu vzdeld-
vania, o ktoré sa snazite. NiZSie Urovne sa ¢asto zameriavaju na zapamdatanie si a pocho-
penie. Stredné Urovne sa viac zameriavaju na uplathovanie vedomosti a ich prepojenie so
skusenostami. Vyssie Urovne sa viac zameriavaju na analyzu, posudzovanie a pldnovanie
zmien.
Na zéver workshopu mézete pouzit otdzky ako napriklad tieto:
* EQF 1-2: Aké tri nové slovd alebo pojmy ste sa dnes naucili?
* EQF 3-4: Aky priklad z vasho zivota suvisi s dnesnou témou?
+ EQF 5-6: Co sa zmenilo vo vasom pohlade na tuto tému? Co by ste odporucili na zlep-
Senie situdcie?
* EQF 7-8 (pokrocilé skupiny): Aku stratégiu by ste zvolili a ako by ste posudili, ¢i fun-
guje’?
Pri predkladani osvedceni mbzete ako sucast opisu vysledkov vzdeldvania uviest Uroven
(Urovne) EQF. To prispieva k uzndvaniu vzdeldvania z neformdlneho vzdeldvania jasngm a
zrozumitefngm spdsobom, pricom sa nad’alej kladie déraz na Uc¢ast, rozvoj identity a prak-
tické vzdeldvanie v skupine.

30




31

DEAF
CULTURE,
HERITAGE AND
DIVERSITY




¢

DEAF
CULTURE,

DIVERSITY

11. Zdroje a d’alsie kroky

11.1 Pouzivanie digitdlnej priruc¢ky a platformy

Vsetky materidly su zhromazdené v tejto prirucke a v digitdlnej prirucke. Tieto materidly su
k dispozicii na stiahnutie na webovej stranke.

11.2 Videotéka a ako zacélenit vided do semindrov

Ucebny pldan vyuziva subor videi na samostudium a vyucbu prostrednictvom videi. Su¢as-
tou workshopov je aj 20 vzdeldvacich videl v réznych formdtoch (napriklad vysvetlujuce
vided, skece, animdcie a krdatke dokumentdrne filmy). Na kazdy workshop pripadd jedno
video. Ucebny plan odkazuje na tieto vided na podporu aktivit, pricom ich mozno sledovat
aj samostatne ako samostatné vzdeldvacie zdroje alebo ako pripravu pred workshopom
(domdca uloha).

11.3 Dostupné jazyky

Tato priru¢ka podporuje vyucbu v niekolkych pisomnych jazykoch a posunkovych jazy-
koch. Pisomné materidly su k dispozicii v:
* holandcine,
* nemcine,
* slovencine,
* taliancine a
* anglictine
Vided su k dispozicii v:
* Holandskom posunkovom jazyku
* Rakuskom posunkovom jazyku
* Talianskom posunkovom jazyku
* Slovenskom posunkovom jazyku

11.4 Dalsie &itanie a inspirdcia

V rdmci projektu sa tiez zhromazdili ndpady tykajuce sa prenositelnosti a udrzatelnosti,
ktoré moézu inspirovat dalsie aktivity. Medzi priklady patria: rozhovory s ludmi alebo od-
bornikmi, tvorba videl, vyuzivanie interaktivhych ndstrojov ako Kahoot alebo Menti, kratke

vyskumy a prezentdcie, realizdcia fotografického projektu, ndvstevy miest pre nepocuju-
cich a zhromazdovanie existujucich zdrojov.

11.5 Kontakty a profesijné komunity

Dlhodobym ciefom projektu je vybudovat siet pedagdégov v oblasti Studia Nepocujucich.
Ulohou tejto siete je podporovat neustdle vzdeldvanie, spoluprdcu, inovdécie a uznanie
prace s mlddezou v tejto oblasti. Viac informdcif o tejto sieti ndjdete na webovej stranke
www.deafstudies.eu.

11.6 Socidlne médid

DCHD mad svoje vlastné kandly na socidlnych sietach. Ak organizujete workshopy, velmi by
sme ocenili, keby ste s nami zdielali prispevky alebo nds v nich oznadili.
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Facebook: facebook.com/Deaf-Culture-Heritage-and-Diversity
Instagram: @deafstudies.eu
YouTube: @deafstudies-eu

1.7 Sp&tnad vézba

Uvitame akukolvek spatnu vézbu tykajucu sa tejto prirucky, workshopov, metdd, videl atd’.
Mbzete sa s nami podelit aj o ndpady, ako mézeme pokracovat v praci DCHD a v oblasti
Studia Nepocujucich pre (mladych) Nepocujucich fudi. Je celkom mozné, ze DCHD bude v
buducnosti realizovat d’'alSie projekty.

Prosim, poslite ich prostrednictvom sukromnej spravy na socidlnych sietach alebo e-mai-
lom koordindtorovi projektu: info@turkoois.eu.
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Workshop 1.1
Kulturne zvyky a tradicie Nepocujucich Pudi

Spolocne objavujeme kulturu Nepocujucich

Trvanie: 90 minut

Vysledky vzdeldvania
* Vedomosti:
Ueastnici budu:

* ziskavat hlboké poznatky o komunite Nepocujucich, vratane jej kulturnych zvyk-
losti, hodnoét a tradicif;

* chdpat vyznam zachovdvania tychto tradicii v SirSsom spoloc¢enskom kontexte, vrd-
tane ich pdvodu, ako su Utlak, komunikdcia, jazyk a zdielanie spolo¢nych skuse-
nost;

* schopni rozlisit kiucoveé rozdiely medzi kulturami vacsingy a mensin, najma pokial
ide o kulturu Nepocujucich.

* Schopnosti:
Ueastnici budu:

« U¢it sa, ako vyhladdvat a zhromazdovat informdcie o kultUre a tradicidch Nepocu-
jucich;

* Vytvdarat jednoduché a prehfadné prezentdcie (napr. v programe PowerPoint), aby
mohli zdielat to, ¢o sa naucili;

* Prehladne vysvetlovat kulturu Nepocujucich ludom, ktori ju mozno nepoznaju;

* Spolupracovat v skupine, aby si vymienali ndpady a spolo¢ne pracovali na prezen-
tdcii alebo projekte.

+ Kompetencia (zodpovednost a samostatnosft):
Ueastnici budu:

 vediet uplatnovat svoje znalosti o kulture a tradicidch Nepocujucich v oblasti fud-
skych prav a zdéraznovat hodnotu rozmanitosti;

» vysvetlovat kulturu Nepocujucich ako Siroky pojem, a nie ako konkrétnu odpoved’
na otdzky neinformovanych pocujucich Fudi, ¢im jej dodaju hibsi vgznam;

* rozvijat schopnost efektivne spolupracovat v time a vytvdrat podnetné prezentd-
cie.

Metddy/techniky tréningu:

Diskusie
Samostatné studium
Hranie roli

Praca v skupindch
Uloha

Teoretické pozadie:

Kultura Nepocujucich oznacuje socidinu a kulturnu identitu, hodnoty, zvyky, tradicie a spo-
lo¢né skusenosti Nepocujucich fudi, najma tych, ktori pouZzivaju posunkovy jazyk ako svoj
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primarny spésob komunikdcie. [de o samostatnu kulturnu skupinu s vliastngm jazykom, tra-
diciami a spolocenskymi normami, ktord sa od beznej kultury pocujucich |isi v niekolkych
kld¢ovych aspektoch.

Medzi hlavné kulturne zvyky a tradicie komunity Nepocujucich patria:

* Posunkovy jazyk

« Zvyky a pravidld spolocenského sprdvania

* Hodnoty Nepocujucich

* Literatura Nepocujucich (humor, poézia, Visual Vernacular, poviedky atd’)
* Umenie Nepocujucich

* Histéria Nepocujucich

* Organizdcie, zdruzenia a kluby Nepocujucich

* Kulturne podujatia a festivaly

* a dalsie...

Komunity Nepocujucich nie su viazané na konkrétnu geograficku polohu, ale spdja ich spo-
lo¢nd skusenost s nepocujucim Zivotom, ktory vnimaju ako formu pozitivnej odliSnosti. Po-
sunkovy jazyk sluzi ako ich prirodzeny jazyk a vyvracia patologicky pohlad, ktory povazuje
nepocujucnost za stav, ktory treba ,napravit® pomocou sluchovych pomabcok.

Na rozdiel od etnickych komunit, kde sa kultura odovzddava vertikdlne z generdcie na ge-
nerdciu, je odovzddvanie kultury v komunite Nepocujucich predovsetkym horizontdine.
Zvyky a tradicie si vymienaju rovesnici, ktorych spdja spolocnd skutocnost, ze sU Nepocu-
juci. K tomuto odovzddvaniu kultury dochddza prostrednictvom $koél pre Nepocujucich,
zdruzeni ¢i organizdcii a rodin, ktoré posiliuju silng a prepojeny pocit spolupatri¢nosti.
Nepocujuci fudia maju Specifické vedomosti o svojej vlastnej kulture. Poznaju svojich vod-
cov, dblezité udalosti v historii Nepocujucich, hodnoty komunity Nepocujucich, jej zvyky a
reprezentativne zdruzenia. Komunita Nepocujucich vSak zdroven Celila systematickému
utldcaniu v désledku audizmu, formy diskrimindcie, ktord uprednostnuje schopnost pocut a
marginalizuje Nepocujucich. Toto vylucenie sa v minulosti snazilo znehodnotit posunkové
jazyky a presadit oralistické pristupy, ¢im podkopdvalo identitu Nepocujucich a ich sebavy-
jadrenie.

Napriek tomuto Utlaku nasli Nepocujuci fudia silu vo svojich spolo¢nych skusenostiach.
Koncept ,Deafhood” zdéraznuje jedinec¢nu cestu Nepocujucich pri prijimani svojej identity,
odporovani voci audizmu a budovani pocitu spolupatri¢cnosti. Vd'aka vzdjomnej podpore a
porozumeniu vytvorila komunita Nepocujucich bohaty kulturny priestor, v ktorom si jej Cle-
novia navzdjom doddvaju silu, oslavuju svoje dedi¢stvo a zasadzuju sa za svoje prdva.

Pre Nepocujucich je pochopenie vlastnej kultury a histérie ddlezité pre sebarealizdciu a pre
obranu proti diskrimindcii v spolo¢nostiach zameranych na sluch. Toto uvedomenie posil-
nuje identitu, odolnost a schopnosti presadzovat svoje zaujmy. Okrem toho kulturne zvyky
a tradicie zohrdvaju kfucovu Ulohu pri zachovani komunity Nepocujucich.

Pldn workshopu

Cas Aktivita (len kl'U¢ové slovd)

5 minut Uvodna aktivita: Co je kultura?

10 minut | Uvod do témy kultura
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Cas Aktivita (len kl'Géové slovd)

15 minut | Otdzka: A my, Nepocujuci, médme svoju vlastnu kulturu?

Uvod do kultury nepocujucich

10 minut | Otdazka: Aké su rozdiely medzi komunitou Nepocujucich a ostatngmi komunitami?

30 minut | Skupinovy vyskum a priprava krdtkej prezentdcie

Pozndmka: V(ber kulturnej tradicie pre kazdu skupinu

20 minut | Prezentdcia kazdej pracovnej skupiny

Pozndmka: Dizka kazdej prezentdcie zdvisi od po¢tu pracovnych skupin.

Materidly

e N e N
Power Point (+ pracovny list) Video

N J N J

Zdroje

Holcomb, T. K. (2023). Introduction to Deaf culture (2nd ed.). Oxford University Press.

http://www.introductiontodeafculture.com/intro-to-deaf-culture.html

Ladd, P. (2003). Understanding deaf culture: In search of deafhood. Multilingual Matters.

Lane, H., Pillard, R. C., & Hedberg, U. (2011). The people of the eye: Deaf ethnicity and ances-
try. Oxford University Press.
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Workshop 1.2
Podujatia a organizdcie Nepocujucich

Pozrime sa blizSie na aktivity komunity Nepocujucich

Trvanie: 90 minut

Vysledky vzdeldvania

* Vedomosti:
Ucastnici budu:

« ziskavat hlbsie pochopenie organizdcii Nepocujucich na réznych Urovniach - me-
dzindrodnej, ndrodnej, regiondlnej a miestnej - a ich aktivit v réznych oblastiach
zAaujmu.

* ziskavat podrobné znalosti o organiza¢nych strukturach a systémoch v komunite
Nepocujucich.

 ucit sa analyzovat organizdciu pomocou metddy SWOT.

* Schopnosti:
Ueastnici budu:

* objavovat organizdcie a kluby Nepocujucich na réznych Urovniach a v réznych ob-
lastiach zdujmu

« zdielat postrehy a diskutovat o ¢innosti tychto organizdacif

* analyzovat organizdcie alebo podujatia pomocou metddy SWOT

* vyhladdavat organizdcie a podujatia Nepocujucich

+ Kompetencia (zodpovednost a samostatnost):
Ucastnici budu:

« zoznamovat sa s organiza¢nym systémom v komunite Nepocujucich

+ vediet, ako vyhladat prislusné organizdcie a nadviazat s nimi kontakt s cielom zis-
kat podporu alebo sa zucastnit na ich podujatiach.

« ziskavat schopnost kriticky posudzovat silné a slabé stranky, prilezitosti a hrozby
organizdcie. Tieto vedomosti ich mézu inSpirovat k buducej angaZovanosti v orga-
nizdcidch, ktoré zodpovedaju ich zdujmom.

Metddy/techniky tréningu:
Diskusie
Samostatné studium
Vzdeldvacie cesty

Prdca v skupinach
Celd trieda

Teoretické pozadie:

Komunitu Nepocujucich obohacuje Sirokd skdla organizdcii a zdruzeni, ktoré uspokojuju jej
socidlne, kulturne, Sportové, politické a duchovné potreby. Tieto skupiny vytvaraju pries-
tory pre Nepocujucich, kde sa jednotlivci m6ézu volne dorozumievat posunkovym jazykom
a komunikovat s ostatnymi bez bariér ¢i predsudkov, zdielat skisenosti a vymienat si rady.
Vd'aka tomuto zdiefaniu sa mézu konec¢ne spojit s lud'mi, ktori im skutocne rozumeju. V
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praxi tieto organizdcie ponukaju rézne sluzby, vratane kultdrnych a spolocenskych aktivit,
Sportovych podujati, politického lobingu a duchovnych zdzitkov.

Komunita Nepocujucich je rozmanitd a zahfma mnozstvo zdujmovych skupin, ktoré sa ve-
nuju potrebdm konkrétnych skupin. Medzi priklady patria organizacie Nepocujucich Zien,
Nepocujuci a Nevidiaci, skupiny Nepocujucich BIPOC, komunity Nepocujucich LGBTQIA+ a

rézne ndbozenské skupiny. Tieto organizdcie zabezpecuju, aby boli zastUpené réznorodé
skusenosti a pohlady véetkych ¢lenov komunity Nepocujucich.

Existuju organizdcie na miestnej, ndrodnej, regiondlnej a medzindrodnej Urovni, ktoré sa
venuju réznym oblastiam zdujmu. Casto organizuju podujatia, na ktorych sa stretdvaju Ne-
pocujuci fudia z réznych prostredi, ¢im vytvdaraju prilezitosti na nadvézovanie kontaktov,

kulturnu vymenu a presadzovanie zaujmov.

Level | Oblast —

Spolocensko-
-politickd

Mlddez

Sport

Medzindrodny

Svetovd federdcia
Nepocujucich (WFD):
Medzindrodnd
organizdcia, ktord
podporuje ndrodné
zdruzenia
nepocujucich a
organizuje podujatia,
ako je kongres WFD a
konferencia
WFD.http://wfdeaf.
org/

Sekcia mladeze
Svetovej federdcie
Nepocujucich
(WFDYS) a jej tadbory
pre mlddez, juniorov a
deti.

http://www.wfdys.
org/

Medzindrodny
Sportovy vybor
Nepocujucich (ICSD)
organizuje
Deaflympiddu a
majstrovstvd sveta
Nepocujucich v
réznych Sportovych
disciplinach.

http://www.
deaflympics.com

Regiondiny

Eurdpska Unia
nepocujucich (EUD)

https://www.eud.eu

Niekolko
regiondlnych
sekretariatov WFD

http://wfdeaf.org/
who-we-are/our-

-team/

Eurdpska unia
nepocujucich mladych
fudi (EUDY), https://
eudy.info/

DNUR (Mladeznicke
zdruzenie
nepocujucich v
severskych krajindch).
Aj tu organizuju
tdbory pre rézne
vekové kategodrie a
festivaly.

Organizdacie ako
Eurdpska Sportovd
organizacia
nepocujucich (EDSO),
Panamerickd
Sportovd organizdcia
nepocujucich
(PANAMDES), Azijsko-
-tichomorskd
Sportova
konfederdcia
nepocujucich (APDSC)
a Africkd Sportovd
konfederdacia
nepocujucich (CADS)
organizuju svoje
majstrovstva, na
ktorych sa
predstavuju rézne
Sporty urcené
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Level | Oblast —

Spoloéensko-
-politicka

Mlddez

Sport

Specidlne pre
Nepocujucich

zdruzenia alebo
pobocky
Nepocujucich, kluby
Nepocujucich a
komunitné podujatia
a aktivity.

zdruzenia, vybory a
kluby Nepocujucej
mlddeze mozu
organizovat Siroku
skalu aktivit Sitych na
mieru pre mladez a
deti.

Sportovcov.
Ndrodny V kazdej krajine Vasa ndrodnd Vasa Narodnd
posobi Narodnd asocidcia/vybor Sportovd federdcia
asocidcia Nepocujucich Nepocujucich v
Nepocujucich, ktord mladych fudi. Mdze spoluprdci so
zastupuje organizovat tébory, Sportovymi klubmi
Nepocujucich v aktivity a festivaly pre | Nepocujucich
réznych instituciach. mladych fudi. organizuje ndrodné
Organizuje rézne majstrovstvd a
podujatia, ako vyberd Sportovcov do
napriklad ndrodnych timov vo
Medzindrodny tyzden vSetkych Sportovych
Nepocujucich a odvetviach, ktori sa
Medzindrodny den zUCastNuju na
Nepocujucich. regiondlnych a
svetovych
majstrovstvdch
Nepocujucich, ako aj
na Deaflympidde.
Miestny R&zne miestne R&zne miestne Rozne Sportoveé kluby

Nepocujucich
registruju
Nepocujucich
Sportovcov a
UMoZznuju im ucast na
réznych sutaziach na
viacerych Urovniach.
Okrem toho mdzu
tieto kluby
organizovat ndrodné
majstrovstva, turnaje
a podujatia.

V oblasti umenia Nepocujucich pdsobia rézne divadelné a filmové subory Nepocujucich a

konaju sa kulturne podujatia na réznych Urovniach. Medzi vznamné medzindrodné podu-
jatia patria festival Clin d’Oeil, DeafFest a Medzindrodny filmovy festival Nepocujucich v

Tokiu.

V akademickej sfére: Konferencie Nepocujucich akademikov a vyskumnikov, Medzind-

rodnd organizdcia histérie Nepocujucich, Eurdpska unia Nepocujucich studentov, Medzind-
rodny kongres o vzdeldvani Nepocujucich, Dr. Deaf, Formdlne a experimentdlne pokroky v
tedrii posunkového jazyka (FEAST) atd.
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Dalsie $pecializované skupiny: Existuju aj $pecifické organizdcie pre rodiny s Nepocujucimi
detfmi, Nepocujucich rodi¢ov s pocujucimi detmi a odbornikov, ako sU ucitelia posunkového
jazyka, timocnici a d'alsi.

V zdvislosti od vasej polohy mdzete uviest aj miestne alebo zndme zdruzenia a podujatia,
ktoré su relevantné pre vdas kontext.

Je dolezité si uvedomit rozdiel medzi organizdaciami ,Nepocujucich®, ,ore Nepocujucich® a
vedenymi Nepocujucimi®. Organizdcie ,Nepocujucich® a ,vedené Nepocujucimi® su riadené
a prevadzkované Nepocujucimi osobami, pricom ich hlavngm zameranim je sluzit komu-
nite Nepocujucich. Tieto skupiny odrdzaju kulturnu identitu a hodnoty komunity Nepocuju-
cich a dbaju na to, aby vedenie a zamestnanci boli prevazne Nepocujuci. Naopak, organi-
zdcie ,pre” Nepocujucich su zvycajne riadené pocujucimi osobami a hoci ich ciefom je pod-
porovat Nepocujucich, ich filozofia nemusi vZzdy zodpovedat filozofii komunity Nepocuju-
cich. Preto je nevyhnutné, aby organizdcie a projekty tykajuce sa Nepocujucich vznikali
spolu s Nepocujucimi, ako hovori prislovie: ,Ni¢ o nds bez nds.”

Pldn workshopu

Cas Aktivita (len kl'Gcové slovd) | Metodika + materidly

15 min Uvod do témy Metodika: Interaktivna predndska

Materidly: Pocitag, projektor, prezentdcia v
PowerPoint

20 min Zoznam organizdcif Metodika: Brainstorming a myslienkovd mapa

Nepocujucich a podujat Materidly: Velky biely papier a samolepky typu

Post-it alebo myslienkovd mapa na Google Sites
alebo Canva

asi 10 min | Vytvorenie pracovnych
skupin, vyber organizdcie,
ktort budeme analyzovat, a
stru¢ny Uvod do analyzy
SWOT

Pozndmka: Pre pokrocilych ucastnikov

25 min SWOT analyza organizdcie Metodika: Préca v skupindch

Materidly: Papier a farebné fixky

Pozndmka: Pre pokrocilgch U¢astnikov

asi 15 min | Prezentdcia kazdej Metodika: Kratka prezentdcia
pracovnej skupiny

Pozndmka: Dizka prezentdcie by mala byt 5 minut v zdvislosti od poétu ¢lenov skupiny.

5 min Zdaverecnd diskusia Metodika: Diskusia v kruhu

Pozndmka: Alternativna aktivita pre zacinajucich u¢astnikov bez analyzy SWOT

Dodatocnd aktivita: Navsteva organizécie — Metodika: Uc¢enie sa prostrednictvom
skusenosti

Pozndmka: Tip, ako rozsirit aktivitu v radmci skupinovej prdace
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Materidly

e N
Power Point (+ pracovny list) Video

N J

Zdroje

Bauman, H. D. L., & Murray, J. J. (2013). Deaf studies in the 21st century: ,Deaf-gain, and the
future of human diversity. In L. J. Davis (Ed.), The disability studies reader (4th ed., pp.

246-262). Routledge.

Holcomb, T. K. (2023). Introduction to Deaf culture (2nd ed.). Oxford University Press.

http://www.introductiontodeafculture.com/intro-to-deaf-culture.html
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Workshop 2.1
Histdria a dedi¢stvo Nepocujucich

Histdria vzdeldvania Nepocujucich

Trvanie: Tedria 60 minut (+70 minut domdcej Ulohy) a praktickd ¢ast/workshop 120 minut

Vysledky vzdeldvania
* Vedomosti:
U¢astnici budu:
* ziskavat poznatky o vplyve vzdeldvania nepocujucich na jazykovy, socidlny, emoci-
ondlny a kognitivny vyvoj deti a dospelych
* chdpat vplyv ordlnych metdéd; ordinych prejavov
« ziskavat prehlad o odliseni kol pre nepocujucich a nedoslychavych v suvislosti s
nacuvacimi pristrojmi
» Schopnosti:
U¢astnici budu:
* uvadzat do kontextu vznik $kél pre Nepocujucich a ich metédy v kontexte dane;j
krajiny
* ziskavat poznatky o historickom vyvoji vzdeldvania Nepocujucich a skél pre Nepo-
¢ujucich v celej Eurdpe.
« ziskavat kriticky pohlad na hodnotenie réznych trendov a prostredi vo vzdeldvani.
* schopni zasadzovat historicky vyvoj v oblasti vzdeldvania Nepocujucich do kon-
textu a prepojit ho so suc¢asnymi pomermi.
+ Kompetencia (zodpovednost a samostatnosft):

* Myslienkové mapy
* Prepojenie ndpadov
* Komplexné pochopenie histérie, od minulosti po su¢asnost

Metédy/techniky tréningu:

Diskusie

Samostatné studium
Vzdeldvacie cesty
Medzigenerac¢né diskusie
Samostatnd prdca
Prdca v skupindch

Celd trieda

Praktické cvicenie

Uloha

x

x

x

x

x

Teoreticky kontext:

Vzdeldvanie Nepocujucich v Eurdpe je réznorodé a zahtfia rézne pristupy a modely, ktoré
sa lisia v zdavislosti od krajiny a kulturneho kontextu. Vzdeldvanie Nepocujucich sa zame-
riava na Specifické potreby nepocujucich alebo nedoslychavych deti a dospievajucich a ve-
nuje sa tak jazykovym, ako aj socidlnym a emociondinym aspektom ucenia. Existuju rézne
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vzdeldvacie modely, od vysoko Specializovanych pristupov az po inkluzivne a integracné
systémy. Skoly pre Nepocujucich v Eurdpe sa lisia podfa krajiny a regiénu, ale spolo¢ngm
cielom je poskytovat kvalitné vzdeldvanie detom s poruchou sluchu. Coraz viac sa upred-
nostriuje integracny pristup, pri ktorom su nepocujuce deti integrované do bezného skol-
ského systému a zdroven dostdvaju Specidinu podporu. Posunkovy jazyk zohrdva Ustrednu
Ulohu, a to ako prostriedok komunikdcie, tak aj ako sucast kulturnej identity komunity Ne-
pocujucich. Napriek trendu smerujucemu k integrdcii si Specializované skoly pre Nepocuju-
cich zachovavaju svoj vgyznam.

Pladn workshopu

Cas Aktivita (len kl'dCové slovd) Metodika + materidly

40 min | tedria/obsah/uvod Metodika: predndaska

Materidly: prezentdcia v PPT

Pozndmka: ucitel: precitat si noviny a ¢lanky

10 min otazky Metodika: otvorend diskusia
Materidly: biela tabula/flipchart

10 min | zhrnutie

10 min | preskumat domdce uUlohy Metodika: Predndska
Materidly: diskusia

Pozndmka: vytvorte skupiny po 2 alebo 3 osoby;

40 min | skupinovd prezentdcia Metodika: prezentdcia / hranie roli
domdcej Ulohy Materidly: PPT
Pozndmka: Kazdy by mal nie¢o predstavit.
10 min | skupinovd vymena Metodika: Diskusia
Materidly: flipchart s kfuCovym slovom

Pozndmka: vytvorit témy, ktoré sa zobrazia

odbornika

10 min zhrnutie Metodika: otvorené forum
120 min | workshop Metodika: Vylet
Materidly: Ziva reldcia pod dohladom /

Pozndmka: doplnkovy program na rozsirenie a prehfadné zndzornenie vedomosti

Praktickd c¢ast/workshop

Budu preskumané regiondlne skoly pre Nepocujucich a napldnovand sa prehliadka. Na
kazdom mieste budU predstavené historické udalosti a bude sa diskutovat o vvoji posun-
kového jazyka. Na nasledujuce diskusné férum bude pozvand nepocujuca osoba, ktord
tuto Skolu navstevovala, alebo sa zorganizuje stretnutie v miestnom zdruzeni Nepocujucich.

Vzdeldvacie ciele:

e Urobit histériu hmatatelnou
* Navstivit historické budovy
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» Zabezpecit pristup k osobnej historii
e Zozndmit sa so svedkami historie

Materidly

Power Point (+ pracovny list) Video

Zdroje

Dotter, F., Jarmer, H., & Huber, L. (2019). Die Relikte von Oralismus und Behindertendiskri-
minierung in Osterreich. In M. Schmidt & A. Werner (Eds.), Zwischen Fremdbestimmung und
Autonomie. Neue Impulse zur Gehdrlosengeschichte in Deutschland, Osterreich und der
Schweiz (pp. 371-421). transcript.

Monaghan, L. (2016). Deaf education history. Milan 1880. In G. Gertz & P. Boudreault (Eds.),
The SAGE deaf studies encyclopedia (pp. 173-177). SAGE.

Nieves, B. (2016). Deaf education history. Pre-1880. In G. Gertz & P. Boudreault (Eds.), The
SAGE deaf studies encyclopedia (pp. 182-186). SAGE.

Ferndndez-Viader, M. del P, & Fuentes, M. (2004). Education of deaf students in Spain. Le-
gal and educational politics developments. Journal of Deaf Studies and Deaf Education,
9(3), 327-332. https://doi.org/10.1093/deafed/enh035

45

4 N\ 4 N

¢

DEAF
CULTURE,

HERITAGE AND
DIVERSITY



https://doi.org/10.1093/deafed/enh035

¢

DEAF
CULTURE,

DIVERSITY

Workshop 2.2
Histdria a dedi¢stvo Nepocujucich

Milniky a Uspechy komunity Nepocujucich

Trvanie: Tedria 60 minut a praktickd ¢ast a workshop 120 minut

Vysledky vzdeldvania
* Vedomosti:
U¢astnici budu:
* ziskavat prehfad o réznych milnikoch a Uspechoch komunity Nepocujucich.
* Schopnosti:
Ucastnici budu:
* schopni posudit okolnosti, za ktorych vznikli mifniky a Uspechy komunity Nepocuju-
cich
« ziskavat prilezitost zamuysliet sa nad suc¢asnou situdciou komunity Nepocujucich a
nad vliastngmi moznostami zlepsenia a inovdcie.
+ Kompetencia (zodpovednost a samostatnost):
* Kritické myslenie
* Vytvdranie ¢asovych osi
* Prepojenie historickych udalosti spolocnosti s kulturnymi uspechmi

Teoreticky kontext:

Historia Nepocujucich na celom svete je pribehom pokroku, boja za uznanie a formovania
nezdvislej kulturnej identity. Uznanie posunkového jazyka ako plnohodnotného jazyka, za-
loZenie $kdl a univerzit pre nepocujucich, posilnenie politickych a kulturnych prdav nepocu-
jucich a zavedenie inovativnych technoldgif otvorili nepocujucim nové moznosti a podporili
ich integrdciu do spolocnosti. Hoci stdle existuje mnoho vyziev, tieto pozitivne milniky su
znakmi neustdleho pokroku a nepretrzitého Usilia komunity nepocujucich, ktord bude aj v
buducnosti presadzovat inkluzivnu a spravodlivi spolo¢nost. Vedecké uznanie a studium
posunkového jazyka je dalsim pozitivnym milnikom. Vytvorenie univerzit a vgyskumnych
Ustavov venovanych studiu posunkovej lingvistiky viedlo k hlbSiemu pochopeniu posunko-
vého jazyka ako plnohodnotného a komplexného jazyka. Tento vyskum nielen potvrdil lin-
gvisticky vyznam posunkovych jazykov, ale aj rozsiril nase chdpanie toho, ako posunkovy
jazyk formuje myslenie a vnimanie nepocujucich fudi.

Pladn workshopu

Cas Aktivita (len kl'0¢ové slovd) | Metodika + materidly

40 min | tedria/obsah/uvod Metodika: predndaska

Materidly: prezentdcia v PPT

Pozndmka: ucitel: precitajte si noviny vopred; mozno aj niektoré ¢ldnky

10 min otdzky Metodika: otvorené forum

Materidly: biela tabula/flipchart
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Cas Aktivita (len kl’'Gcové slovd) Metodika + materidly

10 min zhrnutie

10 min domadca uloha: navstivte Metodika: predndaska

nejakuy instituciu Materidly: diskusia

Pozndmka: uistite sa, Ze Uloha je jasnd; vytvorte skupiny po 2 alebo 3 osoby;

40 min | skupinovd prezentdcia Metodika: prezentdcia / hranie roli

domadcej Ulohy Materidly: PPT

Pozndmka: kazdy by mal prezentovat svoju domdcu Ulohu

10 min skupinovd vymena Metodika: diskusia

Materidly: flipchart s klu¢ovym slovom

Pozndmka: vytvorit témy, ktoré sa zobrazia

10 min zhrnutie Metodika: otvorené férum

120 min | workshop Metodika: vylet

Materidly: Stretnutie nazivo pod dohfadom /
odbornika

Pozndmka: doplnkovy program na rozsirenie a prehfadné zndzornenie vedomosti

Materidly

Power Point (+ pracovny list) Video

4 N\ 4 N
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Zdroje

Bauman, H.-D. L., & Murray, J. M. (2016). Deaf Studies. In G. Gertz & P. Boudreault (Eds.), The
Sage Deaf Studies Encyclopedia (pp. 272-276). SAGE.

Bravin, P. W. (2016). Wireless Technology. In G. Gertz & P. Boudreault (Eds.), The Sage Deaf
Studies Encyclopedia (pp. 955-957). SAGE.

Emery, S. D. (2016). Deaf Rights Activism, Global Protests. In G. Gertz & P. Boudreault (Eds.),
The Sage Deaf Studies Encyclopedia (pp. 266-271). SAGE.

Krausneker, V. (2016). International Linguistic Minority Law. In G. Gertz & P. Boudreault
(Eds.), The Sage Deaf Studies Encyclopedia (pp. 599-601). SAGE.

Lindquist Bergey, J., & Gannon, J. R. (2016). Deaf President Now Protest. In G. Gertz & P.
Boudreault (Eds.), The Sage Deaf Studies Encyclopedia (pp. 261-263). SAGE.

Moss, K. (2016). International Day of Sign Language. In G. Gertz & P. Boudreault (Eds.), The
Sage Deaf Studies Encyclopedia (pp. 484-485). SAGE.
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Nieves, B. (2016). Deaf Education History. Pre-1880. In G. Gertz & P. Boudreault (Eds.), The
Sage Deaf Studies Encyclopedia (pp. 182-186). SAGE.

Pabsch, A. (2016). UN Convention on the Rights of Persons with Disabilities. In G. Gertz & P.
Boudreault (Eds.), The Sage Deaf Studies Encyclopedia (pp. 985-990). SAGE.

Rholetter Purdy, E. (2016). Deaf History. 1921-1980. In G. Gertz & P. Boudreault (Eds.), The
Sage Deaf Studies Encyclopedia (pp. 202-206). SAGE.

Rholetter, W. (2016). Artists. In G. Gertz & P. Boudreault (Eds.), The Sage Deaf Studies Encyc-
lopedia (pp. 42-45). SAGE.
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Workshop 3.1
Lingvistika posunkového jazyka

Gramatika a Struktura posunkovych jazykov

Trvanie: 2 hodiny

Vysledky vzdeldvania
* Vedomosti:

+ Ucastnici sa oboznamia s piatimi zékladngmi prvkami posunkového jazyka (tvar
ruky, pohyb, poloha, orientdcia dlane a nemanudine prostriedky).

« Ucastnici si osvoja pat z viacerych gramatickych pravidiel posunkového jazyka:

¢ Slovosled (SOV)
* Lokalizacia

« Struktura otézky
* Zdpornd forma
* Smer slovesa

+ Ucastnici budu vediet porovnat hovorené a posunkové jazyky, rozpoznat ich
hlavné rozdiely a pochopit, ze ide v oboch pripadoch o skutocné jazyky so svojou
vlastnou struktUrou a gramatikou.

+ Ueastnici sa naugia, ako reagovat na myty o posunkovom jazyku, ktoré $iria ludia
bez dostato¢nych informdcii.

* Schopnosti:

+ Ucastnici budu vediet identifikovat a v praxi uplatiovat pat zakladnych prvkov po-
sunkového jazyka.

+ Ucastnici budu vediet pouzivat pat z viacerych gramatickych pravidiel posunko-
vého jazyka: slovosled SVO/SOV, lokalizdciu, otdzkovu strukturu, zapor a smer slo-
vesa.

+ Ucastnici budu vediet analyzovat a vysvetlit rozdiely medzi hovorengmi jazykmi a
posunkovymi jazykmi.

+ Ucastnici budu schopni jasne a sebavedome odpovedat na bezné otdzky alebo
otdzky zalozené na nesprdavnych informdciach o posunkovom jazyku, ktoré kladu
l'udia, ktori 0 nom nemaju vedomost.

« Kompetencia (EQF - Uroven 3)

+ Ucastnik pouziva pat zakladnych prvkov posunkového jazyka (tvar ruky, pohyb,
poloha, orientdcia dlane a nemanudine prostriedky) v zndmuych, strukturovanych
situdcidach a v pripade potreby sa sdm opravuje.

+ Ucastnik pouziva zékladné gramatické pravidld na tvorbu jasnych a jednoduchych
posunkovych viet a s pomocou dokdze rozpoznat alebo opravit chyby.

+ Ucastnik dokdaze jednoducho vysvetlit hlavné $trukturdine a vizudlne rozdiely me-
dzi hovorengmi jazykmi a posunkovymi jazykmi.

+ Ueastnik reaguje primerane, jasne a sebavedome na bezné mylné predstavy alebo
otdzky tykajuce sa posunkového jazyka.
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Metddy/techniky tréningu:

Diskusie

Vzdeldvanie prostrednictvom videi
Praktické cvicenia

Hranie roli

Praca v skupindch

Celd trieda

Hra

Teoretické pozadie:

Tato lekcia obozndmi Studentov so Strukturou posunkového jazyka, pricom sa zameriava
na dve hlavné oblasti:

* Porozumenie a uplatnovanie piatich zdkladnych prvkov posunku a
* Poutzitie piatich z viacerych gramatickych pravidiel v posunkovom jazyku.

Cielom je, aby Ucastnici neostali len pri memorovani posunkov, ale zac¢ali chdpat, ako sa v
posunkovom jazyku vytvdra a organizuje vgyznam.

P&t prvkov posunkového jazyka

Kazdy posunok v posunkovom jazyku sa skladd z piatich parametrov. Spolu urcuju vy-
znam posunku. Hoci sa konkrétne posunky v jednotlivych jazykoch liSia, Strukturdine prvky
sU univerzdlne. Zmena ktoréhokolvek z tychto piatich parametrov méze viest k Uplne
inému posunku.

Tvar ruky

Ide o konkrétny tvar, ktory ruka (alebo ruky) vytvdra pri posunkovani. Prikladmi su napri-
klad plochd dlan, zatvorend past alebo tvar pismena V. V posunkovych jazykoch sa syste-
maticky pouzivaju desiatky uzndvanych tvarov ruk.

Pohyb

Toto je pohyb, ktory vykondva ruka (ruky): hore, dole, po kruhovej alebo pricmkovej drdahe,
opakovany alebo jednorazovy. Pohyb ¢asto nesie gramaticky vyznam (napr. aspekt slo-
vesa) a odlisuje posunky, ktoré by inak mohli vyzerat podobne.

Poloha

Fyzicky priestor, v ktorom sa posunok vykondva (napr. v blizkosti ¢ela, hrudnika alebo v
neutrdlnom priestore pred telom). Zmena umiestnenia méze zmenit vyznam alebo spbso-
bit nejednoznacnost.

Orientdcia dlane

Toto popisuje smer, ktorym je dlan poc¢as posunku otoc¢end - nahor, nadol, k telu, von
alebo do strany. Nesprdvna orientdcia dlane mdze zmenit vyznam posunku alebo spbdso-
bit, Ze bude nesprdvny ¢i nejasny.

Nemanudine prostriedky

Ide o mimiku, pohyby hlavy, tvar Ust a pohyby hornej casti tela, ktoré sprevdadzaju posun-
kovy jazyk. Casto vyjadruju gramatické funkcie, ako je kladenie otdzok, vyjadrenie inten-

zity, oznacenie ¢asu alebo zdpor. V. mnohych pripadoch je to nevyhnutné na pochopenie

plného vyznamu posunkovej spravy.

50




DEAF
CULTURE,
HERITAGE AND
DIVERSITY

Gramatické pravidld posunkového jazyka

Posunkové jazyky maju svoje vliastné gramatické systémuy, ktoré sa odliSuju od hovore-
nych jazykov. Gramatika v posunkovom jazyku sa ¢asto vyjadruje vizudlne prostrednic-
tvom priestoru, pohybov ruk a mimiky. Nizsie uvaddzame vyber piatich pravidiel, ktoré su
doélezité na zdkladnej komunikacnej rovni.

Slovosled: SVO/SOV

Posunkové jazyky pouzivaju flexibilnyg slovosled. Kgm v hovorenych jazykoch je bezny slo-
vosled subjekt-sloveso-objekt (SVO), v posunkovych jazykoch sa ¢astejsie pouziva slovo-
sled subjekt-objekt-sloveso (SOV).

Lokalizdcia

Ide o to, Ze ludom alebo predmetom sa v posunkovom priestore priradi urcitd pozicia a
ndsledne sa na tuto poziciu odkazuje. Funguje to podobne ako zdmend alebo referen¢né
slovd v hovorenom jazyku. Ak napriklad umiestnite ,Annu”“ na pravu stranu a ,Johna“ na
lavu, mdzete na nich ,pozriet” alebo ,ukdzat®, ¢im na nich odkazujete bez toho, aby ste
museli opakovat ich mena.

Tvorba otdzky

V posunkovom jazyku sa opytovacie slovo (napr. CO, KTO, KDE) zvy&ajne umiestriuje na
koniec vety, na rozdiel od hovorenych jazykov, kde sa obvykle nachddza na zaciatku.
Tvorba otézok sa tiez vo velkej miere opiera o nemanudlne prostriedky, ako su mimika a
pohyby hlavy. Napriklad zdvihnuté obocie a mierne naklonend hlava dopredu sa pouzivaju
na oznacenie otdzky. Samotné manudine posunky neoznacuju vetu ako otdzku; grama-
tickU funkciu nesie mimika.

Zdapor

Zdpor sa v posunkovom jazyku zvycajne vyjadruje pomocou nemanudlnych prostriedkov,
ako je pokrutenie hlavou a zdporny vyraz tvdre, a nie priamym posunkom ,NIE“ alebo ,NIE
JE*.

Ak vS8ak chceme zddraznit vyznam, mdzeme spolu s nemanudinymi prostriedkami pouzit
posunok ,NIE®, aby sme zdpor este viac posilnili.

Smer slovesa
Niektoré slovesd v posunkovom jazyku su smerové - ich pohyb vyjadruje subjekt a objekt
deja.

Napriklad sloveso ,DAT“ sa méze vyjadrit posunkom, pri ktorom sa telo posunkujuceho po-
hybuje smerom k miestu, kde sa v priestore posunkového jazyka nachddza druhd osoba,
¢im sa vizudine vyjadruje ,ddvam ti“.

Zmena smeru vyjadruje rézne vztahy medzi subjektom a objektom.

Pldn workshopu

Cas Aktivita (len kl'dcové slovd) Metodika + materidly
5min | Uvod Metodika: Plendrne
+ Poproste kazdého Uc¢astnika, aby sa stru¢ne zasadnutie

predstavil. Materidly: PPT Uvod

51




DEAF
CULTURE,

HERITAGE AND
DIVERSITY

Aktivita (len kl’'dCové slovd)

Metodika + materidly

* Zoznamovacia hra: Kazdy ucastnik vytvori
posunok pomocou tvaru ruky, ktory zndzornuje
prvé pismeno ich mena.

Dalsia osoba zopakuje véetky predchddzajuce
posunky v poradi a pridd svoj vlastny.

* Vysvetlite ciel workshopu

10 min

Tedria prvkov posunkového jazyka

* Vysvetlenie: Stru¢ne vysvetlite pat zakladnych
prvkov posunku (pozri teoretické pozadie vyssie
+ PPT)

* Diskusia: PoZiadajte uc¢astnikov, aby sa striedali
pri vybere posunku a spolo¢ne ho ako skupina
Jrozobrali®,

* Pri kazdom posunku sa opytajte:

* Aky je tvar ruky?

* Kde sa nachadza?

+ Co je to za pohyb?

» Akd je orientdcia dlane?

* SU tam nejaké nemanudine prvky?

Metodika: Prezentdcia +
Skupinovd diskusia

Materidly: PPT Prvky PJ

Symetrické: Obidve ruky pouzivaju rovnaky tvar a pohyb.

Opytajte sa:
Je tento posunok symetricky alebo asymetricky?

Robia obe ruky to isté, alebo robia nieco iné?

Pozndmka: Dodatocny zvrat: Predstavte kocept symetrickych a asymetrickych posunkov:

Asymetrické: Jedna ruka je dominantnd (ruka A), druhd ju podporuje (ruka B).

15 min

Aktivita: Posunkovd hra

Kazdd kocka predstavuje jeden prvok posunkového
jazyka, pricom na kazdej strane su uvedené rézne
varidcie tohto prvku.

1. V8etky kocky polozte doprostred kruhu.

2. Kazdy ucastnik sa strieda pri hddzani kockou.

3. Na zdklade vysledku musia vytvorit posunok,
ktory bude obsahovat vietky uvedené prvky.

Cielom je vytvorit pomocou tychto prvkov uveritelny,

kreativny a Strukturovany posunok.

Metodika: Hra

Materidly: Posunkovd hra
v PPT + pracovny list
Kocky*

(Poznamka: kocky si
vopred vystrihnite a
Zlepte)

Pozndmka: Nastavte obtiaznost podla Urovne skupiny:
Jednoduchd uroven - Zacnite s 1 kockou

Strednd Uroven - PouZite 2 kocky

Tazka uroven - Pouzite 3 kocky

V kazdom kole zvysujte pocet kociek o jednu.
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Aktivita (len kl'd¢ové slovd)

Metodika + materidly

20 min

Tedria: Gramatika posunkového jazyka
* Opytajte sa skupiny: Aké gramatické pravidld
posunkového jazyka uz pozndte?
» Zobrazit obrdzok (napr. jablko na stole).

* Opytajte sa: Ako by ste to posunkovali?

* Nech Ucastnici navrhnu rézne moznosti a

zapiste poradie posunkov na tabulu.
* Opytaj sa: Ako by si to napisal?

* Nech Ucastnici navrhnu varianty a zapisu
poradie pisania na tabulu pod
posunkovany prejav.

* Predstavte Strukturu SOV:

* V. mnohych posunkovych jazykoch, ako
je napriklad NGT, je typické poradie:
subjekt - objekt - sloveso.

* Predstavte lokalizéciu (vyuZzivanie priestoru a
ukazovanie):

» Ukdazte, ako mbzete priradit polohy v
priestore, aby ste sa mohli vratit k
subjektom alebo objektom (napr. lavd
ruka je ,stol”)

* Opytovacia veta: Napiste otdzku: ,Kde (ona)
byva?”
* Opytajte sa: Ako by ste to prelozili do vasho
ndarodného PJ?
* Predstavte:

* Opytovacie slovd sa casto vyskytuju na
konci vety: ONA ZIJE KDE?
* Nemanudlne prostriedky: pocas celej
otdzky zdvihnuté obocie.
* Nech to niekolko Ucastnikov vyskusa s ingmi
vetami a vyjadri svoj ndzor.
* Zapor
* Priklad vety: ,Nepracujem.”

* Spytajte sa: Ako sa to posunkuje?
* Predstavte:

* V posunkovom jazyku sa zdpor vyjadruje
pokrutenim hlavy pri posunkovani
slovesa.

* Niekedy sa pouziva priamo posunok pre
Jnie”, ale ¢asto stacf len nemanudlny
prvok.

Metodika: Prezentdcia +
plendrne zasadnutie
Materidly: Tedria PPT -
gramatika posunkového
jazyka
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Aktivita (len kl’'dCové slovd)

Metodika + materidly

* Predvedte to a nechajte u¢astnikov vyskusat
to s ingmi vetami.
* Smer slovesa
* Priklad vety: ,D&d mu knihu. — (Ona) dd& knihu
(jemu).”
* Spytajte sa: Ako sa to posunkuje?
* Opakovand lokalizécia:

* V posunkovom priestore umiestnite ,ona“
nalavo a ,jemu” napravo.
e Tvar ruky pripominajuci knihu

Predstavte modifikdciu slovesa:

+ Sloveso DAT sa presuva z ,ona“ na
Jemu” —; tdto smerovost doddva
gramaticky vgznam.

Predvedte to a nechajte U¢astnikov vyskusat

to s ingmi vetami.

Pozndmka: Vyberte si, ktoré gramatické pravidld budete preberat, v zdvislosti od Urovne
skupiny. Zaénite so zdkladnymi strukturami, ako st SVO/SOV a nemanudlne prvky, a podla
potreby prejdite k zlozitejSim témam, ako je zhoda slovies a tematizdcia.

10 min

Aktivita: Tvorba viet v PJ

* Rozdelte U¢astnikov do troj¢lennych skupin.
Kazdd skupina dostane pracovny list so Siestimi
vetami v pisomnej forme.

* |ch ulohou je prelozit kazdu vetu do posunkového
jazyka, pricom musia zohladnit naucené
gramatické pravidld.

* Poziadajte jednu alebo dve skupiny, aby
predviedli vetu a vysvetlili svoje volby.

* Krdtka diskusia s triedou:

+ Co ste si vaimli?
+ Co bolo jednoduché a ¢o zlozité?

Metodika: Prdaca v
skupindach

Skupina troch oséb

Materidly: PPT - Tvorba
viet Pracovny list ,Cvi¢enie
viet®

Pozndmka: Vety maju strednu uroven ndroc¢nosti. MéZete ich podla potreby prispdsobit tak,

aby boli fahsie alebo ndrocnejsie, v zavislosti od vasej skupiny.

25 min

Aktivita: Hranie roli
* Vytvorte skupiny:
* Do popredia vystupia traja ucastnici:
* Jeden hrd rolu pocujuceho
» Dalsi dvaja hraju nepocujucich
posunkujucich
» ZvySok triedy sa prizerd a podporuje
» Pocujuci” dostane karticku s otdzkou. Tuto
otdzku odposunkuje ,nepocujucim
posunkujucim®,

Metodika: Hranie roli

Materidly: PPT - Hranie
roli Pracovny list - Hranie
rolf
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Cas Aktivita (len kl'd¢ové slovd) Metodika + materidly

* Obaja posunkujuci potom spolo¢ne odpovedia
na otdzku a zrozumitelnym spdsobom vysvetlia
prislusny gramaticky jav.

* Spdtnd vazba od triedy: Po kazdom kole vyzve
zvysok triedy, aby vyjadrili svoj ndzor:

* Bolo vysvetlenie zrozumitelné?
* Dalo by sa nieco vylepsit?
* Striedanie skupin

Pozndmka: Ciel’

Ciefom je precvicit si vysvetlovanie gramatiky a Struktury posunkového jazyka jasngm a
sebavedomym spdsobom a posilnit si istotu pri reagovani na bezné otdzky alebo
nedorozumenia - a to vsetko v bezpe¢nom a podporujucom prostredi, kde sa Ucastnici mdzu
ucit jeden od druhého a ziskavat konstruktivhu spétnu vazbu.

5 min Reflexia Metodika: plénum
Opytajte sa skupiny: Materidly: Reflexia v PPT

- Co ste sa naucili?
« Co vds prekvapilo alebo ¢o bolo pre vés viyzvou?

Zdaver: Posunkovy jazyk je skutocny jazyk so svojou
vlastnou Strukturou a gramatikou!

Materidly

e N e N
Power Point (+ pracovny list) Video

N J N J

Zdroje

ASL Bloom. (2024, October 3). Explaining the basic ASL sentence structure. https://www.
aslbloom.com/blog/asl-sentence-structure

Germanna Community College. (2023, July). ASL grammar guide. Academic Center for
Excellence. https://germanna.edu/sites/default/files/2023-07/ASL %20Grammar%20
Guide%20%28edit%207-24-23%29.pdf

HandSpeak. (n.d.). Parameters: Handshape, location, movement, palm orientation. https://
www.handspeak.com/learn/397/

Johnston, T, & Schembri, A. (2007). Australian Sign Language: An introduction to sign lan-
guage linguistics. Cambridge University Press.
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Sutton-Spence, R., & Woll, B. (1999). The linguistics of British Sign Language: An introduction.
Cambridge University Press.

Van den Bogaerde, B., & Crasborn, O. (Eds.). (2011). Gebarentaal: Taal, cultuur en geschie-
denis van de Nederlandse Gebarentaal. Van Tricht.

56




Workshop 3.2
Lingvistika posunkového jazyka

Osvojovanie a rozvoj jazyka

Trvanie: 1 hodina

Vysledky vzdeldvania

* Vedomosti:

* Schopnosti:

* Kompetencia:
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Ueastnici pochopia, ako zvy&ajne prebiehaju fazy osvojovania a vyvoja prirodze-

ného jazyka.

Ucastnici sa dozvedia, v ¢om sa mbze vyvoj jazyka u nepocujucich detf Iisit, a aku
kFuC¢ovu Ulohu zohrdva posunkovy jazyk.

Ucastnici pochopia podstatu a vyhody bilingvizmu, vratane kombindcii s posunko-
vym jazykom.

Ucastnici pochopia pojem ,jazykovd deprivacia® a jej mozny vplyv.

Ucastnici budu vediet opisat fazy osvojovania si jazyka.

Ucastnici budu vediet aplikovat fézy jazykového vyvoja na situdciu nepocujiceho

dietata a poukdzat na délezitost a prinosy véasného kontaktu s posunkovym jazy-
kom.

Ucastnici budu vediet uviest priklady bilingvizmu a uplatnit tento pojem na posun-
kovy jazyk a hovorené/pisané jazyky.

U¢astnici budu mat moznost zamysliet sa nad désledkami jazykového deprivdacie.

Ucastnici budt moct vyplnit jazykovy profil a zamuysliet sa nad nim.

Ucastnici budu mat moznost diskutovat a porovnévat svoje jazykové skusenosti s

ostatngmi.

Ucastnik vie opisat zakladné fazy osvojovania si jazyka na prikladoch suvisiacich s
vyvojom dietata.

Ucastnik vie aplikovat fazy jazykového vyvoja na situdciu nepocujuceho dietata a
dokdze jednoduchymi slovami vysvetlit vyznam a prinos véasného kontaktu s po-
sunkovym jazykom.

Ucastnik vie opisat zakladné priklady bilingvizmu a uplatnit tento pojem na kombi-
ndcie posunkového jazyka a hovoreného alebo pisaného jazyka.

Ucastnik je schopny zamuysliet sa nad moznymi désledkami jazykovej deprivécie a
rozpoznat jej vplyv v praktickych alebo vzdeldvacich situdcidach.

U¢astnik je schopny vyplnit zakladny jazykovy profil a zamuysliet sa nad svojim
vlastnym jazykovym rozvojom s pomocou navddzajucich otdzok.

Ucastnik je schopny diskutovat a porovndavat svoje jazykové skusenosti s ostat-
nymi, pricom preukazuje povedomie o jazykovej rozmanitosti.
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Metddy/techniky tréningu:

Diskusie

Vzdeldvanie prostrednictvom videi
Samostatné studium

Samostatnd prdaca

Celd trieda

Teoreticky kontext:

Jazykovy vyvoj

Jazykovy vyvoj oznacuje proces, ktorgm si deti osvojuju schopnost rozumiet jazyku a pou-
zivat ho. Zahrna to osvojovanie si slovnej zdsoby, gramatiky a vyslovnosti prostrednictvom
interakcie a kontaktu s okolim, pricom tento proces zvycajne zacina v ranom detstve.
Veasny kontakt s prirodzenym jazykom je nevyhnutny pre komunikdciu a kognitivny vyvoj.
Jazyk je zdkladom ludskej komunikdcie a u¢enia. VEasny rozvoj jazykovych zruénosti md
kldcovy vyznam pre kognitivhy vyvoj, socidlnu interakciu a Skolsky uspech. Deti, ktoré si
osvoja solidne jazykové zru¢nosti, su lepsSie pripravené vyjadrovat sa, rozumief ostatnym a
zapdjat sa do diania vo svojom okoli.

Standardné fdzy vyvoja jazyka
Deti zvycajne prechdadzaju viacerymi fadzami jazykového vyvoja:

Jazykovy vyvoj u nepocujucich deti

Nepocujuce deti si osvojuju jazyk prirodzene, ak su od Utleho veku vystavené plne pristup-
nému jazyku, ako je napriklad posunkovy jazyk. Ich jazykovy vyvoj prebieha v podobnych
fdzach ako u pocujucich detf, vratane blfabotania, prvych slov a zlozitych viet. Viac ako 90
% nepocujucich deti sa vSak narodi poc¢ujucim rodi¢om, ktori posunkovy jazyk nepouziva;ju,
¢o vedie k obmedzenému kontaktu s jazykom v ranom veku. Tento nedostatocny pristup k
jazyku mobéze mat za ndsledok oneskorenie v jazykovom vyvoji a s tym suvisiace kognitivne
a socidlne tazkosti.

Bilingvizmus

Bilingvizmus znamend schopnost rozumiet dvom jazykom a pouZzivat ich. Deti, ktoré su od
Utleho veku vystavené posobeniu dvoch jazykov, si mézu osvojit obidva. Medzi vihody bi-
lingvizmu patri v&csia kognitivna flexibilita, lepsie schopnosti riesit problémy a vacsie kul-

turne povedomie. Pre nepocujuce deti mbze bilingvizmus v posunkovom jazyku a hovore-
nom/pisomnom jazyku zabezpecit komplexné komunika¢né zru¢nosti a podporit ich $kol-
ské vysledkuy.

Jazykovd deprivdcia
K jazykovej deprivdcii dochddza vtedy, ked dieta nemd dostatocny pristup k prirodze-
nému jazyku pocas kritickych vgvojovych obdobi, zvycajne od narodenia do piatich rokov.
U nepocujucich deti je to casto ddsledkom nedostatocného kontaktu s posunkovym jazy-
kom, najmd ak sa narodili pocujucim rodi¢om, ktori ho nepouzivaju. Medzi désledky jazy-
kovej deprivdcie patria:
* Oneskoreny jazykovy vyvoj: Vyrazné oneskorenie v osvojovan( si jazykovych zrucnosti.
* Kognitivne tazkosti: Zhorsend pamat, pozornost a schopnost riesit problémuy.
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* Socidlne a emociondine tazkosti: Problémy pri nadvézovani vztahov a prejavovani

emocii.

« Skolské problémy: fazkosti s ¢itanim, pfsanim a celkovym $kolskym prospechom.
* Rizikd pre duSevné zdravie: ZvySené riziko Uzkosti, depresie a nizkeho sebavedomia.

Jazykovy

profil

Jazykovy profil je ndstroj slUziaci na zdokumentovanie jazykovych skusenosti a zru¢nosti
jednotlivca. Obsahuje informdcie o jazykoch, s ktorgmi sa dand osoba stretdvala, o situ-
dcidch, v ktorych kazdy z tychto jazykov pouziva, a o tom, ako sa v nich citi. Vytvorenie ja-
zykového profilu méze pomoéct pedagdgom a opatrovatelom pochopit jazykové zdzemie

diefata a prispbsobit podporu jeho konkrétnym potrebdm.

Pldn workshopu

Cas

Aktivita (len kl'dcové slovad)

Metodika + materidly

5 min

Uvod
* Poproste kazdého ucastnika, aby sa stru¢ne

predstavil.
* Zoznamovacia hra: Polozte nasledujuce otdzky:

» Kolko jazykov ovlddate alebo kofkgmi
jazykmi hovorite?
* Ktory jazyk by ste sa chceli naucit a preco?
* Vysvetlite ciel workshopu

Metodika: plénum
Materidly: PPT - Uvod

15 min

Tedria vyvoja jazyka u nepocujucich deti
+ Opytajte sa skupiny: Co je to jazykovy vyvoj a
preco je doélezity?
* Vysvetlenie: Sest faz vyvoja jazyka (pozri
teoreticky Uvod vyssie)

 Diskusia: Ako to vyzerd v pripade
nepocujucich deti?

* Vysvetlenie: Jazykovy vyvoj u nepocujucich deti
- v ¢om spociva rozdiel?

» Chyba pristup k hovorenému jazyku
prostrednictvom sluchu a ¢itanie z pier ¢i rec
¢asto nestacia kvoli obmedzenej viditelnosti
a zrozumitelnosti.

* — Posunkovy jazyk

* Posunkovy jazyk -> prirodzeny vizudiny
jazyk s plnohodnotnou gramatikou, ktory
aktivuje v mozgu rovnake jazykové centrd
ako hovoreny jazyk.

* Deti potrebuju jazyk - nie re¢ - pre zdravy
Vyvoj.

* V suvislosti s fazou jazykového vyvoja:

* V¢asny pristup je kfucovy — Jazykoveé siete

vV Mozgu sa vytvaraju uz v ranom veku.

Metodika: Prezentdcia,
plendrne diskusie

Materidly: PPT - Jazykovy

v{Vvoj u nepocujucich deti
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Aktivita (len kl’'dcové slovd)

Metodika + materidly

* Posunkovy jazyk méze podporovat kazdu
fézu jazykového vyvoja, ale plati: ,Cim skér,
tym lepsiel”

* Deti sa mdzu naucit tak posunkovy jazyk,
ako aj pisany a hovoreny jazyk.

 Diskusia: Ako je mozné zaclenit posunkovy jazyk
do jednotlivych faz osvojovania si jazyka?

* Porozprdavajme sa o beznych mylnych
predstavdch

* ,MbZu sa predsa naucit ¢itat z pier, nie?”

- Citanie z pier md& svoje obmedzenia -
vizudlne je mozné rozlisit len asi 30-40 %
recovych hldsok.

» ,Posunkovy jazyk spomaluje vyvoj reci.”

* Naopak: vizudlny jazyk podporuje a
stimuluje celkovy jazykovy vyvoj.

* Najprv by sa mali naucit hovorit, az potom
posunkovat.”

* Deti sa jazyk nenaucia neskoér -
potrebuju mat k nemu pristup uz od
samého zaciatku.

* Ak md dieta kochledrny implantdt,
posunkovy jazyk nie je potrebny.”

» Kochledarny implantdt umoziuje vnimat
zvuky, nie vSak samotny jazyk.
* Nie je to zdarukou Uplného jazykového
vyvoja.
» Posunkovy jazyk zostéva nevyhnutny -
¢i uz ako zdklad, alebo ako doplnok.
* Bilingvizmus (hovorené a posunkové
jazyky) je ucinny a realizovatelny.
* Vysvetlenie: Bilingvizmus
+ Co je to bilingvizmus?
* Priklady jazykovych kombindcii
* Preukdzané vyhody bilingvizmu
* Vztah k posunkovému jazyku

5min +

5 min

Prehrdvanie videa: ,,Jazykovd deprivacia“
Diskutujte o videu

» Co ste videli na videu?

+ Co sa vlastne stalo s osobou na videu?

* Aky vplyv to malo na ich Zivot - v socidlne;j,
emociondlnej a kognitivnej rovine?

* Preco si myslite, Ze k tejto situdcii doslo?

Metodika: Pozrite si video
Materidly:

Video: ,Jazykovd
deprivacia®
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Cas Aktivita (len kl’dCové slovd) Metodika + materidly

* Muyslite si, Ze je v spolo¢nosti dostato¢né
povedomie o tejto problematike?

5 min Tedria jazykového deprivdcie Materidly: PPT - Jazykovd
+ Co je to jazykovd deprivacia? deprivécia

* Dosledky jazykového deprivdcie

10 min Samostatnd prdca ,,VAs vlastny jazykovy profil“ Metodika: Samostatnd

Rozdaijte pracovny list a nechajte kazdého, aby si ho | Praca

vyplnil samostatne. Materidly: PPT - Jazykovy
profil
Pracovny list - Jazykovy
profil
10 min Vymienat si skusenosti Metodika: Plendrna
Plenarna diskusia o poznatkoch ziskanych pri diskusia
vypinanf jazykového profilu: Materidly: PPT - Jazykovy
+ Aké jazyky ste si zapisali? profil
* Aké to bolo, ked’ ste takto premyslali o svojom
jazykovom zdzemi?
« Stretli ste sa pri vypinani svojho profilu s
nejakymi prekvapeniami?
Pozndmka: Zdielanie je dobrovolné a nie je povinné.
5 min Reflexia Metodika: plénum
Opytajte sa skupiny: Materidly: PPT - Reflexia
+ Co ste sa naucili?
+ Co vas prekvapilo alebo ¢o bolo pre vas vyzvou?
Materidly
e N e A\
Power Point (+ pracovny list) Video
N J N J
Zdroje

Dougherty, E. (2017, March 6). Studying language acquisition in deaf children. The Brink.
Boston University. http://www.bu.edu/articles/2017/asl-language-acquisition/

Fish, S., & Morford, J. P. (2012, June). The benefits of bilingualism: Impacts on language and
cognitive development (Research Brief No. 7). Visual Language and Visual Learning
Science of Learning Center. https://vI2.gallaudet.edu/research-briefs/261
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Gallaudet University. (2023, September 21). VLAA infographic 1: Design. https://gallaudet.
edu/wp-content/uploads/2024/04/VLAA_Infographic_1_Design_09212023.pdf

Gdarate, M. (2012, June). ASL/English bilingual education: Models, methodologies, and stra-
tegies (Research Brief No. 8). Visual Language and Visual Learning Science of Learning
Center. https://vl2.gallaudet.edu/research-briefs/262

62



https://gallaudet.edu/wp-content/uploads/2024/04/VLAA_Infographic_1_Design_09212023.pdf
https://gallaudet.edu/wp-content/uploads/2024/04/VLAA_Infographic_1_Design_09212023.pdf
https://vl2.gallaudet.edu/research-briefs/262

DEAF
CULTURE,
HERITAGE AND
DIVERSITY

Workshop 4.1
DusSevné zdravie a pohoda

Vyvoj identity Nepocujucich a ich sebavedomia

Trvanie: 120 minut

Vysledky vzdeldvania
Na konci tohto workshopu budu Ucastnici schopni:
* Vedomosti:

* Vedia uviest aspon dva délezité faktory, ktoré prispievaju k formovaniu pozitivnej
identity Nepocujucich.
(Priklady: pozitivhe vzory medzi Nepocujucimi, akceptdcia zo strany rodiny, pristup
k posunkovému jazyku, U¢ast na aktivitdch komunity Nepocujucich)

* Vedia opisat aspon dva klucové aspekty identity Nepocujucich.
(Priklady: pouzivanie jazyka, kulturne hodnoty, prislusnost k skupine, osobné skuse-
nosti, preferencie v komunikdcii)

* Vedia vysvetlit suvislost medzi identitou Nepocujucich a dusevngm zdravim.

* Schopnosti:

* Vedia vymenovat a vyuzit aspon dve stratégie na budovanie zdravého sebavedo-
mia.
(Priklady: pozitivne vnutorné monolégy, stanovovanie malych ciefov, hfadanie pod-
pory, U¢ast na podujatiach komunity Nepocujucich)

* Vedia vyjadrit a podelit sa o svoje skusenosti a pocity suvisiace s tym, Zze sU nepo-
¢ujuci (prostrednictvom slov, kresieb alebo posunkového jazyka).

 Vie preukdzat zakladné zru¢nosti v oblasti presadzovania viastnych zdujmov v
kazdodennom zivote.

* Kompetencia

» Vedia uplatnovat stratégie na podporu rozvoja viastnej identity Nepocujucich.

* Vedia podporovat a povzbudzovat rovesnikov na ich ceste k pozitivnej identite Ne-
pocujucich.

* Vedia ndjst spdsoby, ako podporovat dusevnu pohodu v rdmci svojej komunity Ne-
pocujucich.

Metédy/techniky tréningu:

Diskusie

Vzdeldvanie prostrednictvom videi
Praktické cvic¢enia

Diskusie medzi generdciami

Pdry

Prdca v skupine

Teoretické pozadie

ldentita Nepocujucich je dynamicky, celozivotny proces, ktory formuju individudine skuse-
nosti, pristup k jazyku, prepojenie s komunitou a postoje spolo¢nosti. Hoci je dospievanie
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casto klucovou fazou pri hfadanf identity, vyskumy ukazuju, ze zdklady identity Nepocuju-
cich sa vytvdraju uz v ranom detstve a nadalej sa vyvijaju po¢as dospelosti aj v neskor-
Som veku pod vplyvom rodinnych vztahov, vzdeldvacieho prostredia a SirSieho kulturneho
kontextu

Volby v oblasti komunikdcie v ranom veku a rodinné prostredie zohrdvaju kluc¢ovu ulohu
vo vnimani seba samého a vo vyvoji identity Nepocujucich deti. Vacsina Nepocujucich deti
sa narodi pocujucim rodicom a mnohé z nich spociatku vnimaju svoju nepocujucnost cez
optiku mediciny alebo nedostatku - ¢asto v suvislosti s lekdrskymi vysetreniami alebo
kompenzacnymi pomdckami. Deti, ktoré su v ranom veku vystavené posunkovému jazyku
a su pozitivne posilnované ako sucast kulturno-jazykového mensiny, a nie ako ,postihnuté®,
mMaju vacsiu Sancu vyvinut si zdravé sebavedomie a pozitivny pocit identity.

Ako Nepocujuca mlddez vstupuje do dospievania, zintenziviiuje sa ich sebauvedomenie a
hladanie viastnej identity. V tomto obdobi nadobudaju mimoriadny vyznam vztahy s ro-
vesnikmi: kontakty s ingmi Nepocujucimi ludmi pomdhaju normalizovat prezivanie a
zmiernuju izoldciu, zatial ¢o spolocensky tlak na prispdsobenie sa normdm pocujucich (na-
priklad neochota pouZivat posunkovy jazyk alebo nacuvacie pristroje) mdze vyvolavat
vnutorné konflikty a fazkosti s hfadanim identity. KIu¢ovu Ulohu zohrdva aj vzdeldvacie
prostredie; Nepocujuci mladi ludia v prostredi, ktoré si ceni a podporuje posunkovy jazyk a
kulturu Nepocujucich, vykazuju vyssiu sebauctu a pocit pohody.

V dospelosti sa identita Nepocujucich nadalej prehlbuje a meni. Mnohi Nepocujuci si svoju
identitu znovu osvojuju alebo posilnuju prostrednictvom uUcasti v komunite Nepocujucich,
obhajoby ich prav alebo prijatim bikulturalizmu - pohybovanim sa v prostredi Nepocuju-
cich aj pocujucich. Pre niektorych je osvojenie si posunkového jazyka v dospelosti transfor-
mujucim zdzitkom, ktory posilnuje pocit spolupatricnosti a kulturnej hrdosti. Kariérny po-
stup, rodinny zivot a ucast na spolocenskom diani d’alej formuju sebavnimanie, ked’ze do-
speli Nepocujuci hfadaju rovnovdhu medzi spolo¢enskymi oc¢akdvaniami a osobnou auten-
ticitou.

V neskorSom veku méze identita Nepocujucich nadobudnut nové rozmery, ako je prispd-
sobenie sa starnutiu alebo d’'alSim zmyslovgm zmendm. Starsi Nepocujuci dospeli ¢asto
uvazuju o svojom odkaze, Ulohe mentorov a zachovani kulturneho dedi¢stva Nepocujucich.
Po cely zivot su sebavedomie a dusevnd pohoda Uzko spojené s posilhovanim postavenia
- so slobodou volby spdsobov komunikdcie, socidlnych sieti a kulturnych identit.

Bariéry, ako je obmedzeny pristup k posunkovému jazyku, vzdelaniu alebo vzorom z radov
Nepocujucich, mdzu podkopdvat sebavedomie a branit formovaniu identity. Naopak, inklu-
zivne a kulturne podporujuce prostredie, ktoré si vazi posunkovy jazyk, umenie Nepocuju-
cich a vodcovstvo v komunite, posilnuje odolnost a pozitivne sebavedomie. Eurépske a me-
dzindrodné politické rdmce dnes uzndvaju Nepocujucnost ako formu fudskej rozmanitosti
a kladu déraz na pravo na posunkovy jazyk a ochranu pred diskrimindciou.

Intersekcionalita je ¢oraz viac uzndvand ako klfucovy prvok identity Nepocujucich. Faktory
ako etnicita, rod, socioekonomicky status a skusenost s marginalizaciou (napr. medzi Ne-
pocujucou romskou mlddezou alebo osobami s d'alsim postihnutim) sa prelingju s identitou
Nepocujucich a formuju tak vyzvy aj zdroje sily. Bikulturalizmus - pohybovanie sa medzi
svetom Nepocujucich a pocujucich - je Siroko uzndvany, pricom vyskumy ukazuju, Ze ti,
ktorf sU schopni integrovat obe identity, ¢asto preukazuju vacsiu odolnost a pocit pohody.
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Zhrnuté, vnimanie nepocutia ako kulturnej a jazykovej identity, a nie ako zdravotného pos-
tihnutia, prispieva k zdravsiemu vnimaniu seba samého, silnejsSiemu sebavedomiu a vac-
Siemu pocitu spolupatri¢nosti u Nepocujucich Ffudi vsetkych vekovych kategorii. Pre peda-
gogoyv, pracovnikov s mlddezou a tvorcov politik je podpora véasného pristupu k posunko-
vému jazyku, pozitivnych vzorov medzi Nepocujucimi a inkluzivneho prostredia klu¢ovou
stratégiou na podporu pozitivheho rozvoja identity a dusevného zdravia v komunitdch Ne-
pocujucich.

Pldn workshopu

Cas Aktivita (len kl’'dCové slovd) Metodika + materidly

10 min | Uvod a rozcvicka Metodika: Prezentdcia, skupinovd diskusia

Materidly: Prezentdcie v PPT, ciele, tabula

Pozndmka: Privitajte U¢astnikov, predstavte tému a ciele, stanovte zakladné pravidld
(resSpekt, vizudlny kontakt) a overte, ¢i je komunikdcia prijemna.

25 min | Ladovec - Mapovanie identit Metodika: Kreslenie, prdca v dvojiciach, model
a zdiefanie parov ladovca

Materidly: Sablony fadovcov, farebné fixky

Pozndmka: Kazdy nakresli svoj ,fadovec identity” - viditelné (nad vodou) a skryté (pod
vodou) aspekty; pouzite kresby, symboly alebo slovd. Vysledky si predstavia v dvojiciach
alebo malych skupindch, diskutuju o podobnostiach a rozdieloch, pricom diskusiu vedie
lektor.

25 min | Mapovanie Maslowovej Metodika: Tvorivé mapovanie, skupinovd diskusia,
pyramidy a skupinovd Maslowova hierarchia potrieb
diskusia Materidly: Sablony pyramid, ndlepky, fixky

Pozndmka: Strucne vysvetlite Maslowovu pyramidu pomocou vizudlnej pomocky. Mladi
l'udia doplnia alebo nakreslia do pyramidy svoje vlastné potreby a identitu. Skupina diskutuje
o tom, ktoré potreby su u Nepocujucich mladych ludi uspokojené a ktoré predstavuju vyzvu,
a preco; lektor zdérazni kldcoveé body.

25 min | Dokumentarny film / Pribeh a | Metodika: Prezeranie videa/pribehu, pracovny list,
uvaha skupinovd diskusia

Materidly: Videoklip (Nepocujuce dieta alebo
rozhovor), pracovny list na zamyslenie

Pozndmka: Pozrite si dokumentdrny film alebo pribeh. Pomocou pracovného listu analyzujte:
identitu (fadovec), potreby (Maslow), bariéry/podporu. Diskutujte o vplyvoch generdcii,
rodiny a komunity a porovnajte ich so svojimi viastngmi skusenostami.

25 min | Plagdt skupiny: Bariéry a Metodika: Skupinovy brainstorming, kreativny
podpora plagat

Materidly: Papier do flipchartov, v{tvarné potreby,
ndlepky

Pozndmka: Malé skupiny vytvoria plagdt zndzornujuci bariéry” (viavo) a ,podporu” (vpravo)
pre identitu Nepocujucich - pomocou kresieb, ndlepiek a slov. Kazdd skupina svoj plagat
predstavi; nasledne sa ucastnici prejdu medzi plagdtmi a na lepiace listocky napisu svoje
pripomienky.
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Cas Aktivita (len kldCové slovd) Metodika + materidly

10 min | Zdver a Uvaha Metodika: Skupinovy kruh, zhrnutie, spatnd véazba

Materidly: Interaktivne pomabcky, formuldre na
spatnu vazbu, informacné letdky

Pozndmka: Kazdy sa podelf o jeden postreh alebo ndvrh. Zhritte klftu¢ové body, rozdajte
podporné materidly, vyziadajte si spatnu vazbu a vetkym podakuijte.

Materidly

e N e N
Power Point (+ pracovny list) Video

- J/ - J/
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Workshop 4.2
DusSevné zdravie a pohoda

Moznosti podpory duSevného zdravia pre Nepocujucich

Trvanie: 60 minut

Vysledky vzdeldvania
* Vedomosti:

* Vedia identifikovat Specifické problémy v oblasti duSevného zdravia, s ktorgmi sa
Nepocujuci fudia bezne stretdvaju.
» Vedia opisat aspon dva druhy zdrojov v oblasti duSevného zdravia, ktoré su k dis-
pozicii $pecidlne pre Nepocujucich.
* Vedia vysvetlit vgznam pristupnej komunikdcie, najma posunkového jazyka, v ob-
lasti duSevného zdravia.
» Schopnosti:

* Vedia vymenovat a ndjst aspon dve podporné sluzby prispdsobené potrebdm Ne-
pocujucich (napr. krizové linky, poradenstvo, siete rovesnikov).

* Vedia rozlisit vSeobecné zdroje v oblasti duSsevného zdravia od zdrojov urc¢enych
Specidlne pre Nepocujucich.

* Vedia zrozumitelngm spdsobom poskytovat informdcie o dostupnych sluzbdch

svojim rovesnikom.
* Kompetencia

* Vedia posudit, ¢i je dand sluzba v oblasti duSevného zdravia pristupnd a vhodnd
pre Nepocujucich.

* Vedia pomdhat ostatngm pri vyhtaddvani a ziskavani podpory prispdsobenej po-
trebdm Nepocujucich.

* Vedia sa zasadzovat za zlepSenie pristupnosti a inkluzie v sluzbdch dusevného
zdravia pre komunitu Nepocujucich.

Metédy/techniky tréningu:

Diskusie

Vzdeldvanie prostrednictvom videi
Samostatné studium

Praktické cvi¢enia

Samostatnd praca

Dvojice

Prdca v skupindch

Online

Digitdlne Skolenie

x

x

x

x

x

Teoretické pozadie

Starostlivost o duSevné zdravie Nepocujucich pouzivatelov posunkového jazyka v Eurépe
nardza na systémoveé bariéry, ¢oraz viac ju véak podporuju Specializované sluzby, iniciativy
vedené Nepocujucimi a advokacné aktivity na urovni EU.
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Vacsina Nepocujucich fudi celi problémom v oblasti duSevného zdravia dvakrat az trikrat
CastejsSie ako ich pocujuci rovesnici, ¢o je spdsobené obmedzenym pristupom k zdravotni-
kom ovlddajucim posunkovy jazyk a socidlnou izoldciou. Iba priblizne 43% eurdpskych kra-
jin poskytuje v zdravotnickych zariadeniach akukolvek podporu v posunkovom jazyku, za-
tial ¢o vo Velkej Britanii ovlidda britsky posunkovy jazyk (BSL) menej ako 3% klinickych
psycholégov a len 5% Nepocujucich fudi ma pristup k terapii v BSL.

Specializované sluzby NHS vo Velkej Britdnii

V Anglicku pbsobia tri oddelenia dusevného zdravia pre Nepocujucich, ktoré prevadzkuje
Ndrodnd zdravotnd sluzba (NHS). Oddelenie John Denmark v Londyne ponuka 18 |6Zok
pre hospitalizovanych pacientov a terénnu socidlnu prdcu, pricom vsetku starostlivost po-
skytuje persondl s citlivgm pristupom k Nepocujucim v britskom posunkovom jazyku
(BSL). Ndrodnd sluzba dusevného zdravia pre Nepocujuce deti a dospievajucich poskytuje
rodinnu terapiu, psychosocidlne intervencie a kognitivhu behaviordinu terapiu (CBT) vy-
luéne v BSL pre mladych fudi do 18 rokov. Neddvno si organizdcia SignHealth zabezpedila
ndrodnu zmluvu IAPT na poskytovanie rozhovorovych terapii pre Nepocujucich dospelych
v BSL, ¢im zefektivnila postup pri odporucani pacientov a odstrdnila finanéné bariéry v pri-
stupe k CBT a poradenstvu v BSL.

Podpora rovesnikov a komunity pod vedenim Nepocujucich

Siet rovesnikov posilnuje odolnost. Eurépska spolo¢nost pre dusevné zdravie a Nepocuju-
cich (ESMHD) zdruzuje skupiny rovesnikov komunikujuce v posunkovom jazyku v clen-

skych stdtoch a podporuje zdielanie stratégif na zvlddanie problémov a odbornych usmer
neni. Vo Francuzsku prevdadzkuje organizdcia SOS Surdus bezplatnu linku pomoci ,L'ceil et

la main®, na ktorej vyskoleni Nepocujuci dobrovolnici poskytuju emociondlnu podporu vo
francuzskom posunkovom jazyku prostrednictvom videohovorov, chatu alebo SMS 24 ho-
din denne, 7 dni v tgzdni.

Lobing v EU a politické rdmce

Clénok 25 Dohovoru OSN o prévach oséb so zdravotngm postihnutim (CRPD) stanovuje
povinnost poskytovat pristupny zdravotnu starostlivost v jazykoch, ktoré si pacienti zvolia,
vratane ndrodnych posunkovych jazykov. Na bruselskom workshope v septembri 2024
Eurdpska unia nepocujucich (EUD) a Eurdpske forum pre zdravotné postihnutie (EDF) vy-
zvali Generdlne riaditelstvo pre zdravie a bezpecnost potravin (DG SANTE) Eurdpskej ko-
misie, aby vyzadovalo akreditovanych narodnych timocnikov posunkového jazyka vo vset-
kych zdravotnickych zariadeniach a aby vyskolilo zdravotnickych pracovnikov v posunko-
vych jazykoch. EUD tieZ podporuje zapojenie ,kulturnych medidtorov®, aby sa zabezpedilo,
Ze zdravotné informdcie budu odovzddvané v kulturne vhodnych kontextoch posunkového
jazyka.

Inovdcie a d’alsSie kroky

Francuzska siet UASS-LS pozostdva z 6smich az desiatich nemocni¢nych timov pre du-
Sevné zdravie, ktoré poskytuju psychiatricky a psychosocidlnu starostlivost vo francuz-
skom posunkovom jazyku. Tieto jednotky, zalozené na konci prvého desatrocia 21. storo-
¢ia, podporuju Nepocujucich pacientov a spolupracuju s komunitngmi StruktUrami s ciefom
posilnit zapojenie pacientov a zabezpecit kontinuitu starostlivosti. Napriek pokroku vo vi-
dieckych oblastiach a v krajinéch, ako je Irsko, stéle chybaju konzistentné sluzby pristupné
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Nepocujucim, ¢o podciarkuje potrebu celoeurépskych protokolov o zabezpecovani timoc-
nikov a odbornej priprave lekdrov.

TYm, Ze kladie doéraz na britsky posunkovy jazyk (BSL) a d’alSie ndrodné posunkové ja-
zyky, podporuje siete rovesnikov riadené Nepocujucimi a presadzuje normy stanovené v
¢lanku 25, Eurdopa smeruje k inkluzivnej starostlivosti o dusevné zdravie, ktord chrdni prava
a déstojnost Nepocujucich fudi.

Pldn workshopu

Cas Aktivita (len kl’dCové slovd) Metodika + materidly

10 min Uvod a rozevicka Metodika: Prezentdcia, registrdacia u¢astnikov

Materidly: Prezentdcie v PPT, ciele, tabula

Pozndmka: Privitajte Ucastnikov, predstavte tému a ciele, stanovte zdkladné pravidld
(reSpekt, sukromie, vizudlny kontakt), objasnite zdiefanie informdacii (nejde o terapiu).

15 min Skupinova diskusia: Vyzvy v Metodika: Skupinovd diskusia
oblasti dusevného zdravia Materidly: Flipchart, fixky

Pozndmka: Podporte diskusiu o prekdzkach, ktoré brdnia Nepocujucim osobdm v pristupe k
podpore v oblasti duSevného zdravia. Pouzivajte podnetné otdzky a zaznamendvajte
kfucoveé body vizudine.

15 min Videoprezentdcia: Moznosti Metodika: Vzdeldvanie prostrednictvom vider,
podpory prispbdsobené pre otdzky a odpovede
Nepocujucich Materidly: Projektor, platno, vybrané video

Pozndmka: Premietnite video o podpornych sluzbdch uréenych pre Nepocujucich (napr.
SignHealth, linky pomoci pre Nepocujucich, skupiny rovesnikov). Nésledne usporiadajte
diskusiu s otdzkami a odpoved’ami, aby ste objasnili informdcie a odpovedali na otédzky.

15 min Praktické cvi¢enie: Metodika: Skupinovd aktivita, praktické cvic¢enie

Mapovanie zdrojov Materidly: Letdky, pracovné listy, perd

Pozndmka: Malé skupiny vyhladaju a zostavia zoznam miestnych a celostatnych moznosti
podpory v oblasti dusevného zdravia pre Nepocujucich (napr. linky dévery, poradenstvo,
online platformy). Kazdd skupina predstavi svoje hlavné zistenia. Moderdtor poskytne
doplnujuce informdcie, aby sa zabezpecil komplexny prehfad.

5 minut | Zdver a Uvaha Metodika: Suhrn skupiny, spatnd vézba

Materidly: Informacné letaky, formuldre na
spatnu vazbu

Pozndmka: Zhrnte klU¢ové body, rozdelte zostaveny zoznam zdrojov, povzbudte Ucastnikov,
aby informdcie zdielali so svojimi komunitami, zozbierajte spatnu vazbu a podakujte
vSetkym uUcastnikom.
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Materidly

e N e N
Power Point (+ pracovny list) Video
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Workshop 5.1

Prdava Nepocujucich a ich obhajoba:

Zd&kony a smernice tykajuce sa prdav Nepocujucich
Trvanie: 90 minut

Vysledky vzdeldvania

* Vedomosti: Po skonceni workshopu budu ucastnici:

» Schopnosti: Po skon¢eni workshopu budu Ucastnici schopni:

+ Kompetencia (Uroven EQF 3): Po skonc¢eni workshopu budu U¢astnici schopni:
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Rozumiet tomu, €¢o znamend pojem ,bariéra®“ v suvislosti s U¢astou nepocujucich a
zdravotne postihnutych fudi.

Chdpat rozdiel medzi zdkonmi a smernicami.

Poznat rézne Urovne pravnych predpisov: organiza¢nu, miestnu, ndrodnu, eurdpsku
a medzindrodnu.

Poznat klucové medzindrodné zmluvy tykajuce sa prav oséb so zdravotnym posti-
hnutim, vratane Dohovoru o pravach oséb so zdravotngm postihnutim (CRPD) a
Eurépskeho dohovoru o ludskych pravach (ECHR).

Zozndmia sa s hlavnymi oblastami vnutrostdtnej legislativy tykajucej sa osdb so
zdravotnym postihnutim, ako su vzdeldvanie, zamestnanost, bezbariérovost a boj
proti diskrimindcii.

|dentifikovat a kategorizovat bariéry, s ktorgmi sa nepocujuci fudia stretdvaju v
réznych oblastiach Zivota.

Porovnat zndme prdava a zdkony s redalnymi vyzvami (prekdazkami).

Opisat a rozlisit priklady zdkonov a smernic na réznych Urovniach.

Podelit sa o svoje skusenosti a diskutovat o pradvach a ndrokoch vo svojej krajine
alebo v kontexte, v ktorom ziju.

Zamuysliet sa nad rozdielom medzi zdkonngmi pradvami a skuto¢nou skusenostou.

Vyuzit zakladné znalosti o pravach a zdkonoch na vysvetlenie vyznamu politik ty-
kajucich sa zdravotného postihnutia v kazdodennych situdcidch.

Rozpoznat redlne problémy v oblasti pristupnosti alebo diskrimindcie a prepojit ich
s konkrétnymi pravnymi zarukami.

Zucastnit sa skupinovych diskusii o prekdzkach a navrhnut realistické riesenia na
zdklade ziskanych poznatkov.

Zamysliet sa nad viastngmi skusenostami a porovnat ich s prikladmi od ingch
alebo s medzindrodnymi Standardmi.

Preukdzat povedomie o délezitosti inkluzivnych prdavnych predpisov a politik a o
tom, aky vplyv maju na u¢ast nepocujucich osdb.
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Metddy/techniky tréningu:
Diskusie
Video
Samostatnd prdaca
Prdca v skupinach
Celd trieda

Teoretické pozadie

Je mimoriadne délezité, aby si mladi fudia uvedomovali svoje prdva, aby sa mohli U¢inne
chranit a aktivne sa zapdjat do spolocenského zivota. Toto uvedomenie posilnuje ich seba-
vedomie a umoznuje im postavit sa proti nespravodlivosti. Podla UNICEF Holandsko je pre
mladych fudi nevyhnutné poznat svoje prdava, aby mohli lepSie obhajovat seba aj ostat-
nych v réznych kontextoch, napriklad doma, v Skole a vo verejnej diskusii. Prieskum UNI-
CEF vSak odhalil, Ze deti v Holandsku ¢asto nevedia uviest ani jedno prdvo. To poukazuje
na medzeru vo vedomostiach, ktoru je potrebné naliehavo riesit.

Prdava nepocujucich
Nepocujuci fudia maju Specifické prava zakotvené v zdkonoch a smerniciach na réznych
urovniach politiky.

* Dohovor OSN o prdavach oséb so zdravotngm postihnutim (UNCRPD). Tento dohovor
zdbraznuje délezitost bezbariérovosti, uznania posunkového jazyka a prdva na nedis-
krimindciu.

* Vyroc¢nd sprava

* Eurdpsky akt o pristupnosti

 Stratégia pre prdava o0séb so zdravotnym postihnutim

* Prdvne uznanie ndrodnych posunkovych jazykov

« Clénok 1 ustavy

(POZNAMKA: toto je potrebné prispdsobit podla krajiny)

Pldn workshopu

Cas Aktivita Metodika + materidly
5min | Uvod Metodika: Prezentdcia,
+ Zagnite Uvodnym kolom mien: kazdy sa interakcia Ucastnikov,
predstavi. zdielanie v skupine
+ Uvodnd otdzka: Porozprdvajte sa v skupine: ¢o Materidly: PPT - Uvod

vam pride na mysel, ked’ vidite alebo napisete
slovo ,pravo™?
* Vysvetlite ciel workshopu.

15 min | Aktivita: Mapovanie bariér Metodika: Reflexia,
 Zahdjte skupinovu diskusiu s cielom definovat skupinova diskusia a
pojem ,bariéra®. prezentdcia
Definicia: bariéra je ¢okolvek, ¢o brani osobe so Materidly: PPT -
zdravotngm postihnutim v plnohodnotnej a mapovanie bariér, lepiace

rovnocennej U¢asti na zivote spolo¢nosti.
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Aktivita

Metodika + materidly

* Opytajte sa skupiny na osobné skusenosti s
bariérami, s ktorgmi sa stretdvaju ako
nepocujuci; svoje skusenosti mézu zaznamenat
na flipchart pomocou lepiacich listkov

 Prejdite si spolo¢ne zozbierané pozndmky. Urcite
spolo¢né témy alebo kategdrie, napriklad:

» Komunikacné bariéry: napr. nedostatok
timoc¢nikov posunkového jazyka, spoliehanie
sa na citanie z pier.

* Postojové bariéry: napr. nesprdvne predstavy
spolo¢nosti o nepocujucich.

* Fyzické bariéry: napr. chybajuce vizudine
vystrazné signdly alebo oznacenie.

* Systémové bariéry: napr. opatrenia, ktoré
nezohladnuju potreby pouzivatelov
posunkového jazyka.

listocky, flipchart/biela
tabura, fixky

Pozndmka: Pomdha ucastnikom prepojit vyzvy kazdodenného Zivota s teoretickgmi

pojmami, o ktorych sa bude hovorit neskér.

10 min

Tedria: Co su zdkony a smernice?

* Opytajte sa ucastnikov, ¢o podla nich znamenaju
pojmy ,zdkony® a ,smernice”.
* Vysvetlenie:

* Zdkony su oficidlne predpisy, ktoré vytvaraju
vlady. SU pravne zavazné a je potrebné ich
dodrziavat.

* Smernice sU odporucané postupy alebo
zdsady. Nie sU prdvne zavazné, ale poskytuju
ndvod, ako konat primerane alebo efektivne.

* Priklad:

» Zdkon: Kazdy musi zastavit na cervene;.

* Smernica: Pred prechodom cez cestu sa
odporuca pozriet na obe strany, aj ked’ svieti
zelend.

Metodika: Prezentdcia,
interakcia u¢astnikov,
zdielanie v skupine
Materidly: PPT - Zd&kony a
smernice

15 min

Aktivita: Aké prdva a smernice pozndte?

+ Ucastnici napidu na lepiace listocky prava a
smernice, ktoré uz poznaju, a nalepia ich na
flipchart.

* Nie je potrebné uvddzat presny ndzov ani
¢islo zakona - vitané su aj vseobecné prava,
ako napriklad ,préavo na timoénika®.

* Prejdite si zostaveny zoznam a stru¢ne so
skupinou prediskutujte jednotlivé prispevky.

Metodika: Reflexia,
skupinovd diskusia a
prezentdcia

Materidly: PPT - prdvne
predpisy a smernice,
lepiace listocky, flipchart/
biela tabula, fixky
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Cas Aktivita Metodika + materidly

15 min | Tedria: urovne prdava Metodika: Interaktivna
* Zaénime struénym vysvetlenim réznych Urovni diskusia a prezentdcia
pravnych predpisov a smernic: Materidly: PPT - prdvne

+ Organiza&nd uroven: pravidld alebo smernice | VrOVNe

v radmci §kol, pracovisk alebo institucif,

+ Miestna/regiondlna Uroven: predpisy prijaté
obcami alebo krajmi (napr. bezbariérovost vo
verejnej doprave).

* Ndrodnd uUroven: zdkony prijaté viddou dane;j
krajiny (napr. zadkony o pravach oséb so
zdravotnym postihnutim).

* Europska Uroven: nariadenia alebo smernice
EU (ak sa to tyka).

» Medzindrodnd/globdlna Uroven: dohody
medzi $tatmi, ako napriklad Dohovor OSN o
pravach oséb so zdravotngm postihnutim
(CRPD).

* Interaktivne kategorizovanie:

* Vezmite si lepiace listocky z predchddzajucej
aktivity (kde Ucastnici zapisali zname prava/
smernice).

» Ako skupinu ich nalepte na tabulu vedfa ikon
alebo obrdzkov, ktoré predstavuju jednotlivé
urovne (napr. zemegula pre medzindrodnu

uroven, budova pre ndrodnu Uroven).

Pozndmka: Nebojte sa, ak niektoré prdva nie je lahké presne zaradit - vyuzite to ako
prilezitost na ucenie sa, aby ste si ujasnili, ktord Uroven je za ¢o zodpovednd, a aby ste
ukdzali, ako jednotlivé Urovne vzdjomne spolupracuju.

15 min | Tedria: Medzindrodné zmluvy Metodika: Prezentdcia,
« Vysvetlenie: video
Vysvetlite, Ze medzindrodné zmluvy su dohody Materidly: PPT -
medzi $tatmi. Stanovuju spoloc¢né pravidld a normy, Medzindrodné smernice a
ktoré sa Staty zavazuju dodrziavat. Tieto zmluvy zmluvy

ovplyvnuju vnutrostdtne pravne predpisy a
podporuju prava jednotlivcov na celom svete.
Predstavte Ucastnikom dve kfucové medzindrodné
dohovory, ktoré chrdnia prava oséb so zdravotngm
postihnutim, vradtane nepocujucich.

* Eurépsky dohovor o fudskych pravach (EDLP):

¢ Zameriava sa na vseobecné fudské prava,
ako su sloboda, rovnost a ochrana pred
diskrimindciou.
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Aktivita

Metodika + materidly

» Je to délezité pre fudi so zdravotngm
postihnutim v Eurdpe, pretoze poskytuje

pravny zdklad na napadnutie porusenia prdv.

* Pozndmka: toto rozhodnutie je vykonatelné
pred Euréopskym sudom pre fudské prava v
Strasburgu.

* Dohovor OSN o prdavach oséb so zdravotngm
postihnutim (CRPD):

* Video

15 min

Tedria: Vnutrostdtne prdavne predpisy
* Vysvetlenie:

Vnutrostatne zakony vytvdra a presadzuje vidda
danej krajiny. Tymto spdbsobom premienaju
medzindrodné zdsady (ako su ludské prava alebo
dohovory OSN) na konkrétne pravidld a zdruky v
danej krajine.

Mozné oblasti prava
* Rozpozndvanie posunkového jazyka

Pravne uznanie ndrodnych posunkovych jazykov za
uradné alebo chranené jazyky. To ¢asto zahria
povinnost verejnych sluzieb zabezpecit pristup v
posunkovom jazyku.

* Vzdeldvanie

Opatrenia na podporu inkluzivneho vzdeldavania,
vrdatane prava nepocujucich Ziakov na vzdeldvanie v
posunkovom jazyku, s timocenim alebo s vyuzitim
prispdsobenych ucebnych materidlov.

¢ Pristupnost a pravne predpisy tykajuce sa
timocenia
Zdakony, ktoré zabezpecuju fyzicky, digitalnu a
komunikacnu pristupnost - vrdtane préava na
timocénikov posunkového jazyka v Skoldch,

nemocniciach, sudnych siefiach a ingch zariadeniach.

* Zamestnanost
Zdakony, ktoré zakazuju diskrimindciu pri prijimani do
zamestnania a na pracovisku. Mézu zahrnat
poziadavky na primerané Upravy, kvéty na
zaclenenie alebo finanénu podporu na zabezpecenie
bezbariérovych pracovisk.

» Zakony proti diskrimindcii

Siroko koncipované antidiskriminaéné zakony, ktoré
chrdnia osoby so zdravotngm postihnutim - vratane

Metodika: Prezentdcia,

Materidly: PPT -
Vnutrostatne pravne
predpisy
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Cas Aktivita Metodika + materidly

nepocujucich - pred nerovnakym zaobchddzanim vo
v8etkych oblastiach Zivota (napr. vzdeldvanie,
doprava, verejné sluzby).

Pozndmka: Uvedené prdavne oblasti s len ndvrhy. Mali by ste ich nahradit prikladmi
konkrétnych vnutrostatnych pravnych predpisov platngch vo vasej krajine.

15 min | Aktivita: Predstavy vs. realita Metodika: Skupinovd

« Znowvu vytiahnite flipchart s prekazkami, ktoré ste | aktivita a diskusia

identifikovali skér poc¢as workshopu. Materidly: PPT - Predstavy
» Poziadajte u¢astnikov, aby ku kazdej prekdzke vs. realita, flipcharty z
priradili jedno alebo viacero prav ¢i zakonov, o predchddzajucich aktivit
ktorych sa hovorilo po¢as workshopu.
« Diskusia

+ Aké rozdiely vnimaju Ucastnici medzi prédvami
,na papieri“ a skuto¢nostou?

+ Ktoré prekdazky nie suU zatial v pravnych
predpisoch ani v praxi zohladnené alebo su
rieSené nedostato¢ne?

+ Co by sa muselo stat, aby sa tento problém
odstrdnil?

Pozndmka: Uvedené prdvne oblasti su len navrhy. Mali by ste ich nahradit prikladmi
konkrétnych vnutrostatnych pravnych predpisov platnych vo vasej krajine.

5min | Uvaha Metodika: Skupinovd
Opytajte sa skupiny: reflexia
- Co ste sa naugili? Materidly: PPT - Reflexia
« Co vas prekvapilo alebo ¢o bolo pre vas vyzvou?

Materidly

e N e N
Power Point (+ pracovny list) Video

Zdroje
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Workshop 5.2
Prava Nepocujucich a ich obhajoba

Politickd Ucast a zastupenie nepocujucich

Trvanie: 90 minut

Vysledky vzdeldvania
* Vedomosti:

* Porozumiet rozdielu medzi aktivizmmom a obhajobou prdv, vrdtane hlavnych foriem
aktivizmu a ich vyznamu pre komunitu Nepocujucich.
* Opisat Arnsteinovej rebrik obcianskej participdcie, Urovne politickej participdcie a
fdzy cyklu advokdacie.
* Rozpoznat priklady Uspesného aktivizmu Nepocujucich po celom svete a faktory,
ktoré prispievaju k ich dosahu.
» Schopnosti:

* Analyzovat socidlne alebo politické otdzky, ktoré sa tykaju komunity Nepocujucich,
a priradit ich k modelom participdcie a obhajoby zdujmov.
* Vyuzit advokacny cyklus na vypracovanie jasného, cieleného a realizovatelného
pldnu kampane.
+ Ucinne prezentovat ndpady na kampan prostrednictvom skupinovej prezentdcie
alebo kratkeho videa.
* Kompetencia

* Spolupracovat s ostatngmi na vytvdrani stratégii na presadzovanie zdujmov, ktoré
reaguju na potreby komunity a zameriavaju sa na zmysluplnu ucast.

* Vyberat a skombinovat vhodné metddy aktivizmu a obhajoby zdujmov s cielom
dosiahnut konkrétne ciele.

* Zaviazat sa, Ze po workshope podniknete konkrétne kroky na podporu tejto veci
VO svojej komunite.

Metédy/techniky tréningu:

Diskusie

Vzdeldvanie prostrednictvom videi
Praktické cvi¢enia

Prdca v skupine

Celd trieda

Teoretické pozadie

Aktivizmus vs. advokdcia

Aktivizmus a advokdcia su Uzko prepojené pojmy, nie su vSak totozné. Aktivizmus oznacuje
konanie - ¢asto verejné a viditelné - zamerané na dosiahnutie spolo¢enskych, kulturnych
alebo politickych zmien. MézZe ist o protesty, demonstrdcie, online kampane alebo krea-
tivne verejné intervencie. Obhajoba sa zameriava na ovplyviovanie rozhodovatelov, politik
a systémov, ¢asto prostrednictvom dialégu, lobingu a strategickej komunikdcie. Kgm akti-
vizmus mdze byt hlu¢ny, rusivy a zamerany na zvysovanie povedomia, obhajoba byva cie-
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lend a strategickd, s cielom zmenit konkrétne pravidld, zakony alebo instituciondlne po-
stupy. V praxi sa tieto dva pojmy prekrgvaju: efektivne hnutia ¢asto kombinuju viditefnost
aktivizmu so strategickym vplyvom obhajoby.

Druhy aktivizmu

Aktivizmmus mbze nadobudat mnohé podoby v zdvislosti od cielov, cielovej skupiny a do-
stupnych zdrojov. Priama akcia zahfna $trajky, obsadenia a protesty zamerané na naruse-
nie sucasného stavu. Digitdlny aktivizmus vyuziva online platformy na peticie, osvetové
kampane a Sirenie virdinych sprdv. Kulturny aktivizmus vyuZziva umenie, divadlo, film alebo
rozprdvanie pribehov na spochybnovanie stereotypov a zmenu verejnej mienky. Aktiviz-
mus zdola buduje zmenu na urovni komunity a mobilizuje miestne siete na trvalu cinnost.
Lobing - hoci sa ¢asto povazuje za sucast advokdcie - mdze byt tiez aktivisticky, ak
priamo spochybriuje mocné institucie. Pre komunitu Nepocujucich méze aktivizmus za-
hfiat podujatia zamerané na zvysovanie povedomia o posunkovom jazyku, verejné de-
monstrdcie za prdava na pristupnost alebo kreativne kampane zdbéraznujuce kulturu Nepo-
cujucich.

Arnsteinovej rebrik ob¢ianskej participdcie

Sherry Arnsteinovd vo svojom diele Rebrik obcianskej participdcie (1969) predstavila kla-
sicky model, ktory zndzorruje rézne stupne vplyvu obcanov na rozhodovaci proces. Na
spodnej Urovni sa nachddzaju Urovne neparticipdcie - Manipuldcia a Terapia -, kde je par-
ticipdcia iba symbolickd a nemd vplyv na vysledky. Stredné symbolické Urovne - informo-
vanie, konzultdcia a upokojovanie - umozniuju obc¢anom vyjadrif sa, ale poskytuju im len
malu rozhodovaciu moc. Najvyssie urovne vplyvu ob&anov - partnerstvo, delegovand moc
a kontrola ob¢anov - predstavuju skutocny vplyv a kontrolu nad rozhodnutiami. Pre komu-
nitu nepocujucich je tento model pripomienkou, aby sa snazili prekonat symbolické konzul-
tdcie a dosiahli skutocné zdielanie moci v politikdch a rozhodnutiach, ktoré sa ich tgkaju.

Urovne politickej participdcie

Politickd participdcia sa mbze prejavovat na réznych Urovniach angazovanosti. Na zaklad-
nej urovni mézu jednotlivci hlasovat v miestnych, regiondlnych a celostatnych volbdch, ¢im
zabezpecia, Ze ich hlas bude zohlfadneny. Na kolektivnej Urovni sa mbézu zapojit do organi-
zdcii - napriklad zdruzeni Nepocujucich alebo koalicii oséb so zdravotngm postihnutim -,
ktoré spoloc¢ne pracuju na presadzovani zmien. AktivnejSie sa mdzu zapdjat do diskusii o
politikdch tym, Ze sa zucastnuju na verejnych vypocutiach, predkladaju ndvrhy alebo radia
rozhodovatelom. Najvyssia uroven zahfna spoluvytvdranie politik v partnerstve s viddami
alebo instituciami, ¢im sa zabezpecuje, Ze pohlady komunity Nepocujucich ovplyvnuju vy-
sledok od samého zaciatku. Tieto Urovne su v sulade s Arnsteinovym rebrikom, pricom
spoluvytvdranie zodpovedd najvyssim prieckam.

Cyklus advokdcie

Cyklus advokdcie je postupny proces pldnovania a realizdcie Uc¢innych kampani. Zacina
identifikaciou témy - jasngm a konkrétnym vymedzenim problému. Nasleduje preskuma-
nie kontextu, vratane prdavnych predpisov, zainteresovanych strdn a relevantnych udajov.
Tretim krokom je budovanie si spojencov a sieti s cielom posilnit dosah a déveryhodnost
kampane. Stvrtym krokom je vypracovanie jasného posolstva prispdsobeného ciefovej
skupine. Piaty krok je vyber kandlov a ndstrojov - ako suU socidline médid, peticie, podujatia
alebo lobing - ktoré zodpovedaju posolstvu a cielovej skupine. Siesty krok je konanie pro-
strednictvom napldnovanych aktivit a siedmy krok je sledovanie pokroku, oslavovanie
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Uspechov a udrziavanie dynamiky. Nepocujucim aktivistom pomdha pouzitie tohto Struktu-

rovaného procesu prejst od nadsenia k praktickym vysledkom.

Pldn workshopu

- Ciel workshopu

-Otdzka na rozohriatie: Co sa vam vybavi, ked’
pocujete vyraz ,aktivizmus v komunite
nepocujucich*?

Cas Aktivita (len kPdcové slovd) Metodika + materidly
5 min Uvod Metodika: Prezentdcia
- Kolo mien lektora, interakcia

Ucastnikov, diskusia v
skupine

Materidly: Uvod k
prezentdcii

Pozndmka: Povedzte svoje meno a jedno slovo alebo myslienku,
aktivizsmom

ktoru si spdjate s

20 min

Tedria: Politickd participdcia a praktickd obhajoba
zdujmov

- Prehfad urovni (mladeznickej) politickej
participdcie: hlasovanie, vstup do organizdcii,
zapdjanie sa do diskusii o politike.

- Priklady aktivizmu nepocujucich (mladych ludi) z
celého sveta (kratke video).

- Kroky k efektivnej obhajobe zdujmov (identifikdcia
problému, prieskum, ziskavanie spojencov,
formuldcia posolstva, vyber komunikac¢nych
kandlov, konanie, ndsledné kroky).

Metodika: Prezentdcia,
video, otdzky a odpovede

Materidly: Prezentdcia
Jpolitickd Ucast®, video,

video?"

Pozndmka: Mbzete polozit skupine otdzky: ,Co ste uZ stihli urobit? Aky mdte nézor na

60 min

Aktivita: Navrh kampane

Ucastnici pracuju v malych skupindch na priprave
osvetovej kampane na zdklade zadaného scendra,
ktory sa tyka komunity nepocujucich (napr. zlepSenie
pristupu k volbdm, titulkovanie vo verejnych
sluzbdch, uznanie posunkového jazyka).

Postup zadania:
1. Precitajte si scendr vase] skupiny.
2. Urcite si ciel’ (¢o chcete zmenit).

3. Ur¢ite cielovu skupinu (kto mdze tUto zmenu
uskutocnit).

4. Uvedte svoje hlavné posolstva.

5. Vyberte si ndstroje a kandly na presadzovanie
zdujmov (socidlne médid, peticie, stretnutia,
podujatia atd’).

6. Napldanujte aktivity a harmonogram.

Metodika: Préca v
skupindch, skupinovd
prezentdcia

Materidly: Prezentdcia
,Navrhni si kampan®,
vytlacené scendre,
flipcharty, fixky, smartfény
(volitefné na nahravanie
videa)
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Cas Aktivita (len kl’dCové slovd) Metodika + materidly

7. Pripravte si 2-3-minUtovu prezentdciu pre
skupinu alebo krdatke video.

8. Predstavte to skupine.

9. Ziskajte spatnu vazbu z hladiska zrozumitelnosti,

kreativity a realizovatelnosti.

Pozndmka: Lektori by mali podporovat skupiny tym, Ze im objasnia Ulohu a poskytnu spatnu
vazbu pocas fdzy pldnovania. Zdéraznujte délezitost timovej prace a kreativity a vyuzite
teoretické poznatky z workshopov 1a 2.

Napiste svoj ndzor na video

5 minut | Uvaha Metodika: Individudlna
* Aké konkrétne kroky mézu uéastnici podniknut reflexia, Skupinovd reflexia
VO svojich Materidly: Snimka s
vlastnych komunitach? otazkou na zamyslenie

Pozndmka: Podporuje osobné zapojenie, angazovanost a pldnovanie buducnosti.

Materidly

Power Point (+ pracovny list) Video

- J/ - J

Zdroje
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Workshop 6.1
Nepocujuce vzory a lidri

Nepocujuci pedagdégovia a vyskumnici

Trvanie: Teoretickd ¢ast 60 minut / Praktickd ¢ast 120 minut

Vysledky vzdeldvania

Povedomie o ulohe nepocujucich fudi v oblasti vzdeldvania a vgskumu, zamyslenie sa nad
spolo¢enskymi otdzkami, podpora porozumenia inkluzie a bilingvdlneho vzdeldvania.

* Vedomosti:
* Vzory v komunite nepocujucich:

Odbornici z radov nepocujucich, ako su ucitelia a vyskumnici, ukdzu, ako inkluzia a
pristupnost mézu prekonat prekdzky. InSpiruju ostatnych tym, Ze dokazujy, ze ne-
pocujuci ludia mdzu dosiahnut Uspech v oblastiach, ktoré sa ¢asto podceriuju.

* VYzvy v oblasti vzdeldvania a vyskumu:

Nepocujuci odbornici ¢elia prekdzkam, ako je obmedzeny pristup k zdrojom, komu-
nikacné bariéry a predsudky spolo¢nosti. Ich skusenosti poukazuju na potrebu ink-
luzivnych opatreni a prostredia.

¢ Inkluzia prostrednictvom bilingvdlneho vzdeldavania:

Bilingvalne vzdeldvanie, ktoré spdja posunkovy jazyk s pisomnym a hovorenym ja-
zykom, prispieva k lepsim studijngm vysledkom. Posilnuje postavenie nepocujucich
a buduje most medzi réznymi komunitami.

* Vplyv inkluzivnych postupov:

Inkluzivne $koly a univerzity vytvdraju prilezitosti pre nepocujucich. Sluzia ako vzor
rovnosti, inovdcie a spoluprdce - vo vzdeldvani aj mimo neho.
* Schopnosti:

* Reflexia a analyza:

U¢astnici sa naucia zamysltat sa nad vyzvami a rieseniami, s ktorgmi sa nepocujuci
ludia stretdvaju vo vzdeldvani a viskume, a analyzovat ich. Rozvijaju si zru¢nosti
potrebné na identifikdciu prekdzok a hfadanie moznosti zlepSenia.

* Komunikacné stratégie:

Ucastnici si zdokonalia komunika&né zruénosti pri komunikdcii s nepocujucimi
lud’mi, vratane pouZivania posunkového jazyka a vizudlnych pomdcok. Naucia sa,
ako komunikovat inkluzivne a zohladiovat rézne komunikacné potreby.

* Kritické myslenie a rieSenie problémov:

Analyza rozhovorov a reflexia pripadovych studii zdokonaluju schopnost U¢astni-
kov vyvijat kreativne rieSenia na podporu inkluzie vo vzdeldvacich institucidch. Na-
ucia sa vyvijat inovativne pristupy a spochybnovat existujuce struktury.

* Timovd prdca a spoluprdca:

Prostrednictvom skupinovej prdce a diskusif si U¢astnici rozvijaju schopnost praco-
vat v time. Naucite sa zohladnovat rézne pohfady a spolocne vytvarat riesenia za-
lozené na inkluzivnych postupoch.
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+ Kompetencia (zodpovednost a samostatnost)
* Samostatnd ¢innost:

Ucastnici preberaju zodpovednost za svoj viastny rozvoj v oblasti vzdeldvania tgm,
7e samostatne analyzuju rozhovory, odpovedaju na reflexné otdzky a navrhuju
inkluzivnejSie vzdeldvacie postupy.

» Zodpovednost za inkluziu a diverzitu:

Ucastnici si uvedomuju délezitost inkluzie a diverzity vo vzdeldvacich institucidch a
preberaju zodpovednost za aktivne presadzovanie inkluzivnych pristupov a odstra-
novanie prekdzok pre nepocujucich ludi vo vzdeldvacom a vgskumnom prostredi.

« Samostatnost pri premyslani a rozhodovant:

Ucastnici rozvijaju svoju schopnost samostatne uvazovat a rozhodovat sa, ziska-
vaju nové pohlfady prostrednictvom analyzy prikladov a osobnych skusenosti a
uplatnuju ich vo svojej vliastnej praxi.

Metddy/techniky tréningu:

Diskusie
Vzdeldvacie cesty
Skupinovd prdca
Celd trieda
Praktickeé cvicenie
Uloha

Teoretické pozadie:

Teoreticky zdklad tohto Skolenia vychddza z réznych koncepcil a tedrii, ktoré prispievaju k
pochopeniu inkluzie, viacjazycnosti a Ulohy nepocujucich fudf vo vzdeldvani a viskume.
Medzi klucoveé témy patria:

1. InklVzia a vzdeldvanie

InklUzia sa tyka zacleovania osdb so zdravotnym postihnutim, najma nepocujucich, do
beznych vzdeldvacich institucii. Tedrie inkluzie (napr. tedria socidineho modelu) zddrazriuju,
ze prekdzky nespocivaju v samotnej osobe, ale v usporiadani vzdeldvacich priestorov. So-
cidlna inkluzia a uznanie rozmanitosti sU nevyhnutné pre vytvorenie inkluzivnej spolo¢nosti.

2. Bilingvdlne vzdeldvanie

V mnohych vzdeldvacich systémoch sa nepocujuci Ziaci vzdeldvaju v bilingvdlnom pro-
stredi, ktoré zahffia znakovy jazyk aj pisany a hovoreny jazyk. Tedrie bilingvdlneho vzdeld-
vania (napr. Cumminsova hypotéza vzdjomnej zdavislosti) zddraznuju, Zze dva jazykové sys-
témy je mozné osvojovat paralelne, ¢im sa zlepsuju kognitivne a akademické schopnosti
Ziakowv.

3. Nepocujuci ucitelia a vyskumnici
Uloha nepoc¢ujucich ucitelov a vyskumnikov je ¢oraz viac uzndvand ako cennd, ked’ze do
vzdeldavania a vyskumu prindsaju jedine¢né pohlady a skusenosti. SIUzia ako ,vzory” a pri-
pravuju cestu pre buduce generdcie nepocujucich fudi. Podla réznych studii su skusenosti
nepocujucich pedagdgov klucové pre rozvoj inkluzivnych vyucovacich metdd a podporu
pristupnosti vo vzdeldvani.
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4. Socidlny model zdravotného postihnutia

Socidlny model zdravotného postihnutia vychddza z predpokladu, Ze jednotlivci nie su zne-
vyhodneni svojim zdravotngm postihnutim, ale spolo¢enskymi bariérami. Tento pristup
podporuje ndzor, Ze rozvoj ¢loveka nebrzdi samotné zdravotné postihnutie, ale neschop-
nost spolocnosti prispdsobit sa jeho potrebdm. V pripade nepocujucich to znamend, ze
spolo¢nost sa stava inkluzivnejSou tym, Ze poskytuje timocnikov posunkového jazyka a
pristupné vzdeldvacie zdroje a tym, ze uzndva posunkovy jazyk za plnohodnotny jazyk.

5. Kulturna identita a posilhovanie postavenia

Pre nepocujucich je ich kulturna identita Uzko spdtd s posunkovym jazykom a komunitou
nepocujucich. Tedrie posilnovania postavenia zddraznuju doélezitost sebaurcenia a kontroly
nad vlastngm Zivotom. Zaclenenie a U¢ast na vzdeldvacom a vgskumnom procese mozu
posilnit postavenie nepocujucich a umoznit im aktivne sa zapdjat do spolocenského zivota.

Tieto teoretické zaklady tvoria zdklad vzdeldvania a pomdhaju U¢astnikom nadobudnut hi-
boké pochopenie vyziev a prilezitosti spojenych so zacleriovanim nepocujucich fudi do
vzdeldvania a vyskumu.

Pldn workshopu

Cas Aktivita (len kFucové slovad) Metodika + materidly

Teoretickd cast (60 minut)

15 min | Predndska o situdcii Metodika: Prezentdcia
nepocujucich fudi a vzoroch PPT pre 6.1

Materidly: Prezentdcie, notebook, projektor

Pozndmka: Odkazy na rozhovory a zivotopisy vzorov

10 min | Brainstorming: Ktorf Metodika: Skupinovy brainstorming

nepocujuci fudia su znami? Materidly: Flipchart/biela tabula, fixky

Pozndmka: Zoznam zndmych nepocujucich fudi a ich povolani

5 min Plendrna diskusia: Prehfad Metodika: Plendrna diskusia

identifikovanych osob Materidly: Tabula alebo digitalne poznamky

Pozndmka: Diskusia o nepocujucich odbornikoch vo viskume a vjucbe

30 min | Analyza rozhovorov: vyzvy, Metodika: Skupinovd prdca s ndslednou diskusiou
navrhy, spolo¢né myslienky a
Uvahy

Materidly: Pracovné listy s Uryvkami z rozhovorov,
zvyraznovace

Uryvky z rozhovorov pre verziu 6.1

Pozndmka: Kazdd skupina analyzuje Uryvok z rozhovorov

Workshop (120 minut)

15 min | Uvod do workshopu a Metodika: Prezentdcia
prehfad programu PPT pre 6.1

Materidly: Snimky

Pozndmka: Moderdtori workshopu sa predstavia
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Cas Aktivita (len kl'd¢ové slovd) Metodika + materidly

15 min | Uvod do $koly/univerzity, Metodika: Prezentdcia a diskusia
ktoru navstevujete PPT pre 6.1

Materidly: Brozury, webovd strdnka institdcie

Pozndmka: Zameranie na inklUziu a zdroje

30 min | Prehliadka institucie (napr. Metodika: Vedenie

Skoly alebo univerzity) Materidly: Prehliadka s sprievodcami a
timocnikmi OGS a IS

Pozndmka: DodrZiavanie inkluzivnych postupov

30 min | Praktickd skupinovd prdca: Metodika: Préca v skupindch
Reflexia a zaznamendvanie Materidly: Flipchart
postrehov a ndvrhov na
zlepsenie

Pozndmka: Kazdd skupina sa podeli o svoje postrehy a ndvrhy

20 min | Prezentdcia skupinovej prace | Metodika: Prezentdcie

Materidly: Flipcharty/plagaty vytvorené
skupinami

Pozndmka: Diskusia o ndvrhoch na plendrnom zasadnuti

10 min | Zdavere¢né zamuyslenie a Metodika: Otvorend diskusia, stretnutie zamerané
rozlucka na spdtnu vazbu

Materidly: Karty spdtnej vazby

Pozndmka: Zhodnotenie zisteni a ndvrhy na buduce zlepsenia

Hodnotiace ndstroje:

Pokrok v uc€eni a nadobudnuté kompetencie Ucastnikov sa zaznamendvaju kombindciou
kvalitativnych a kvantitativnych hodnotiacich metdd. Tieto ndstroje nielen hodnotia vykon-
nost, ale aj podnecuju k reflexii nad procesom ucenia a rozvoja praktickych zru¢nosti. Me-
dzi hlavné hodnotiace ndstroje patria:

1. Formuldre na sebahodnotenie

Na zaciatku a na konci skolenia u¢astnici vyplnia formuldre sebahodnotenia, v ktorgch
zhodnotia svoje vedomosti a zru¢nosti tykajuce sa inkluzie, nepocujucich a bilingvdlneho
vzdeldvania. Tieto formuldre sluZia ako podklad na zistenie zmien vo vedomostiach a zruc-
nostiach U¢astnikov pocas skolenia.

2. Spatnd vazba v skupine a vzdjomné hodnotenie

Pocas workshopu a praktickych cviceni budu Ucastnici v skupindch vykondvat vzdjomné
hodnotenie. U¢astnici poskytuju spdtnu vazbu k navrhom a prezentdciam svojich spoluzia-
kov. Tieto vzadjomné hodnotenia podporuju timovu prdcu a umoznuju konstruktivnu disku-
siu o vlastnych pristupoch i pristupoch ostatnych.

3. Predndsky a skupinovd prdca

Prezentdcie skupinovych prdc na zdver workshopu sluzZia jednak na zhodnotenie nadobud-
nutych vedomosti a jednak na ich praktické uplatnenie. Od ucastnikov sa ocakdva, Ze
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svoje postrehy a ndvrhy na zlepsSenie prednesu jasngm a systematickgm spdsobom. Hod-
notenie sa zakladd na kritéridich, ako su zrozumitelnost argumentdcie, relevantnost na-
vrhov a schopnost zaclenit pojmy inklUzie a nepocujucich.

4. Otdzky na zamyslenie a denniky

Po teoretickej Casti a pocas praktickych cviceni budu Ucastnici poziadani, aby odpovedali
na reflexné otdzky a viedli kratky dennik o svojich zdzitkoch a myslienkach. To podporuje
sebareflexiu a umoznuje hibsie preskumanie preberanych tém. Odpovede mozu sluzit ako
z&klad pre individudlne hodnotenie procesov ucenia.

5. Zdverecné testy a kvizy

Na overenie pochopenia Ucastnikov mozno pouzit kratky zdverecny test alebo kviz z pre-
bratych tém (napr. Uloha nepocujucich ucitefov a vyskumnikov, inkluzia, bilingvdlne vzdeld-
vanie). Test méze obsahovat otdzky s vyberom odpovedi, kratke otvorené otdzky alebo
otdzky zalozené na scendroch.

6. Spdtnd vazba od trénera

Na konci skolenia poskytnu lektori u¢astnikom individudinu sp&tnu vézbu tykajucu sa ich
vykonu a pokroku. Tato spatnd vézba zahina nielen silné stranky, ale aj oblasti, v ktorych
je potrebné sa d'alej zdokonalovat, pricom déraz sa kladie na praktické uplatnenie nado-
budnutych vedomosti.

7. Hodnotenie zamerané na ciele
Na zaciatku Skolenia si U¢astnici stanovuju osobné vzdeldvacie ciele. Na konci Skolenia sa
tieto ciele vyhodnocuju, aby sa zistilo, do akej miery sa podarilo splnit individudlne oc¢akd-
vania a ciele. Toto cielené hodnotenie pomdha Uc¢astnikom zistit, aky pokrok dosiahli a ako
prebiehal ich proces ucenia.

8. Hodnotenie Ucastnikov

Zaverecné hodnotenie Skolenia vykondvaju ucastnici, ktori v fiom zhodnotia svoje skuse-
nosti, samotné skolenie a lektorov. Tato spatnd vézba pomdha zlepsovat kvalitu Skolenia a
merat spokojnost U¢astnikov.

Tieto hodnotiace ndstroje nielenze pomdhaju pri posudzovani Uspesnosti vzdeldvania, ale
z&roven podporuju neustdlu reflexiu a zdokonalovanie viastnej praxe v oblasti zac¢lenova-
nia a integrdcie nepocujucich fudi do vzdeldvania a vyskumu.

Materidly

e N e N
Power Point (+ pracovny list) Video
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Workshop 6.2
Nepocujuce vzory a lidri

Aktivisti a obhajcovia Nepocujucich

Trvanie: 90 minut

Vysledky vzdeldvania
* Vedomosti:

Porozumenie histérii zastupenia nepocujucich. Ucastnici ziskaju prehfad o historii a kiu-
¢ovych mifnikoch aktivizmu nepocujucich. Zozndmia sa s vplyvnymi aktivistami z radov
nepocujucich a s ich prinosom k obhajobe zdujmov nepocujucej mlddeze a nepoluju-
cej komunity ako celku.

* Schopnosti:

Kritické myslenie a reflexia. U¢astnici si prostrednictvom skupinovych diskusii a indivi-
dudlinych reflexnych cviceni osvoja schopnost kriticky hodnotit vyzvy a prekazky, s kto-
rymi sa stretdvaju nepocujuci mladi fudia, a hfadat U¢inné riesSenia.

+ Kompetencia (zodpovednost a samostatnost):
Ucastnici si osvoja zru¢nosti potrebné na pochopenie a re§pektovanie kultury, hodnét
a potrieb nepocujucich mladych udi, ¢o im umozni pristupovat k obhajobe ich zdujmov
spodsobom, ktory viac zohladnuje kulturne $pecifika a je plny respektu. Ucastnici sa
budu citit posilneni a kompetentni, aby mohli vystupovat ako obhajcovia nepocujucich
mladych rudi.

Metddy/techniky tréningu:

Diskusie

Vzdeldvanie prostrednictvom videf
Praktické cvicenia

Pdry

Skupinovd praca

Celd trieda

Praktické cvi¢enie

Teoretické pozadie:

Workshop sa zameria na zvySovanie povedomia o aktivizme nepocujucich a na podporu
nepocujucich mladych ludi. Ciefom workshopu je vybavit u€astnikov znalostami a nd-
strojmi potrebnymi na podporu nepocujucich mladych ludi a zabezpecit, aby nielen pocho-
pili vyzvy, s ktorgmi sa stretévaju, ale aby mohli tiez aktivne prispievat k vytvdraniu inklu-
zivnejSieho a podporujuceho prostredia pre nepocujucich.
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Pladn workshopu

Cas

Aktivita (len kl'd¢ové slovd)

Metodika + materidly

15 min

Privitanie a Uvod

Uvodné aktivity: U¢astnici sa predstavia a spomenu
jednu vec, ktoru by chceli vediet alebo sa dozvedief o
obhajobe prav nepocujucich, alebo ¢o si podfa nich
obhajoba prdav nepocujucich vliastne znamend.

Metodika: Diskusia

20 min

Historia aktivizmmu Nepocujucich

Metodika: Prezentdcia,
diskusia

PPT pre 6.2

Materidly: Prezentdcia,
projektor

Pozndmka: Povedzte nieco o doélezitych historickgych momentoch v hnuti za prdva
nepocujucich (King Jordan, Nyle DiMarco)

20 min | Vyznamni aktivisti a osobnosti z radov nepocujucich Metodika: Préaca v
Ucastnici budu v skupindch predndgat o vgznamnych | Skupindch, prezentdcia
aktivistoch a osobnostiach z prostredia nepocujucich | Materidly: Pero, papier,

notebook

20 min | Su¢asné problémy nepocujucich adolescentov: Metodika: Préca v
Ueastnici budu v malych skupindach diskutovat o skupindch, brainstorming
vyzvach, ktorym dnes Celia nepocujuci mladi fudia Materidly: Pero, papier,
(napr. pristupnost, zastupenie, dusevné zdravie). flipchart, tabula
Skupina si vymeni svoje ndpady. Napady na
zamuyslenie zaznamenajte na flipchart alebo tabulu.

10 min | Stratégie presadzovania zdujmov: Metodika: Prezentdcia,
Diskutujte o réznych stratégidch na podporu diskusia, prakticke cvicenie
nepocujucich mladych fudi, ako je mentorstvo, PPT pre 6.2
podpora pristupu k posunkovému jazyku a Materidly: Pracovny list k
zvySovanie povedomia prostrednictvom médii. akénému planu (Akeny
Rozdajte ucastnikom letak s akéngm pldnom, ktory plan), pero, papier -

im pomoze vypracovat vliastny pldn podpory. Dajte pracovny list k 6.2
Ucastnikom niekolko minut, aby si aspon zapisali
konkrétne kroky, ktoré mézu podniknut po skonceni
workshopu.
10 min | Reflexia a Q&A Metodika: Diskusia s celou

Otvorené diskusie, pocas ktorgych moézu ucastnici

klast otazky, zdiefat svoje ndzory a zamyslrat sa nad

tym, €o sa naucili.

triedou
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Materidly

e N e
Power Point (+ pracovny list) Video

- J/ -

Zdroje
Ladd, P. (2003). Understanding deaf culture: In search of deafhood. Multilingual Matters.
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Workshop 7.1
Technoldgie na podporu pristupnosti pre nepocujucich

Timocnicke sluzby a technoldgie

Trvanie: 110 minut

Vysledky vzdeldvania
* Vedomosti:

* Vie rozlisit r6zne typy poskytovatelov timocnickych sluzieb (sukromné spolo¢nosti,
organizdcie poskytujuce starostlivost, Stdtne institucie, sluzby komunikacnej pod-
pory)

* Vie opisat hlavné eurdpske zdroje a organizdcie poskytujuce podporu v oblasti tl-
mocnickych sluzieb

* Vie vysvetlit, ako zdruZenia nepocujucich ovplyvnuju a zlepsuju kvalitu timocnic-
kych sluzieb

* Dokdze pochopit Ulohu technolégii pri podpore komunikdcie nepocujucich a nedos-
lychavych oséb, vratane kontroverzii tykajucich sa rieSeni zalozenych na umelej in-
teligencii a avatdroch

* Schopnosti:

* Vie posudit a vybrat vhodné timocnicke sluzby pre rézne situdcie a kontexty
* Dokdze preukdzat znalost uzivatelskych prav a schopnost zvlddnut situdcie pri tl-
moceni
* Vie uplatiovat pochopenie pojmov ,spoluprdca timocnika“ a ,profesiondlne hra-
nice”
* Vie identifikovat ukazovatele kvality v oblasti timoc¢nickych technologii a sluzieb
* Kompetencia:

* Vie sa samostatne orientovat a vyuzivat vhodné timocnicke sluzby v celej Eurdpe

* Vie presadzovat primerané technologické Upravy a standardy kvality

* Vie informovat ostatnych o timocnickych sluzbdch, technoldgidch a posiliovani
postavenia pouZivatelov

 Vie efektivne spolupracovat s timocnikmi ako so spojencami a zdroven udrziavat
primerané profesiondlne vztahy

Metddy/techniky tréningu:

Diskusie

Vzdeldvanie prostrednictvom videf
Praktické cvicenia

Individudlna prdca

Skupinovd prdca

Teoretické pozadie

Porozumenie poskytovatel’om timocnickych sluzieb
Tlmocnicke sluzby pre nepocujucich a nedoslychavych sa v rdmci Eurépy poskytuju pro-
strednictvom réznych organiza¢nych modelov, z ktorych kazdy md svoje Specifické cha-
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rakteristiky, mechanizmy financovania a pristupy k poskytovaniu sluzieb. Pochopenie
tychto réznych typov poskytovatelov je pre nepocujucich klfucové, aby mohli pri uspokojo-
vani svojich komunika¢nych potrieb robit informované rozhodnutia.

Sukromné timocnicke spolo¢nosti

Nezavislé firmy poskytuju timocnicke sluzby na komerénom zdklade a ¢asto uzatvdaraju
zmluvy so zdravotnickymi zariadeniami, vzdeldvacimi instituciami a korpordtnymi klientmi.
Tieto spolo¢nosti zvycajne vedu zoznamy certifikovanych timocnikov a staraju sa o pldno-
vanie, zabezpecenie kvality a fakturdciu. Medzi priklady patria Specializované agentury pre
posunkovy jazyk, ktoré poésobia vo viacerych eurdpskych krajindch a ponukaju sluzby
osobného aj online timocenia (VRI). Vghodou sukromnych spoloc¢nosti je ich flexibilita a
schopnost rychlo reagovat, hoci ndklady mézu byt vyssie a kvalita sluzieb sa méze lisit.

Organizdcie poskytujuce starostlivost a socidlne sluzby

Mnohé eurépske krajiny zaclenuju timocnicke sluzby do SirSich rémcov podpory oséb so
zdravotngm postihnutim. Tieto organizdcie, ktoré su casto financované prostrednictvom
systémov socidlneho poistenia alebo statnych dotdcif, poskytuju komplexnt komunikacnu
podporu ako sucast komplexnych balikov starostlivosti. V Nemecku napriklad organizdcie
socidlnej starostlivosti koordinuju timocnicke sluzby spolu s d'alSimi formami podpory oséb
so zdravotngm postihnutim, ¢im zabezpeluju kontinuitu a integrované poskytovanie slu-
Zieb.

Sluzby poskytované stdatom

Niekolko eurépskych krajin prevadzkuje timocnicke sluzby financované stdtom, pricom pri-
stup ku komunikdcii povazuju za zdkladné pravo. Prikladom tohto modelu je Noérsko, kde
suU timocnici zamestnani ako $tdtni zamestnanci a kde je zabezpeceny neobmedzeny pri-
stup vo vSetkych krajoch. Takyto pristup zarucuje Standardizdciu sluzieb a odstranuje fi-
nancné bariéry, hoci sa mdze stretdvat s problémami pri pridefovani zdrojov a geografic-
kom pokryti vo vidieckych oblastiach.

Sluzby komunikaénej podpory

Okrem tradi¢ného timocenia zahtfia Specializovand komunika¢nd podpora rézne formy
pomoci, medzi ktoré patri prepis reci do textu (STTR), pracovnici komunikac¢nej podpory
(CSW) a $pecialisti na kompenzac¢né technoldgie. Tieto sluzby zohfadriuju skutocnost, ze
nepocujuci a sluchovo postihnuti fudia maju réznorodé preferencie a potreby v oblasti ko-
munikdcie, ktoré presahuju rdmec timocenia posunkového jazyka.

Uloha zdruzeni nepoéujucich v kvalite sluzieb

ZdruZenia Nepocujucich zohrdvaju kfu¢ovu Ulohu pri formovani kvality timoc¢nickych slu-
Zieb prostrednictvom obhajoby zdujmov, stanovovania standardov a pricmeho poskytova-
nia sluzieb. Eurépska unia Nepocujucich (EUD) a ndrodné organizdcie nepocujucich aktivne
ovplyvnuju tvorbu politik, Standardy odbornej pripravy timocnikov a poziadavky na do-
stupnost sluzieb. Tieto organizdcie casto spolupracuju s viddami na zavdadzani certifikac-
nych programov pre timocnikov, profesijnych etickych kédexov a referencnych hodnot
kvality sluzieb.

V- mnohych eurépskych krajindch funguju zdruzenia nepocujucich ako sprostredkovatelia
medzi komunitami nepocujucich a poskytovatelmi sluzieb, pricom ponukaju mechanizmy
spdtnej vazby, postupy riesenia staznosti a podporu v oblasti obhajoby zdujmov. Prispie-
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vaju tiez k odbornej priprave timocnikov tym, Ze poskytuju mentorov z radov nepocujucich,
vzdeldvanie v oblasti kulturnej kompetencie a pohfad komunity na efektivnost sluzieb.
Tento pristup zaloZzeny na spoluprdci zarucuje, ze timocnicke sluzby nadalej reaguju na po-
treby komunity nepocujucich, namiesto toho, aby ich navrhovali vylu¢ne pocujuci odbor-
nici.

Eurépske technologické rieSenia a inovdcie

Online timocenie (VRI) prinieslo revoluciu v oblasti dostupnosti sluzieb v celej Eurdpe,
ked'Zze umoznuje komunikac¢nu podporu v redlnom case bez geografickych obmedzeni.
Krajiny ako Svédsko a Spojené kraftovstvo zaviedli komplexné siete VRI, ktoré prostrednic-
tvom bezpecnych digitdlnych platforiem poskytuju okamzity pristup ku kvalifikovangm tl-
mocnikom. Tieto systémy su obzvldst cenné pre zdchranné sluzby, konzultdcie v oblasti
zdravotnej starostlivosti a vzdeldvacie institucie, kde je okamzitd komunika¢nd podpora
krocova.

Umeld inteligencia a technoldgia avatarov

Zavdadzanie rieseni zalozenych na umelej inteligencii do timoc¢nickych sluzieb prindsa v
ramci eurdpskych komunit nepocujucich nielen nové prilezitosti, ale aj zna¢né kontroverzie.
Hoci avatary s umelou inteligenciou a automatizovany preklad posunkového jazyka sfu-
buju lepsiu dostupnost a nizsie naklady, komunity nepocujucich v Rakusku, Taliansku a
dalSich eurépskych krajinach vyjadrili vézne obavy tykajuce sa kvality, kulturnej autenti-
city a mozného nahradenia fudskych timocnikov.

Kontroverzia sa to¢i okolo niekolkych kfu¢ovych otdzok: Systémom umelej inteligencie
¢asto chyba jemné pochopenie regiondlnych varidcii posunkového jazyka, kulturnych su-
vislosti a emociondlnych nudns, ktoré poskytuju ludski timocnici. Okrem toho existuju
obavy, Ze nadmerné spoliehanie sa na riesenia umelej inteligencie moéze oslabit profesi-
ondiny status timocnikov posunkového jazyka a znizit pracovné prilezitosti v komunitach
nepocujucich. Eurépska komunita nepocujucich zdéraznuje, Ze hoci technoldgia méze do-
pifat fTudské timocenie, nemdze Uplne nahradit kulturne sprostredkovanie a pochopenie
kontextu, ktoré poskytuju kvalifikovani timocnici.

Zabezpecenie kvality v oblasti technologickych rieseni

Eurdpske normy pre timocnicke technoldgie kladu déraz na délezitost volby pouZivatela,
kritérii kvality a pravidelného hodnotenia. Eurépsky institut pre telekomunika¢né normy
(ETSI) vypracoval smernice pre pristupné informac¢né a komunikacné technolégie (IKT),
ktoré obsahuju poZiadavky na timocnicke technolégie a zabezpecuju, aby digitdine riese-
nia spifali odborné normy a potreby pouzivatelov.

Podpora timocnikov a posiliovanie postavenia pouzivatelov

V eurdpskych komunitdch nepocujucich sa do popredia dostala koncepcia partnerstva tl-
mocnikov, ktord kladie déraz na spoluprdcu medzi nepocujucimi a timocnikmi pri zacho-
vani jasnych profesiondlnych hranic. Tento rdémec uzndva, Ze timocnici nesluzia len ako ja-
zykové spojovacie ¢lanky, ale aj ako kulturni medidtori, ktori mdézu nepocujucim flud'om po-
mahat pri pristupe k informdcidm, sluzbdm a prilezitostiam.

Kontrola zo strany pouzivatel’a a obhajovanie viastnych zdujmov
Nepocujuci maju pravo riadit priebeh timocenia, vratane vyberu timocnikov, Ziadania o
konkrétne Upravy a poskytovania spatnej vazby tykajucej sa kvality sluzieb. Eurépske
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normy pre timocenie kladu déraz na informovany suhlas, dévernost a autondmiu nepocu-
jucej osoby pri rozhodovani o komunikdcii. Zahina to pravo odmietnut urcitgch timocnikov,
poziadat o preferovany styl timocenia a mat pristup k timocnickym sluzbdm v preferova-
nej variante posunkového jazyka.

Profesiondine hranice a spoluprdca

Hoci timoc¢nici mézu byt spojencami pri presadzovani pristupnosti a boji proti diskriminac-
nym praktikdm, jasné profesiondine hranice zarucuju etické poskytovanie sluzieb. Eurép-
ske programy odbornej pripravy timocnikov kladu déraz na délezitost zachovania neutra-
lity pri su¢asnom zohladriovani potrieb komunity nepocujucich a kulturnych aspektov.

Vyzvy a aspekty tykajuce sa kvality

Napriek zna¢nému pokroku celia eurdpske timocnicke sluzby nad’alej viacerym vyzvam,
medzi ktoré patri nedostatok timo¢nikov, najma vo vidieckych oblastiach a v Specializova-
nych odboroch, ako je pravne a lekdrske timocenie. Zabezpecenie kvality sa v jednotlivych
krajindch a u réznych poskytovatelov sluzieb Ii8i, pricom sa menia poZiadavky na certifikd-
ciu a Standardy odborného rozvoja.

Integrdcia technologickych riesenf si vyzaduje dékladné zvdzenie preferencii pouzivatelov,
kulturnej vhodnosti a odbornych standardov. Hoci inovdcie ako VRI a ndstroje podporo-
vané umelou inteligenciou ponukaju potencidine vyhody, ich zavdadzanie sa musi riadit
podnetmi komunity nepocujucich a prisnym hodnotenim kvality, aby sa zabezpedilo, ze
budu dopliat, a nie nahrddzat sluzby fudskych timo&nikov.

Eurdpske politické ramce, vrdtane Eurdpskeho aktu o pristupnosti a Dohovoru OSN o prd-
vach oséb so zdravotngm postihnutim, stanovuju véeobecné normy pre poskytovanie tl-
mocnickych sluzieb, ich uplatiiovanie sa vsak v jednotlivgch ¢lenskych Statoch vyrazne lisi.
Pre zlepSenie kvality a pristupnosti timocnickych sluzieb v celej Eurépe je nevyhnutnd ne-
ustdla angazovanost zdruZzeni nepocujucich a spoluprdca medzi poskytovatelmi sluzieb,
viddnymi orgdnmi a komunitami nepocujucich.

Pldn workshopu

Cas Aktivita (len kl'GCové slovd) Metodika + materidly

10 min | Uvod a definicia Metodika: Prezentdcia; Skupinovd interakcia

Materidly: Prezentdcia v PPT (ciele a definicie);
Projektor

Pozndmka: Privitanie; vysvetlenie pojmov timocnicke sluzby a technoldgie; krdtka otdzka na
prelomenie fadu; stru¢né predstavenie cielov

15 min | Druhy poskytovatelov Metodika: Interaktivna prezentdcia; Skupinovd
tiImocnickych sluzieb diskusia

Materidly: Prezentdcie (typy poskytovatelov);
Flipchart; Fixky

Pozndmka: Rozsah: sukromné spolo¢nosti, opatrovatelské a socidine sluzby, verejnd sprava,
komunika¢nd podpora; uvedte strucné priklady ucastnikov

20 min | Rozsirend diskusia o Metodika: Skupinovd diskusia; Interaktivne
mapovani a prekdazkach mapovanie; Spolo¢nd analyza
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Aktivita (len kl'd¢ové slovd)

Metodika + materidly

Materidly: Lepiace listo¢ky; Flipchart/biela tabula;

Fixky

Pozndmka: Zhromazdovat osobné skusenosti; zmapovat prekdzky; diskutovat o Ulohe
zdruzeni nepocujucich v oblasti kvality; vi

zudine zoskupit témy

25 min

Eurdpske technologické
rieSenia

Metodika: Praktické cvic¢enia; Praktické skumanie;
Kritickd diskusia

Materidly: Zariadenia s pristupom k VRI;
Technické vzorky; Ukdzkové materidly

Pozndmka: Ukdzka pracovného postupu VRI; kratke praktické cvicenie; diskusia o
moznostiach a obavdch suvisiacich s umelou inteligenciou a avatarmi; zdéraznenie

ukazovatelov kvality

15 min

Spoluprdca prekladatelov a
kontrola zo strany
pouzivatelov

Metodika: Skupinovd diskusia; Interaktivne uc¢enie

Materidly: Letdk o uzivatelskych pravach; Prehfad
profesijnych standardov

Pozndmka: Naucit pouzivatefov oviddanie (vybrat timoénika, nastavit preferencie,
poskytovat spatnu vézbu); objasnit Ulohu timocnika ako partnera a hranice jeho pdsobnosti

20 min

Diskusia o scendri a riedenie
problémov

Metodika: Skupinovd diskusia; RieSenie
problémov; Spoluprdca pri uceni

Materidly: Karty so scendrmi; Podnety na

diskusiu; Flipchart

Pozndmka: Diskutujte o rieseniach v oblasti zdravotnictva, Skolstva, pracoviska a verejnych
sluzieb; zameriavajte sa na prispbdsobenia a konkrétne kroky

5 min

Uvahy a zdroje

Metodika: Skupinovd reflexia; Otvorend diskusia

Materidly: Informacné letdky; Zoznam kontaktov

Pozndmka: Podelte sa o jeden postreh; ako uplatnit nadobudnuté vedomosti; zdielajte
zdroje a kontakty

Materidly

s

Power Point (+ pracovny list)

Zdroje

European Union of the Deaf. (2024). Interpreting services across Europe: Standards and
best practices. https://eud.eu/interpreting-services/
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AccessibleEU Centre. (2024). Accessibility in communication: Interpreting and technology
solutions. https://www.edf-feph.org/projects/accessibleeu-centre
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Workshop 7.2
Technoldgie na podporu pristupnosti pre Nepocujucich

Plne pristupné systémy nudzovej komunikdcie

Trvanie: 110 minut

Vysledky vzdeldvania
* Vedomosti:

 Vie identifikovat a vysvetlit, Co su systémy nudzovej komunikdcie a ako funguju pre
nepocujucich

* Vie opisat aspon tri kfucové technologické rieSenia pre nudzovu komunikdaciu (pri-
klady: aplikdcia DEC112, Real-Time Text (RTT), Video Relay Services (VRS))

* Vie vysvetlit poziadavky na pristupnost univerzalneho cisla tiesfiového volania 112 v
ramci pravnych predpisov EU (Eurdpsky akt o pristupnosti, Europsky kédex elek-
tronickych komunikdcif)

* Vie opisat, ako mbézu nepocujuci ludia pomdhat pocujucim fud'om v nudzovych si-
tudcidch pomocou dostupnych komunika¢nych prostriedkov

+ Schopnosti:

 Vie predviest pouZivanie jednej konkrétnej aplikdcie pre nidzovu komunikdciu
(DECM112) v praktickych situdciach

* Vie urcit vhodné komunikac¢né metddy v réznych nudzovych situdcidch, vrdtane si-
tudcil s viacergmi ucastnikmi

* Vie vyhladat a posudit sluzby nudzovej komunikdcie dostupné vo svojej krajine
(domdca Uloha)

* Vie vysvetlit rézne systémy varovania v nudzovych situdcidach a ich funkcie z hfa-
diska pristupnosti pre nepocujucich

* Kompetencia:

* Vie posudit Ucinnost réznych systémov nudzovej komunikdcie na zdklade konkrét-
nych kritérif

 Vie sa zasadzovat za dostupnost pohotovostnych sluzieb vo svojich komunitdch s
vyuzitim znalosti pravnych rémcov EU

* Vie pombct ako nepocujucim, tak aj pocujucim osobdm pri pristupe k vhodngm
spdsobom komunikdcie v nudzovych situdcidch

* Vie zaskolit ostatnych v pouZzivani bezbariérovych systémov nudzovej komunikdacie

Metédy/techniky tréningu:

Diskusie

Vzdeldvanie prostrednictvom videi
Samostatné studium

Praktické cvicenia

Hranie roli

Individudlna prdca

Skupinovd prdca

Digitdlne Skolenie

Ulohy

x

x

x
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Teoretické pozadie

Co sU systémy nudzovej komunikdcie?

Systémy nudzovej komunikdcie predstavuju technologické a procedurdlne radmce, ktoré
UMoZNAuju jednotlivcom kontaktovat zdchranné sluzby (policiu, hasi¢ov, zdravotnu sluzbu) v
krizovych situdcidch. Pre Siroku verejnost to tradicne znamend hlasové volania na nudzové
Cisla. Tieto systémy v8ak musia byt plne pristupné, aby sa zabezpecilo, ze nepocujuci, hlu-
choslepi a nedoslychavi ludia budy maft pristup k sluzbdm zachranujucim Zivot za rovna-
kych podmienok ako pocujuci ludia.

Univerzdlne tiesnové Cislo 112 a jeho dostupnost

Jednotné eurdpske cislo tiesnového volania 112 sluzi ako univerzalny pristup k tiesnovym
sluzbam vo vsetkych ¢lenskych statoch EU. Podra pravnych predpisov EU, najmé Eurdp-
skeho koédexu elektronickych komunikacii (EECC 2018/1972) a Eurdpskeho aktu o pristup-
nosti (EAA 2019/882), musia vsetky clenské staty do juna 2025 - 2027 zabezpecit, aby bolo
¢islo 112 dostupné prostrednictvom viacerych spésobov komunikdcie. To znamend, ze ne-
pocujuci ludia by mali mat moznost kontaktovat zdchranné sluzby na rovnakom &isle ako
pocujuci ludia, avsak prostrednictvom technoldgil Real-Time Text (RTT), online timocenia
(VRS) a technoldgie totdlnej komunikdacie.

Sucasné riesenia v oblasti pristupnosti v Eurépe

Systémy textovej komunikdcie v redlnom ¢ase (RTT): Systém RTT umoziuje pouzivatefom
posielat a prijimat textoveé spravy priamo pocas pisania v rdmci nudzovych volani, &¢im sa
umoznuje konverzdcia v redlnom case. Holandsko Uspesne zaviedlo priamy pristup k
sluzbe RTT na Cisle 112 uz v roku 2014, pricom pocet volani vzrdstol z 1 volania mesacne na
30 az 50 volani mesacne. To dokazuje, Ze pristupné sluzby, ak su spravne implementované,
nepocujuci aktivne vyuzivaju.

Specializované tiesfové &isla: Vo Francuzsku funguje $pecializovand tiesfiova sluzba 114,
ktord je k dispozicii 24 hodin denne, 7 dni v tyzdni prostrednictvom SMS, webového rozhra-
nia a mobilnej aplikdcie. Sluzba zamestndva operdtorov s poruchou sluchu, ktori ovlddaju
francuzsky posunkovy jazyk, a denne vybavi priblizne 80 hovorov. Tento centralizovany
model ukazuje, ako mbzu Specializované sluzby zabezpecit kulturne citlivd komunikdciu v
nudzovych situdcidch.

Mobilné aplikdcie: Rakuska aplikdcia DECT2 predstavuje prelom v zavdadzani systému Next
Generation 12 (NG112). Aplikdcia DEC112, ktord je k dispozicii v celej krajine od roku 2019,
umoziuje textovu komunikdciu v nudzovych situdcidch s automatickym zdiefanim polohy
prostrednictvom GPS a odosielanim vopred nastavenych zdravotnych informdcii. Aplikacia
pripdja pouzivatelov priamo k prislusngm regiondlnym dispecingom prostrednictvom in-
frastruktury NG112, ¢im sa eliminuje potreba predchddzajucej registrdcie.

Integrdcia sluzieb online timocenia (VRS)

Krajiny ako Svédsko, Nemecko a Spojené krdlovstvo ponukaju sluzby online timocenia 24
hodin denne, 7 dni v tgzdni pre nudzové volania. V Spojenom krdlovstve sluzba 999BSL za-
znamendva v priemere 1 700 nudzovych volani mesaéne, ¢o poukazuje na kriticky potrebu
pristupnosti posunkového jazyka v nudzovych situdcidch. Tieto sluzby umoziuju nepoluju-
cim komunikovat v ich preferovanom jazyku, pricom vyskoleni timocnici sprostredkidvaju
informdcie zachranngm zlozkdm.
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Prdvny rdmec EU a harmonogram implementdcie

Eurdpsky akt o pristupnosti stanovuje poZiadavku ,funkcnej rovnocennosti - zabezpece-
nie toho, aby mali nepocujuci, hluchoslepi alebo nedoslychavi lfudia pristup k pohotovost-
nym sluzbdm za rovnakych podmienok ako ostatni. Klucové poziadavky zahrnaju:

* Dostupnost sluzby textovej komunikdcie v redlnom ¢ase (RTT) do juna 2025

* Totdlna komunikdcia (audio + video + RTT) tam, kde suU k dispozicii video sluzby

* Na pristup v nudzovych situdcidch sa nevyzaduje Ziadna predchddzajuca registrdcia
+ Kompatibilita roamingu v ¢lenskych statoch EU

* Pokrocild mobilnd lokalizacia (AML) pre presné zdielanie polohy

Clénok 109 Eurépskeho kédexu elektronickych komunikacii vyzaduje, aby vietky dispe-
¢ingy tiesnovych volani (PSAP) do roku 2027 presli na technoldgie s paketovym prepina-
nim, ¢im sa umozni multimedidlna nudzovda komunikdcia.

Vyzvy a pokrok v realizdcii

Napriek pokroku v legislative sa situdcia v jednotlivgch ¢lenskych statoch EU vrazne Iisi.
Mnohé krajiny stdle vyuzivaju zastarané SMS systémy alebo vyzaduju predchdadzajucu re-
gistrdciu, ¢o v nudzovych situdcidch vytvdra prekdzky. Len 43% eurdpskych krajin posky-
tuje v zdravotnickych zariadeniach podporu v posunkovom jazyku a menej ako 5% nepo-
¢ujucich ma pristup k terapii vo svojom ndrodnom posunkovom jazyku, ¢o poukazuje na
SirSie medzery v pristupnosti, ktoré sa tykaju aj zédchrannych sluzieb.

Buduce smerovanie: Next Generation 112 (NG112)

Architektura NGT112 umoznuje multimedidinu nudzovu komunikdciu s vyuZitim IP technold-
gie, vd'aka ¢omu je mozné prendsat zvuk, text, obrdzky a video cez bezné internetové pri-
pojenia. Tento technologicky pokrok sfubuje:

* Automatické smerovanie na najvhodnejsie pohotovostné stredisko

* Vylep$enu presnost ur¢ovania polohy vd'aka integrdcii GPS v smartféne

* Multimoddalnu komunikdciu, ktord volajucim umoznuje vybrat si preferovany spdsob

* Kompatibilitu medzi réznymi sietami a zariadeniami

* Funkcie sp&tného volania zachovdvajuce funkcie pristupnosti
Uloha Nepoéujucich Fudi pri zdsahoch v nidzovych situdcidch
Casto prehliadangm aspektom je to, ako mézu nepocujuci fudia pomdahat pocujucim v nu-
dzovych situdciach. Vdaka pristupngm komunika¢ngm aplikdcidm a technolégidm médzu
nepocujuci ludia efektivne koordinovat reakcie na nidzové situdcie, najma v pripadoch,
ked je hlasovd komunikdcia stazend alebo nemoznd. Tato obojsmernd pristupnost posil-
nuje odolnost komunity a poukazuje na véeobecné prinosy inkluzivnych systémov pre nu-
dzové situdcie.

Pladn workshopu

Cas Aktivita (len kl'dCové slovd) Metodika + materidly

15 min | Uvod a definicia Metodika: Skupinovd interakcia; Prezentdcia

Materidly: Snimky v PPT (definicie); Informdcie o
EU 112; Tabula
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Cas Aktivita (len kl’'dCové slovd) Metodika + materidly

Pozndmka: Privitanie; stanovenie zdkladnych pravidiel (re$pekt, vizudiny pristup); vysvetlenie
systémov nudzovej komunikdcie; vysvetlenie ¢isla 112 ako univerzdlneho ¢isla; rgchle
prelomenie fadu (1-2 podnety)

20 min | Porozumenie su¢asngm Metodika: Skupinovd diskusia; Analyza

vyzvam pripadovych studii; Prezeranie videi

Materidly: Prezentdcie s klu¢ovymi Statistikami;
Kratke pripadové studie; 2-3-minutové vided

Pozndmka: UmozZnite brainstorming o prekdzkach; uvedte priklad, v ktorom nepocujuca
osoba pomdha osobe s poruchou sluchu; zaznamenajte témy na flipchart

15 min | Podrobny pohlad na pravny Metodika: Interaktivna predndska; Otazky a
rémec EU odpovede

Materidly: Podklady: Suhrn EAA a EECC;
Infografika s ¢asovou osou (2025-2027);
Prezentdcia

Pozndmka: Zdéraznit povinnosti v oblasti pristupnosti pre 112 (RTT, VRS, Totdlna
komunikdcia, AML); uviest suvislost medzi pravnymi predpismi a praktickymi désledkami

20 min | Predvedenie modelu DEC112 Metodika: Ukdzka v redlnom ¢ase; Prakticke
cvic¢enia pod vedenim lektora

Materidly: Smartfony/tablety; aplikacia DECN2 (v
testovacom rezime, ak je k dispozicii); vopred
pripravené ukdazkové scendre

Pozndmka: Postup: registrdcia (ak je potrebnd), zdielanie polohy, spustenie textového chatu;
vytvorenie dvojic na 3-minutoveé cvicenie

25 min | Rozsirené cvicenie v podobe Metodika: Hranie roli; Skupinovd prdca; Praktické
hrania roli cvicenia

Materidly: Karty so scendrmi (3 scendre);
Pomécky (fiktivne podrobnosti o incidente);
Zariadenia s aplik&ciami

Pozndmka: Striedajte skupiny v nasledujucich situdaciach: (1) volajuci potrebuje pomoc, (2)
volajuci pomdha pocujucemu, (3) pouzivanie na cestdch; po kazdej situdcii urobte
zhodnotenie

5 min Domdca uloha Metodika: Samostatnd Uloha; Individudine
pldnovanie

Materidly: Pracovny list; Sabléna zdrojov krajiny;
Kontrolny zoznam pre hodnotenie

Pozndmka: Uloha: vyhladat aplikacie a sluzby pre pripad ndrodnej nudze; skontrolovat ich
dostupnost (RTT/VRS/Video); na dalsom zasadnuti predloZit 3 zistenia

10 min | Hodnotenie a planovanie Metodika: Skupinovd diskusia; Hodnotiace
advoka¢nych cinnosti cvicenie; Pldnovanie opatreni

Materidly: Hodnotiaca tabulka; Sabléna akéného
planu; Zoznam miestnych kontaktov
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Cas Aktivita (len kl'd¢ové slovd) Metodika + materidly

Pozndmka: Ohodnotte ndstroje z hladiska dostupnosti, jednoduchosti a spofahlivosti;
stanovte 1 konkrétnu akciu na podporu; pripadne napldnujte ndvstevu PSAP

Materidly

e B e N
Power Point (+ pracovny list) Video

N J N J
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Workshop 8.1
Podujatia a organizdcie v komunite Nepocujucich

Kluby Nepocujucich a spoloc¢enské stretnutia

Trvanie: Tedria 60 minut (+70 minut domadcej Ulohy) a praktickd ¢ast/workshop 120 minut

Vysledky vzdeldvania

* Vedomosti:

Ucastnici budu

» Uvedomovat si, Zze komunity Nepocujucich nie su len skupiny fudi s odlisSngm slucho-
vym statusom, ale skoér socidlnymi konstruktmi, ktoré vznikli na zdklade spolo¢ného ja-
zyka (najmdé posunkového jazyka), kultury a skusenosti.

* Zistia, Ze tieto komunity vznikaju vdaka vzdjomnej podpore a spolo¢nygm hodnotdm.

* Zistia, Ze pocit prislusnosti ku komunite Nepocujucich sa ¢asto vyvija v désledku vylu-
¢enia zo sveta pocujucich a potreby vytvarat alternativne Struktury pre komunikdciu,
vzdeldvanie a socidlnu interakciu.

* Schopnosti:

Ucastnici budu

* Uvedomovat si, Zze komunity Nepocujucich si zvy&ajne vytvaraju vlastné socidlne struk-
tury, ktoré sa moézu lisit od struktur v beznej spolo¢nosti. Tieto Struktury zahfniaju spo-
locenské podujatia, skoly, zdujmové organizdcie a systémy podpory, ktoré su Specidline
navrhnuté tak, aby vyhovovali potrebdm Nepocujucich fudi. Skusenost s vylucenim zo
spolo¢nosti pocujucich je kluc¢ovym faktorom pri formovani komunit Nepocujucich.

* Vediet, kde vo svojom okoli ndjst klub Nepocujucich alebo spolo¢enské stretnutie.

+ Kompetencia (zodpovednost a samostatnost):

* Myslienkové mapy

* Prepojenie ndpadov

* Komplexné pochopenie histérie, od minulosti po sucasnost

« Uvedomenie si dblezitej ulohy klubov Nepocujucich ako zakladov kultiry Nepocu-
jucich a komunity Nepocujucich, ako aj izoldcie, ktoru zazivaju Nepocujuci fudia,
ktori sa na Zivote tychto Struktur nemézu podielat

Metddy/techniky tréningu:

Diskusie

Samostatné studium
Vzdeldvacie cesty
Medzigenerac¢né diskusie
Samostatnd praca
Praca v skupindch

Celd trieda

Praktické cvic¢enie

Uloha
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Teoretické pozadie

Zdruzenia Nepocujucich a podujatia v rdmci komunity su nesmierne dolezité. Tento works-
hop sa zameriava na histériu vzniku zdruzeni a organizdécii a na ich vgvoj. Struktura zdru-
Zeni presla transformdciou - zmenili sa Ulohy a zodpovednosti v rdmci tychto organizdcii a
ich podujati. Identita v rdmci komunity Nepocujucich je formovand osobnymi aj kolektiv-
nymi skusenostami. Deafhood, ako ho opisuje Ladd (2003), je termin, ktor( opisuje proces
zmierenia sa s vlastnou Nepocujucnostou ako sucastou identity.

Plan workshopu

Cas Aktivita (len kl'Gcové slovd) | Metodika + materidly
40 min | teodria/obsah/uvod Metodika: Predndska
Materidly: prezentdcia v PPT

Pozndmka: ucitel: precitat noviny a ¢lanky

10 min otdzky Metodika: otvorené forum
Materidly: biela tabula/flipchart

10 min | zhrnutie

10 min | preskumat domdce Ulohy Metodika: Predndska
Materidly: diskusia

Pozndmka: vytvorte skupiny po 2 alebo 3 osoby;

40 min | skupinovd prezentdcia Metodika: prezentdcia / hranie roli
domdcej tlohy Materidly: PPT
Pozndmka: kazdy by mal nie¢o predviest.
10 min skupinovd vymena Metodika: Diskusia
Materidly: flipchart s kfu¢ovym slovom

Pozndmka: vytvorit témy, ktoré sa zobrazia

10 min zhrnutie

Metodika:

otvorené forum

120 min | workshop

Metodika:

Vylet

Materidly: Ziva lekcia pod dohfadom / odbornika

Pozndmka: doplnkovy program na rozsirovanie a prejavovanie vedomosti

Praktickd c¢ast/workshop

Uskutocnite rozhovor s Nepocujucou osobou, ktord je uz celé generdcie su¢astou kultury
Nepocujucich a jej zdruzeni. Rozhovor sa méze uskutocnit v rdmci fokusovej skupiny alebo
formou individudlneho rozhovoru.

Vzdeldvacie ciele:

* Urobte histériu hmatatelnou
Navstivte historické budovy

« Zabezpecte pristup k osobnej historii
* Zozndmte sa so svedkami historie
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Materidly

e N e N
Power Point (+ pracovny list) Video

- J/ - J

Zdroje
Padden, C. A, & Humphries, T. L. (2005). Inside Deaf culture. Harvard University Press.
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Workshop 8.2
Podujatia a organizdcie v komunite Nepocujucich

Sekcia mlddeze EUDY a WFD (medzindrodné organizdcie)

Trvanie: Tedria 60 minut a praktickd ¢ast/workshop 120 minut

Vysledky vzdeldvania
* Vedomosti:
U¢astnici budu:
« Diskutovat poslanie a ciele organizacii WFD/EUD a WFDY/EUDY

* Skumat Ulohu WFD/EUD a WFDY/EUDY a ich vyznam
* Schopnosti:
U¢astnici budu:

* zamyslat sa nad poslanim a ciefmi organizdcif

« ziskavat prehfad o pravach mladych Nepocujucich fudi a o tom, ako ich presadzuju
organizacie WFDY a EUDY. Organizdcie EUDY a WFDY sa napriklad zasadzuju za
to, aby mali mladi Nepocujuci fudia rovnaké prdava a rovnaky pristup k vzdeldvaniu,
zamestnaniu a Ucasti na spoloc¢enskom Zivote.

* budovat pocit spolupatri¢nosti, ked’Zze ndrodné a medzindrodné zdruzenia podpo-
ruju vytvdranie sieti a spoluprdcu medzi mladymi Nepocujucimi fudmi po celom
svete.

» Zistovat, aké moznosti na zdokonalenie vodcovskych zrucnosti a posilnenie seba-
vedomia tieto organizdcie ponukaju.

+ Kompetencie (zodpovednost a samostatnost):

* Myslienkové mapy
* Prepojenie ndpadov
* Komplexné pochopenie histérie, od minulosti po su¢asnost

Metédy/techniky tréningu:

Samostatné studium
Vzdeldvacie cesty
Medzigenerac¢né diskusie
Individudina préca
Prdca v skupine

Celd trieda

Praktické cvicenie

Uloha

x

x

x

x

x

Teoretické pozadie:

Sekcia mlddeze Svetovej federdcie Nepocujucich (WFDYS) je oddelenie Svetovej federdcie
Nepocujucich (WFD), ktoré sa $pecificky zasadzuje za prdva, potreby a zdujmy mladych
Nepocujucich Fudi. Tu su klucové body tykajuce sa ich ¢innosti a poslania:

Posiliovanie postavenia mlddeze: EUDY poskytuje platformu pre mladych Nepocujucich,
aby mohli prezentovat svoje zdujmy na eurdpskej Urovni.
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Budovanie komunity: Organizdcia pomdha mladym fudom budovat medzindrodnu siet.
Predstavuju sa moznosti programov: V Ddnsku je napriklad Frontrunners vzdeldvaci a li-
dersky program urceny Specidlne pre nepocujucich a nedoslychavych fudi. Kond sa na uni-
verzite Castberggérd nedaleko Hedenstedu. Frontrunners je medzindrodny program pre
mlddez zamerany na vychovu mladych lidrov v komunite nepocujucich. Program prebieha
v posunkovom jazyku a poskytuje jedinec¢nu platformu pre vymenu ndpadov a rozvoj vod-
covskych zru¢nosti.

Pldn workshopu

Cas Aktivita (len kl’'d¢ové slovd) Metodika + materidly

40 min | tedria/obsah/uvod Metodika: Predndaska

Materidly: prezentdcia v PPT

Pozndmka: ucitel: precitajte si ¢lanok vopred; mozno aj niektoré dalsie ¢lanky

10 min otazky Metodika: otvorené forum

Materidly: biela tabula/flipchart

10 min zhrnutie

10 min domdca uUloha: navstivte Metodika: Predndska

nejaky instituciu Materidly: diskusia

Pozndmka: uistite sa, Ze Uloha je jasnd; vytvorte skupiny po 2 alebo 3 osoby;

40 min | skupinovd prezentdcia Metodika: prezentdcia / hranie roli
domdcej Ulohy Materidly: PPT

Pozndmka: kazdy by mal nieco predstavit.

10 min skupinovd vymena Metodika: Diskusia

Materidly: flipchart s klu¢ovym slovom

Pozndmka: vytvorit témy, ktoré sa zobrazia

10 min zhrnutie Metodika: otvorené férum

120 min | workshop Metodika: Vylet

Materidly: Zivda lekcia pod dohfadom / odbornika

Pozndmka: doplnkovy program na rozsirenie a prehfadné zndzornenie vedomosti

Praktickd ¢ast/workshop

Navstivte ndrodnu partnersky organizdciu, ktord je ¢clenom WFD a EUD a spolupracuje s
mladezZnickymi organizaciami. V Rakusku je to OGLB (www.oeglb.at) pod vedenim prezi-
dentky Helene Jarmerove;.

Pedagogické ciele:
* Porozumiet Ulohe zdruzeni v kontexte histérie Nepocujucich
« Uvedomte si prilezitosti, ktoré tato StruktUra ponuka pre osobny rozvoj (cestovanie, vy-
menné programy, kulturna vgmena)
« Zamuyslite sa nad svojim vlastngm prinosom pre zdruzenie Nepocujucich
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Materidly

e N e N
Power Point (+ pracovny list) Video

N J N J

Zdroje

European Union of the Deaf Youth. (n.d.). European Union of the Deaf Youth (EUDY). Retrie-
ved November 28, 2024, from https://www.eudy.info

World Federation of the Deaf Youth Section. (n.d.). World Federation of the Deaf Youth Sec-
tion (WFDYS). Retrieved November 28, 2024, from http://www.wfdys.org/

Frontrunners. (n.d.). Frontrunners. Castberggérd. Retrieved November 29, 2024, from
https://www.frontrunners.dk

Frontrunners. (n.d.). Frontrunners. Castberggdrd. Retrieved November 29, 2024, from
https://www.frontrunners.dk/
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Workshop 9.1
Vzdeldvanie Nepocujucich

Bilingvdine a bikulturne vzdeldvanie / Didaktika Nepocujucich

Trvanie: 15 hodiny

Vysledok vzdeldvania
* Vedomosti:

Od ucastnikov sa oc¢akdva, ze si osvoja zdkladné vedomosti o vyzname posunkového
jazyka a jeho ulohe v inkluzii. Mali by pochopit prdavne a kulturne aspekty posunkového
jazyka a jeho vyznam pre komunitu nepocujucich.

» Schopnosti:

Porozumenie Ulohe posunkového jazyka v inkluzivnych vzdeldvacich prostrediach. Kri-
ticky zhodnotit vlastné vzdeldvacie prostredie z hfadiska toho, ako je mozné zlepsit
alebo zaviest bilingvalne a bikulturne postupy pre nepocujucich ziakowv.

+ Kompetencia (zodpovednost a samostatnost)

Prispdsobenie svojich vyucovacich postupov vzdeldvacim a kulturnym potrebdm ne-
pocujucich studentov. Citlivy a ohfaduplny pristup pri prdci s komunitou nepocujucich.

Metédy/techniky tréningu:

Diskusie

Vzdeldvanie prostrednictvom videi
Praktické cvicenia

Uloha

Medzigenerac¢né diskusie
Samostatnd prdca

Pdry

Skupinovd prdca

Uloha

x

Teoretické pozadie:

Posunkovy jazyk je samostatny vizudlno-gesticky jazyk s vlastnou gramatikou. Jeho pou-
Zivanie nielen podporuje jazykovu inkluziu, ale aj prispieva k rozvoju kulturnej identity ko-
munity nepocujucich. Bilingvdlne vzdeldvanie vytvdra rovnaké prilezitosti a zabezpecluje
pristupnost vo vzdeldvani aj v spolo¢nosti.

Pladn workshopu

Cas Aktivita (len kl’'dCové slovd) Metodika + materidly
5min | Uvod do témuy: Metodika: Predndaska s diskusiou
Brainstorming: Preco je tdto téma dolezitd? PPT 1 pre 9.1

Materidly: Prezentdcia, fixka na
flipchart

Pozndmka: Spojenie s inkluziou a kulturou

m
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Cas Aktivita (len kl’dCové slovd) Metodika + materidly

10 min | Pravny rdmec pre posunkovy jazyk Metodika: Predndaska
PPT 2 pre 9.1

Materidly: Prezentdcia

10 min | Diskusia: Metodika: Skupinovd diskusia/

Bilingvdlne vzdeldvanie nepocujucich deti a Diskusia v triede

tradi¢né jednojazycné vzdeldvanie

Pozndmka: Zahrnut osobné pohlady U¢astnikov

10 min | Brainstorming: Co je kultura nepocujucich? Materidly: Flipchart, fixky

15 min | Kultdra posunkového jazyka a vyzvy Metodika: Skupinovd diskusia
Pracovny list k 9.1

Materidly: Pracovny list s
navadzajucimi otdzkami

Pozndmka: Zahrnut osobné pohlady ucastnikov; Vysledky brainstormingovej diskusie

10 min | Prehlad didaktiky nepocujucich: Metodika: PPT 3 pre 9.1
Uvod do didaktiky nepocujucich, vyu&ovacie
metddy prispdsobené potrebdm nepocujucich
Ziakov, ktoré spdjaju bilingvdlny a bikulturny

pristup
15 min | U&astnici vypracuju kratky plan hodiny na Metodika: Skupiny po 3-4 osoby
zdklade dnesnych poznatkov Materidly: Flipcharty, fixky
5min | Stru¢nd prezentdcia a spdtnd vazba k planu
hodiny
10 min | Uvahy a otdzky Metodika: Diskusia v triede
Materidly
e N e
Power Point (+ pracovny list) Video

\ Y \
Zdroje

Osterreichischer Gehdrlosenbund. (n.d.). Geschichte. https://www.oeglb.at/ueber-uns/
geschichte/

Osterreichischer Gehdrlosenbund. (2024). Inklusive Bildung - Bilinguale Bildung: Positions-
papier. https://www.oeglb.at/wp-content/uploads/2024/02/Positionspapier-BILDUNG-
-2024.pdf
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Workshop 9.2
Vzdeldvanie Nepocujucich

Prdava a podmienky pre Nepocujucich Studentov

Trvanie: 90 minut

Vysledok vzdeldvania
* Vedomosti:

Porozumiet pravnym rédmcom a pravam nepocujucich studentov (napr. Dohovor OSN o
pravach oséb so zdravotngm postihnutim, Zdkon o rovnakom zaobchdadzani). Ziskat
prehlfad o podpornych opatreniach a technickych pomaéckach.

» Schopnosti:

Identifikovat prekdazky a rieSenia vo vysokoskolskom vzdeldvani. Vypracovat stratégie
na zabezpeclenie pristupnosti vo vzdeldvacich prostrediach.
+ Kompetencia (zodpovednost a samostatnost)

Podporovat sebareprezentdcie a samostatnosti nepocujucich studentov. Vytvarat ink-
luzivne vyucovacie metddy a prostredia pre vzdeldvanie.

Metddy/techniky tréningu:

Diskusie

Vzdeldvanie prostrednictvom videi
Praktické cvicenia

Uloha

Skupinovd praca

Online

Digitdlne skolenie

Teoretické pozadie:

Tento workshop vychdadza z principov inkluzie stanovenych v Dohovore OSN o prdvach
0s6b so zdravotngm postihnutim (Elanok 24: Vzdeldvanie). Opiera sa tiez o Vygotského so-
ciokulturnu tedriu u¢enia a modely pristupnosti a univerzdlneho dizajnu pre vzdeldvanie
(UDL). Obsah workshopu vychadza z aktudlnych studil o vzdeldvacich potrebdch nepocu-
jucich studentov a osvedcenych postupov medzindrodnych univerzit.

Pldn workshopu

Cas

Aktivita (len kl’'dcové slovd)

Metodika + materidly

10 min

Uvod do témy
PPT pre 9.2

Metodika: Diskusia

Materidly: Prezentdcia, flipchart

Pozndmka: Privitanie, upresnite ciele workshopu

30 min

Prehlad pravneho rdmca,
vyhodnotenie

Metodika: Vzdeldvanie prostrednictvom videf

Materidly: Video o Dohovore OSN o pravach osdb
so zdravotnym postihnutim s titulkami a
posunkovym jazykom
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Cas Aktivita (len kl’'dCové slovd) Metodika + materidly
20 min | Podporné opatrenia: Co je k Metodika: Praca v skupindch
dispozicii?

20 min | Vyhladdvanie online zdrojov Metodika: Digitdlne Skolenia, individudlna, dvojica
a nastrojov alebo skupinovd praca

Materidly: Odkazy na weboveé stranky a aplikdcie
zamerané na pristupnost

Pozndmka: Prezentdcia a testovanie zdrojov

10 min | Zaver a spdtnd vazba Metodika: Diskusia

Pozndmka: Sebahodnotenie a otvorend spdtnd vazba

Hodnotiace ndstroje:
Sebahodnotenie: Reflexivne otdzky tykajuce sa individudinych vedomosti a zru¢nosti.
Spatnd vézba k skupine: Spatnd vazba k prdci v skupine a navrhovanym riesSeniam.

Kviz: Overenie vedomosti o prédvnom rdmci.

Materidly

e B e B
Power Point (+ pracovny list) Video

- J/ - J/

Zdroje

United Nations. (2006). Convention on the Rights of Persons with Disabilities (CRPD), Article
24: Education.

Bundesrepublik Deutschland. (2006). Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) [Gene-
ral Equal Treatment Act].

German National Association for Student Affairs [Deutsches Studentenwerk]. (n.d.). ,Inclu-
sion in the University“ [Brochure].

Burgstahler, S. E. (n.d.). Universal Design for Learning in Higher Education.
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Workshop 10.1
Umenie a literatura Nepocujucich

Nepocujuci umelci a ich diela

Trvanie: 1% hodiny

Vysledky vzdeldvania
* Vedomosti:

* Porozumiet hlavngm umeleckym smerom Nepocujucich, ich charakteristickgm prv-
kom a ich Ulohe v boji proti audizmu a pri presadzovani kultury Nepocujucich.
* Zozndmte sa s dielami a prinosom Nepocujucich umelcov z réznych obdobi a ume-
leckych oblasti.
* Porozumiet vztahu medzi umenim, identitou Nepocujucich a vizudlnym aktivizmmom.
* Schopnosti:

* Vykonat vyskum o Nepocujucom umelcovi a spracovat jeho zivotopis a tvorbu do
podoby skupinovej prezentdcie.
+ Ucinne spolupracovat v malych skupinéch, vymienat si ndpady a delit sa o povin-
nosti.
* Vyjadrit svoje osobné skusenosti Nepocujucich prostrednictvom tvorivej umelecke;j
¢innosti (kreslenie, malovanie, koldz atd’).
+ Kompetencia (zodpovednost a samostatnost):

* Rozvijat hibsie povedomie o vyzname umenia Nepocujucich ako prostriedku vyjad-
renia identity a kulturneho odporu.

* Vyuzivat umenie ako prostriedok na presadzovanie zdujmov a riesenie otdzok, ako
su diskrimindcia, vylucenie, pocit prislusnosti a hrdost Nepocujucich.

* Preukdazat samostatnost pri osobnej umeleckej tvorbe a zodpovednost pri aktiv-
nom prispievani k skupinovej prdci.

Metddy/techniky tréningu:
Diskusie
Vzdeldvanie prostrednictvom videf
Samostatné studium
Praktické cvicenia
Samostatnd prdca
Prdca v skupindach
Celd trieda
Uloha

Teoretické pozadie:

Pocas celej historie preukazovali Nepocujuci ludia vgnimocné schopnosti v umeni, pricom
najstarsie dékazy svedcia o tom, Ze mnohi z nich boli uzndvanygmi umelcami. Nepocujuci
ludia, ¢asto oznacovani ako ,fudia oka®, su prirodzene priftahovani k vgtvarnému umeniu.
Vyskumy potvrdzuju, Ze pouZzivatelia posunkového jazyka maju zvycajne zvysenu vizudinu
vnimavost a schopnosti spracovavat vizudline informdcie, co mdze vysvetlovat pozoru-
hodné Uspechy mnohych Nepocujucich umelcov. Tieto schopnosti v kombindcii s ich zdvis-
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lostou od vizudlnych podnetov pri komunikdcii a interakcii robia z umenia pre nepocujucich
ludf silnu formu vyjadrenia.

Pre mnohych Nepocujucich fudi je umenie ddlezitym prostriedkom sebavyjadrenia, najma
ked celia komunikac¢nym bariéram v rodindch, skoldch alebo na pracoviskdch. Poskytuje
im spdsob, ako vyjadrit svoje zdazitky, myslienky a emacie.

Ich umelecké diela mézu oslavovat krdsu posunkového jazyka a jednotu komunity Nepo-
¢ujucich a zdroven sa zaoberat problémami, ako su diskrimindcia, vylucenie a pokusy o
LvylieCenie” nepocutia prostrednictvom lekdrskych zakrokov.

Umenie umoznuje Nepocujucim fudom potvrdit svoju identitu a skdsenosti a zdroven od-
rdza ich osobné i kolektivne Usilie. Je to prostriedok, prostrednictvom ktorého je mozné po-
chopit a ocenit jedine¢ny pohlad komunity Nepocujucich.

V 20. storoci, najmd po svetovych vojndch, sa Nepocujuci umelci zacali vyraznejsie zame-
riavat na svoje skusenosti s kulturou Nepocujucich. Tento trend nabral na sile v 60. rokoch
20. storocia, najma v Spojenych statoch. Na festivale Deaf Way v roku 1989 sa Nepocujuci
umelci spojili a vytvorili hnutie s ndzvom De’VIA (Deaf View/Image Art). Ciefom tohto hnu-
tia bolo zddéraznit jedine¢né kvality umenia Nepocujucich a zvysit viditefnost skusenosti
Nepocujucich fudf cez kulturnu a jazykovu optiku.

Manifest De’VIA identifikoval spolo¢né prvky v umeni Nepocujucich, ako je pouzivanie vy-
raznych a kontrastnych farieb, prehnané rysy tvare (oci, usta, usi a ruky) a metaforické
stvdrnenia nepocujucnosti. Témy boli rozdelené do kategoérii Odpor (napr. audizmus, oraliz-
mus, mainstreaming, kochledrne implantaty, zmdatok v identite, eugenika) a Afirmdcia
(napr. posilnovanie postavenia, posunkové jazyky, prislusnost, akulturdcia, akceptdcia, De-
afhood).

Okrem De’VIA predstavil francuzsky hluchoslepy umelec a aktivista Arnaud Balard hnutie s
ndzvom Surdizmus. Manifest surdizmu zd6raznuje umenie ako jedine¢ny prostriedok vy-
jadrenia skusenosti Nepocujucich, ktory presahuje rdmec vytvarného umenia a zahrna gj
film, divadlo a literaturu. Toto hnutie je opisované ako ,silng akt emancipdcie®, ktory pod-
poruje uznanie a ocenenie kulturneho prinosu Nepocujucich.

Od roku 2009 nabrala na sile druhd vina hnutia De’VIA, pricom umenie sa vyvinulo do po-
doby aktivizmu - bezne oznacovaného ako ,artivizmus®. Tato fdza kladie déraz na odpor,
vyskum posunkového jazyka a aktivizmus, ¢im kontrastuje s prvou vinou (1989-2009),
ktord sa zameriavala predovsetkym na sebavyjadrenie, oslobodenie a obnovenie sebave-
domia po rokoch Utlaku.

Umenie Nepocujucich vo vsetkych svojich podobdch nadalej sluzi ako dynamicky a
vplyvny prostriedok, ktory posiliuje postavenie Nepocujucich umelcov a obohacuje Sirsiu
kulturnu scénu.

Pldn workshopu

Cas Aktivita (len kl’'dCové slovd) Metodika + materidly
30 min | Predndska o umeni Metodika: Interaktivna predndska
Nepocujucich Materidly: Pocitac, projektor, prezentdcia v
programe PowerPoint
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Cas Aktivita (len kl'd¢ové slovd) Metodika + materidly

Pozndmka: Brainstorming o poznatkoch tykajucich sa Nepocujucich umelcov a ich diel

Moznost 1: Skupinovd aktivita

40 min | Skupinovd prdca: Priprava Metodika: Skupinovd praca a vyskum

referdtu o nepocujucom Materidly: Pocitacovd prezentdcia a prezentdcia v

umelcovi PowerPoint (alebo Canva)

Pozndmka: Kazdd skupina md 3-4 Ucastnikov. Ndvrh: vyberte Nepocujuceho umelca z inej
oblasti

20 min | Prezentdcia skupiny Metodika: Prezentdcia

Materidly: Pocitac a projektor

Pozndmka: Dizka jednotlivych prezentdcii zdvisi od po&tu pracovnych skupin.

Moznost 2: Individudina aktivita

45 min | Vyjadrite svoje skusenosti Metodika: Samostatnd prdca
Nepocujucich
prostrednictvom umenia

Materidly: Vytvarné potreby

15 min | Predstavte a vysvetlite svoje Metodika: Prezentdcia

vlastné umelecké dielo

Materidly

e N e N
Power Point (+ pracovny list) Video

N J N J

Zdroje

Deaf Art. (2018). Deaf art. Rochester Institute of Technology, National Technical Institute for
the Deaf. https://deaf-art.org/

Surdists United. (2015). De’VIA curriculum: Deaf view/image art for schools. https://
deviacurrwordpress.com

Durr, P. (2006). De'VIA: Investigating deaf visual art [Conference presentation]. Deaf Stu-
dies Today! Conference, Orem, UT, United States. https://repository.rit.edu/article/422/

Folchi, A, & Rossetti, R. (2007). Il colore del silenzio: Dizionario biografico internazionale de-
gli artisti sordi. Electa.

Holcomb, T. K. (2023). Introduction to Deaf culture (2nd ed.). Oxford University Press. http://
www.introductiontodeafculture.com/intro-to-deaf-culture.htmil

Leighty, R. (2020, February 4). Surdism—What's that? Deaf Artists. https://deafartists.
wordpress.com/2020/02/04/surdism-whats-that/
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RIT Libraries. (2026). Deaf artists and Deaf art: Overview. Rochester Institute of Techno-
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Workshop 10.2

Umenie a literatura Nepocujucich
Nehovoriaci filmdri a ich filmy

Trvanie: 1% hodiny

Vysledky vzdeldvania
* Vedomosti:

* Zdakladné informdcie o vgznamnych Nepocujucich filmdaroch a filmoch od pociat-
kov kinematografie az po su¢asnost.
« Zdakladné poznatky o kinematografii Nepocujucich, jej prvkoch a spésoboch vyjad-
renia.
» Schopnosti:

* Porozumenie kinematografii Nepocujucich a znalost najvplyvnejsich Nepocujucich
filmdrov a najzndmejsich filmov.
* Spolupracujte v ramci skupiny, aby ste si vymienali ndpady a spolo¢ne pracovali
na priprave storyboardu.
* Vytvorte kratky film pomocou smartfénu a aplikdcie na upravu videt.
+ Kompetencia (zodpovednost a samostatnost):

« Ucastnici ziskaju hibsie pochopenie kinematografie Nepocujucich a jej vyznamu a
naucia sa z nej Cerpat tvorivy inspirdciu pre rézne oblasti svojho Zivota.

* Uvedomia si, ako filmové umenie vytvorené Nepocujucimi lud'mi sluzi ako mocny
ndstroj na presadzovanie prdv, boj proti diskrimindcii a efektivne Sirenie hodnét.

* Tento proces posilni schopnosti U¢astnikov pracovat v time, podpori réznorodé po-
hlrady a umozni im vytvarat pésobivé pribehy, ktoré oslovia ostatnych.

Metddy/techniky tréningu:
Diskusie
Samostatné studium
Praktické cvicenia
Hranie roli
Praca v skupindch
Digitdlne skolenie
Uloha

Teoretické pozadie:

Uz pred zrodom moderného filmu sa v nom objavovali Nepocujuci. V roku 1891 Georges
Demeny (1850-1917) vytvoril nielen prvy detailny zaber v dejindch filmu, ale aj prvy pohyb-
livy obraz urceny Specidlne pre Nepocujuce publikum. Pomocou svojho vyndlezu, fono-
skopu - zariadenia, ktoré zobrazovalo az 24 chronofotografii - vytvoril jednosekundovu
sekvenciu na rotujucom sklenenom disku. Na Ziadost Hectora Marichelleho, riaditela Na-
rodného institutu pre nepocujucich a nemych v Parizi, ktory poziadal o sériu obrdzkov zo-
brazujucich hovoriaceho muza na vyucbu &itania z pier, Georges Demen( sa natocil v de-
tailnom zdbere pod intenzivnym osvetlenim, ako vyslovuje frazy ,Je vous aime® (,Milujem
ta®) a ,Vive la France!” . Cielom bolo vyuzit pohyblivé obrazy ako u¢ebnu pombcku, ktord
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by pomohla Nepocujucim Studentom naucit sa Citat z pier a artikulovat re¢, ¢o je jeden z
prvych a priekopnickych prikladov vizudinej technolégie aplikovanej vo vzdeldvani Nepo-
¢ujucich.

V decembri 1895 predviedli bratia Lumiérovci v Parizi prvu verejnu projekciu pohyblivych
obrazov pre platiace publikum. PouZzili pritom svoj vlastny vyndlez, zariadenie nazvané Ci-
nématographe, ktoré sluzilo zdroven ako kamera, projektor a tlaciaren filmov - ¢o pred-
stavovalo vyznamny milnik v zrode kinematografie.

Vdaka tymto inovacidm sa v roku 1902 objavilo prvé zdokumentované pouZitie posunko-
vého jazyka vo filme v diele ,Nehovoriaca a nepocujuca dievcina recitujuca hymnu ,Star-
-Spangled Banner® v ASL®. V rokoch 1910 az 1921 spustila Nérodnd asocidcia Nepocujucich
(NAD) v Spojenych statoch projekt Motion Picture Project, v radmci ktorého v rokoch 1910 az
1921 vyprodukovala niekolko kratkych filmov s U¢astou Nepocujucich aj pocujucich osob.
Tieto filmy obsahovali predndasky, vystupenia a kdzne zamerané na zachovanie a propa-
gdciu amerického posunkového jazyka (ASL) a obhajobu prav Nepocujucich. Jedngm z vy-
znamnych prikladov je film z roku 1913 ,The Preservation of the Sign Language® od Geor-
gea Williama Veditza (1861 - 1937), prezidenta NAD, ktory vznikol ako silnd odpoved na
rastucu hrozbu oralizmu.

V ére nemého filmu (1910. - 1920. roky) sa pre Nepocujucich umelcov otvorili nové pra-
covné prilezitosti vd'aka ich vgrazngm vizudinym schopnostiam. Casto hrali vo filmoch, kde
stvarnovali aj poc¢ujuce postavy, a niekedy spolupracovali so svetozndmymi rezisérmi. V-
znamnym prikladom je Granville Redmond (1871-1935), Nepocujuci krajindr, ktory spolu-
pracoval s Charlie Chaplinom a v rokoch 1918 az 1931 sa objavil v niekolkych jeho filmoch,
kde ¢asto stvarnoval pocujuce postavy. Nepocujuci a nedoslychavi divdci nepotrebovali ti-
tulky ani iné pomocky na pristupnost, aby si mohli vychutnat najnovsi film.

Prichod zvuku do kinematografie v rokoch 1927 az 1930, ktory znamenal zaciatok éry ,ho-
voriacich filmov®, radikdlne premenil filmovy priemysel. Tento technologicky posun mal hl-
boky vplyv na komunitu Nepocujucich: mnohi Nepocujuci herci a odbornici boli zrazu pova-
zovani za ,nevhodnych® pre nové zvukové filmy a prisli o pracu. Zdroven sa Nepocujuce
publikum, ktoré si dovtedy uZzivalo zdzitok z nemého filmu, ocitlo vylucené, ked’ze zvukové
filmy uz neboli pristupné.

Od 20. rokov 20. storocia zacali niektori Nepocujuci fudia pouzivat osobné filmové kamery
na zaznamendvanie kazdodenného Zivota vo svojich komunitdch a na experimentovanie s
vizudinym rozprdvanim pribehov. V Eurépe sa v tomto obdobi objavili prvé filmoveé inicia-
tivy pod vedenim Nepocujucich, zatial ¢o v Spojenych stdtoch priekopnici ako Charles
Krauel a Ernest Marshall prispeli k rozvoju vizudlneho filmového jazyka formovaného kul-
turnymi perspektivami Nepocujucich.

Charles Krauel (1902-1990) bol jedngm z prvych, ktori zacali filmovat spolo¢ensky zivot Ne-
pocujucich fudf v Spojenych statoch. Od roku 1925 a viac ako patdesiat rokov dokumento-
val Skoly pre Nepocujucich, komunitné podujatia, stretnutia v kluboch a kulturne sldvnosti.
Jeho ciefom bolo vytvorit autenticky obraz komunity Nepocujucich a zachovat jej jazyk,
kulturu a identitu. Krauelove ,domdce filmy*® si ziskali oblubu u Nepocujucich divékov a do-
dnes poskytuju cenny pohlad na bezny Zivot Nepocujucich, v ktorom sa rozvijal americky
posunkovy jazyk (ASL). Jeho prdaca inSpirovala d'alsie kluby Nepocujucich, aby nasledovali
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jeho priklad, ¢im prispeli k vytvoreniu bohatého vizudlneho archivu, ktory predstavuje alter-
nativu k bezngm narativam.

Ernest Marshall (1910-1999) bol prvym Nepocujucim rezisérom, ktory pracoval s vylu¢ne
Nepocujucim hereckym obsadenim a §tédbom - €o bolo v tej dobe mimoriadnym uUspe-
chom. V rokoch 1937 az 1962 produkoval sedem celovecernych a styri kratke filmy, véetky z
vlastnych prostriedkov a vac¢sinou aj pod svojou réziou. Jeho filmy predstavovali Nepocu-
jucich hercov a americky posunkovy jazyk (ASL) v Case, ked” ASL eSte nebol oficidlne
uznany. Marshall tiez experimentoval s kreativnymi technikami, ako napriklad ru¢ne pisa-
nymi titulkami a pouzitim ,skakajucej lopty” na sledovanie posunkovych piesni, in§pirovany
hudobnymi filmami pre pocujucich. Spolupracoval aj s Emersonom Romerom, Nepocuju-
cim kubdnskym priekopnikom v oblasti titulkovania, ktory zaviedol titulky do filmov, aby
boli pristupné Nepocujucemu publiku v Skoldch a kluboch.

Mnohi d’alsi Nepocujuci filmari nakrutili amatérske alebo hrané filmy, ktoré sa premietali
na zjazdoch a komunitnych podujatiach s ciefom zachovat americky posunkovy jazyk
(ASL) a poskytnut autenticky obraz Zivota Nepocujucich. BohuZial, mnohé z tychto filmov
sa stratili kvéli zastarangm formdatom alebo nedostatocnému uvedomeniu si ich historickej
hodnotuy.

Niektori Nepocujuci filmari spracuvaju klasické pribehy ovplyvnené kulturnymi identitami,
napriklad film Deafcula (1975), inspirovany filmom Dracula (1931).

Niektoré hollywoodske filmy sa snazili byt ,inkluzivne®; napriklad vo filme ,Mald morska
vila“ sa objavuju rézne postavy, ako napriklad ¢ernosské a tiez nepocujuce morské panny.

Dnes je Nepocujuca kinematografia uzndvand ako kulturne aj umelecké hnutie. Oslavuje
kulturu, jazyk a identitu Nepocujucich prostrednictvom vizudlnych pribehov, pricom ¢asto
spochybnuje tradic¢né filmové normy. Jej podstatou je kreativne vyuzitie posunkového ja-
zyka, reci tela a vizudlnych obrazov, ¢im ponuka alternativu k rozprdvaniu pribehov zame-
ranému na zvuk.

Pre komunity Nepocujucich je Nepocujuca kinematografia formou sebavyjadrenia a od-
poru. Spochybriuje stereotypy a potvrdzuje identitu Nepocujucich ako kulturnu odlisnost,
nie ako nedostatok. Pre pocujuce publikum predstavuje zmyslupInu prilezitost porozumiet
kulture, ktord je Casto nesprdvne chdpand, a nadviazat s nou kontakt. Zameriavanim sa na
vizudlne detaily, vyraz a pohyb Nepocujuca kinematografia podporuje empatiu a presa-
dzuje inkluziu.

Vizudlne rozprdavanie pribehov sa stdva spoloc¢nym priestorom, kde sa Nepocujuci a pocu-
juci fudia moézu spdjat aj bez pouZzitia hovoreného jazyka. Nie je to len spdsob, ako rozprd-
vat pribehy - je to most medzi svetmi, oslava rozmanitosti a mocny ndstroj pre dialdg.

Pladn workshopu

Cas Aktivita (len kl’'Ucové Metodika + materidly
slovd)

15 min Brainstorming na tému Metodika: Mentimeter alebo post-it na stene
filmov, serialov Materidly: Pocitac, projektor, lepiace listocky,
Nepocujucich, pero atd.
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Cas Aktivita (len klPUcové Metodika + materidly
slovd)

Nepocujucich hercov a
pod.

Pozndmka: Lektori mdzu na Mentimeteri alebo na tabuli vytvorit rézne otdzky: Filmy a
serialy Nepocujucich, Nepocujuci reziséri, Nepocujuci herci

1hod Uvod do dejin Metodika: Interaktivna predndska

kinematografie Materidly: Pocitac, projektor, prezentécia v

programe PowerPoint

1hod Vytvorenie pracovnych Metodika: Prdca v skupindch, vizudlne a
skupin a vypracovanie tvorivé aktivity
storyboardu Materidly: Papier a ceruzka/pero
priblizne 45 min | Premietanie kratkych Materidly: Pocitac a projektor
filmov z kazdej pracovnej
skupiny

Pozndmka: Prezentdcia by nemala trvat dlhsie ako 10 minut

15 min Zdaverecnd reflexia a Metodika: Diskusia
spatnd vazba

Materidly

e N e N
Power Point (+ pracovny list) Video

- J - J
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Tdato priruéka ponuka prakticky a inSpirativny Uvod do Deaf Studies pre
pracu s mlddezou a neformdine vzdeldvanie. Vychddza z myslienky ,,ni¢ o
nds bez nds" a prindsa dedi¢stvo, identitu, jazyk a prdva Nepocujucich do
interaktivnych vzdeldvacich priestorov.

Deaf Studies nie su len o histérii — su o spolupatri¢nosti, kulture, komunite a
posilneni. Prostrednictvom 20 pripravenych workshopov tdto prirucka
podporuje nepocujucich a nedoslychavych mladych ludi pri skdmani identity
Nepodujucich, posunkovych jazykov, vzorov, duSevného zdraviaq,
pristupnosti, advokdcie a dalSich tém. Spdja osobné pribehy s kolektivhou
histdriou a prepdja miestne skusenosti so SirSim eurdpskym a celosvetovym
hnutim za jazykové prava a rovnocennu Ucast.

Kurikulum je navrhnuté s pristupom zamerangm na nepocujucich a vizudinu
pristupnost, kombinuje samostatné ucenie, skupinové diskusie, tvorivé
cvi¢enia a multimedidine zdroje. Mozno ho pouzit v skoldch, middeznickych
organizdcidch a komunitnych prostrediach a prispésobit réznym vekovym
skupindm a kontextom.

Ci uz ste pracovnik s middezou, pedagdg, 3kolitel' alebo komunitny lider,
tato prirucka poskytuje ndstroje na vytvdranie bezpeénych vzdeldvacich
priestorov, kde nepocujuci a nedoslychavi mladi ludia moézu posilnit
sebavedomie, budovat vedomosti a aktivne sa podielat na formovani
svojej buducnosti.
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