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1. Willkommen zum DCHD Lehrplan

1.1 Wofiir ist dieser Lehrplan?

Der DCHD-Lehrplan wurde erstellt, um gehorlosen Jugendlichen auf klare und praktische Weise
das Lernen zu Deaf-Studies-Themen zu erleichtern. Deaf Studies betrachten gehorlose Menschen
als kulturelle und sprachliche Gemeinschaft. Sie befassen sich mit Gebardensprachen, der
Geschichte der Gehorlosen, der Gehorlosenkultur sowie den Rechten und Erfahrungen gehorloser
Menschen.

Das Ziel dieses Lehrplans ist es, den Jugendlichen dabei zu helfen, das Erbe der Gehorlosen zu
verstehen und zu zeigen, warum es wichtig ist, darliber Bescheid zu wissen. Beim Erbe geht es
nicht nur um die Vergangenheit. Es pragt auch, wie Menschen heute Uber sich selbst denken.
Wenn junge Gehorlose etwas Uiber das Erbe der Gehorlosen lernen, kénnen sie ein starkeres
Selbstvertrauen, ein starkeres Zugehorigkeitsgefiihl und eine klarere Identitat entwickeln.

Dieser Lehrplan soll auch das Lernen und Handeln im realen Leben unterstitzen. Er umfasst
Workshops, die in Jugendclubs, Camps, Trainingswochenenden und Schulaktivitaten eingesetzt
werden kénnen. In den Workshops werden die Jugendlichen dazu eingeladen nachzudenken, zu
diskutieren und die Themen mit ihrem eigenen Leben in Verbindung zu bringen. Die Workshops
sind aktiv (Praxisiibungen), visuell und barrierefrei (Verwendung von OGS-Videos) gestaltet.

1.2 Zielgruppe

Der DCHD-Lehrplan richtet sich an Personen, die Gehérlosenstudien in die Jugendarbeit und
Bildung einbringen mdchten.

Er ist konzipiert fir:

o gehoérlose junge Menschen im Alter von 16 bis 25 Jahren, die mehr Uiber das Erbe,
die Identitdt und das Gemeinschaftsleben von Gehdrlosen erfahren mochten.

e Jugendarbeiter:innen und Freiwillige, insbesondere diejenigen, die in Gehorlosen-
Jugendorganisationen tatig sind oder Jugendaktivitdten leiten.

e Padagog:innen und Ausbildner:innen, darunter Lehrer:innen und Workshopleiter:innen,
die Materialien zum Thema Gehorlosigkeit einsetzen mdchten.

Sie mussen kein Experte / keine Expertin fir Deaf Studies sein, um dieses Handbuch zu nutzen. Die
Workshops sind Schritt fir Schritt beschrieben, sodass Sie ihnen leicht folgen kénnen. Gleichzeitig
sind die Inhalte aussagekraftig und regen zu tiefergehenden Diskussionen an.
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1.3 Entwicklung des Lehrplanes

Der DCHD-Lehrplan wurde im Rahmen einer europdischen Partnerschaft entwickelt. Die
Partner:innen arbeiteten gemeinsam daran, die Workshops zu erstellen, zu testen und
sicherzustellen, dass sie in verschiedenen Landern und Regionen verwendbar sind.

Die Partnerorganisationen sind:

e Turkoois (Leitung des Projektes, Niederlande)
e equalizent (Osterreich)

e  WITAF (Osterreich)

e innosign (Slowakei)

e IST — Instituto Die Sordi Di Torino (ltalien)

A
TURKOOIS @ (Wltfy Innosign A | 4

eaualizent
eaualizent ISTITUTO DEI SORDI

DI TORINO

Von Anfang an folgte der Lehrplan dem Grundsatz ,Nichts Gber uns ohne uns”.
Das bedeutet, dass gehorlose Menschen nicht nur als Teilnehmer:innen, sondern auch als
Gestalter:innen und Entscheidungstrager:innen im gesamten Projektprozess beteiligt waren.

Die Partner:innen nutzten das Feedback von gehorlosen Jugendlichen, Jugendarbeiter:innen und
Berater:innen, um die Workshops zu verbessern. Dadurch wurde der Lehrplan praktischer,
respektvoller und besser auf das reale Leben gehorloser Menschen abgestimmt.

Das Ergebnis ist ein Handbuch, das Sie sofort verwenden kénnen und das Ihnen gleichzeitig die
grundlegenden Ideen der Deaf Studies und dem Erbe der Gehoérlosen naherbringt.

2. Deaf Studies — was bedeutet das?

2.1 Deaf Studies kurz erklart

Deaf Studies ist ein Fachgebiet, das das Leben gehorloser Menschen aus sozialer und kultureller
Perspektive betrachtet. Deaf Studies gehen nicht davon aus, dass gehorlose Menschen ,, defekt”
sind oder ,repariert” werden missen. Stattdessen konzentrieren sich Deaf Studies auf gehorlose
Menschen als Teil einer Gemeinschaft mit gemeinsamen Erfahrungen, gemeinsamen Radumen und
gemeinsamen Kommunikationsweisen.
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Deaf Studies ist interdisziplinar. Das bedeutet, dass es Ideen aus verschiedenen Bereichen wie
Linguistik, Geschichte, Soziologie, Padagogik und Kulturwissenschaften zusammenfihrt. Es stellt
Fragen wie: Wie entwickeln sich Gebardensprachen, wie sieht die Gehorlosenkultur aus, wie
haben sich Gehorlosengemeinschaften organisiert und welche Machtsysteme haben das Leben
gehorloser Menschen gepragt?

Ein zentraler Punkt der Deaf Studies ist, dass Gebardensprachen vollwertige Sprachen sind. Sie
sind keine ,,Pantomime” und keine Kopie gesprochener Sprachen. Dies ist wichtig, da der Zugang
zu Sprache Auswirkungen auf Bildung, soziales Leben und Chancengleichheit in der Gesellschaft
hat.

2.2 Kernthemen

Sprache

Sprache steht im Mittelpunkt der Deaf Studies. Viele gehorlose Menschen verwenden eine
nationale Gebardensprache als Erstsprache. Der Zugang zur Sprache pragt das Lernen, die
Identitat und das Zugehorigkeitsgefihl. Die Arbeit im Bereich der Rechte im Zusammenhang mit
Gebardensprachen konzentriert sich oft auf Anerkennung, Bildung und Zugang zu Informationen.

Kultur

Deaf Studies betrachten die Gehdrlosenkultur als etwas Reales und Wertvolles. Kultur kann
gemeinsame Werte, Humor, soziale Regeln, Geschichten, Kunst und Arten der Begegnung
umfassen. Dazu gehort auch, wie Gehorlose Wissen von einer Generation an die nachste
weitergeben.

Gemeinschaft

Gehorlosengemeinschaften entstehen durch Beziehungen, Organisationen und Treffpunkte. Viele
gehorlose Menschen finden erst spater im Leben eine Gemeinschaft. Deaf Studies befassen sich
damit, wie die Gemeinschaft das Wohlbefinden, das Selbstvertrauen und die Identitat fordert.

Geschichte

Die Geschichte der Gehorlosen umfasst Gehorlosenschulen, Gehorlosenvereine, Gehérlosen-
Aktivismus und die sich wandelnden Ansichten (iber Gebardensprache. Deaf Studies befassen sich
auch damit, wie hororientierte Systeme in Bildung und Medizin die Entscheidungen und
Moglichkeiten von Gehorlosen gepragt und diskriminiert haben.

Macht

Bei Macht geht es darum, wer Entscheidungen trifft, wer Wissen kontrolliert und wessen Stimme
gehort wird. Die Gehorlosenforschung weist oft darauf hin, dass Gehorlose oft nur stellvertretend
angesprochen werden, anstatt dass man ihnen zuhort. Sie befasst sich auch mit ,Audismus”, also
Diskriminierung aufgrund von Normen in Bezug auf Héren und Sprechen.
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Rechte

Deaf Studies stehen in engem Zusammenhang mit den Menschenrechten. Internationale
Menschenrechtsstandards erkennen die kulturelle und sprachliche Identitat gehorloser Menschen
an, einschlielRlich Gebardensprachen und Gehoérlosenkultur. Diese Rechte stehen in direktem
Zusammenhang mit Bildung und gleichberechtigter Teilhabe in allen Bereichen des Lebens.

2.3 Deaf Studies in der Jugendarbeit und im Bereich informeller Bildung

Bei der Jugendarbeit und der informellen Bildung geht es nicht nur darum, Informationen zu
vermitteln. Es geht auch darum, Erfahrungen zu schaffen, in denen junge Menschen herausfinden
kdnnen, wer sie sind, Selbstvertrauen aufbauen und ein Gefiihl der Zugehorigkeit entwickeln
kdnnen.

In diesem Handbuch werden Deaf Studies als Instrument zur ldentitatsentwicklung eingesetzt.
Viele junge Gehorlose wachsen mit begrenztem Zugang zur Geschichte der Gehorlosen, zu
Vorbildern aus der Gehorlosengemeinschaft und zu Umgebungen, in denen Gebardensprache als
Erstsprache verwendet wird, auf. Wenn sie etwas lber das Erbe der Gehorlosen und das Leben in
der Gehorlosengemeinschaft lernen, kann dies zu einem starkeren und positiveren
Selbstbewusstsein beitragen.

Deaf Studies fordern auch kritisches Denken. Es hilft jungen Menschen zu erkennen, wie Macht im
taglichen Leben funktioniert: in der Schule, in Dienstleistungen, in den Medien und sogar in
Familien. Das bedeutet nicht, jungen Menschen beizubringen, was sie denken sollen. Es bedeutet,
ihnen Worte, Geschichten und Beispiele zu geben, damit sie ihre Erfahrungen verstehen und
dariiber gebarden/sprechen kénnen.

SchlieBlich eignen sich Deaf Studies gut fiir das Lernen in Workshops. Workshops schaffen Raum
fiir Diskussionen, Geschichtenerzdhlen und gegenseitiges Lernen. Sie kdnnen ,,groRe Ideen” wie
Sprachenrechte und Zugang zu realen Situationen verbinden, wie z. B. das Anfordern von
Dolmetscher:innen, die Wahl eines Schul- oder Ausbildungsweges oder den Umgang mit
Stereotypen.

3. Entwicklung von Kulturerbe und Identitat

3.1 Warum das Erbe fiir die Identitdt wichtig ist

Das kulturelle Erbe hilft Menschen dabei, einfache, aber wichtige Fragen zu beantworten: Wo
gehore ich hin, wer versteht mich und worauf bin ich stolz? Fiir viele junge Gehorlose kann es
schwierig sein, Zugang zu ihrem kulturellen Erbe zu finden, da sie moglicherweise mit begrenztem
Kontakt zu anderen Gehorlosen oder Gebardensprachraumen aufwachsen. Forschungen zur
Identitatsentwicklung von Gehdorlosen beschreiben, wie Zugehorigkeit und Selbstverstandnis
durch soziale Erfahrungen, Zugang zur Gemeinschaft und das Gefiihl, von anderen anerkannt zu
werden, gepragt werden.

Das kulturelle Erbe kann auch die Resilienz fordern. Resilienz bedeutet nicht, ,immer stark zu
sein”. Es bedeutet, Unterstltzung, Fahigkeiten und Schutzfaktoren zu haben, die Menschen helfen,
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mit Herausforderungen umzugehen. Studien zur Resilienz bei gehorlosen und schwerhérigen
Menschen beschreiben, wie eine positive ldentitat, unterstitzende Beziehungen und die
Verbindung zur Gemeinschaft Teil dieser Schutzfaktoren sein kénnen.

3.2 Kulturerbe von Gehorlosen

Das Erbe der Gehorlosen umfasst die Orte und Raume, an denen gehoérlose Menschen ihr
Gemeinschaftsleben aufgebaut haben. Dazu gehtren Gehorlosenclubs, Schulen, Sportgruppen,
Vereine und Gemeindezentren. Diese Rdume waren oft entscheidend fiir die Weitergabe der
Gebardensprache, gemeinsamer Traditionen und des Wissens innerhalb der Gemeinschaft.
Untersuchungen zu Gehorlosenclubs beschreiben diese beispielsweise als soziale und kulturelle
Zentren und nicht nur als Freizeitrdume.

Zum Erbe der Gehorlosengemeinschaft gehdren auch Bewegungen und Phasen des Wandels, etwa
Kampagnen fiir die Anerkennung der Gebardensprache, fir gleichen Zugang sowie fiir
Entscheidungsprozesse unter der Leitung von Gehoérlosen. Zum Erbe zahlt auferdem die
Alltagskultur: Geschichten, Humor, soziale Regeln, Feste, Kunst und die , kleinen”“ Gewohnheiten
einer visuellen Lebensweise.

Ein Teil dieses Erbes steht unter Druck. Die Arbeit zum Erbe der Gehorlosen im Vereinigten
Konigreich zeigt, wie sich der Verlust von Gehorlosenclubs und anderen langjahrigen
Gemeinschaftsraumen auf die Identitatsbildung und die Weitergabe des Erbes auswirken kann.

3.3 Identitat in einer horzentrierten Welt

Eine horzentrierte Welt vermittelt oft direkt oder indirekt Botschaften dariiber, was ,,normal” und
was ,besser” ist. Dies kann zu verinnerlichten Botschaften flihren, wie z. B. Schamgefiihlen wegen
der Gebardensprache, dem Versuch, die Gehorlosigkeit zu verbergen, oder der Annahme, dass
Erfolg fur Gehorlose immer bedeutet, sich ,hérend zu verhalten”. Die Gehorlosenforschung
bezeichnet diese Art von Macht oft als Audismus, also die Vorstellung, dass hérende
Kommunikations- und Lebensweisen Uberlegen sind.

Jlingste Forschungsergebnisse zeigen auch, dass Unterdriickung verinnerlicht werden kann und
dass dies mit dem Wohlbefinden und der psychischen Gesundheit von Gehoérlosen
zusammenhangen kann. Dies ist ein Grund, warum positive Identitatsarbeit besonders fir junge
Menschen wichtig ist.!

Role Models (Vorbilder) und Sichtbarkeit kdnnen hier einen groRen Unterschied machen. Wenn
junge Menschen sehen, dass gehorlose Erwachsene ein erfiilltes Leben fiihren, kdnnen sie sich
ihre eigene Zukunft besser vorstellen, Selbstvertrauen aufbauen und fiihlen sich weniger allein.
Untersuchungen zur Arbeit mit gehorlosen Role Models beschreiben, wie Kinder und Familien
unterstiitzt werden kénnen, insbesondere wenn Kinder in horenden Familien aufwachsen, die nur
begrenzten Zugang zu Wissen Uber die Gehorlosengemeinschaft haben.

1 https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/39939356/
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3.4 Von der personlichen Geschichte zur Gemeinschaftserzihlung

Identitat ist etwas Personliches, aber auch etwas Soziales. Viele gehdérlose Menschen erkennen
Teile ihrer eigenen Geschichte in den Geschichten anderer Menschen wieder: Erfahrungen in der
Schule, Zugangsmoglichkeiten, Kommunikationsbarrieren, Stolz und das Finden einer
Gemeinschaft. Wenn junge Menschen ihre personlichen Erfahrungen mit einer groReren
Gemeinschaftsgeschichte verbinden, finden sie oft die Worte, um zu erklaren, was sie erlebt
haben, und flihlen sich mehr mit sich selbst verbunden. Studien zur Identitatsbildung gehorloser
Menschen beschreiben, wie junge Menschen durch gelebte Erfahrungen und den sozialen Kontext
Bedeutung schaffen.

Aus diesem Grund verwenden viele Workshops in diesem Handbuch Reflexionsinstrumente. Dazu
kdnnen geleitete Diskussionen, Geschichtenkreise, persénliche Zeitachsen, das Kartografieren
wichtiger Orte und das Teilen von Gegenstanden, Fotos oder Erinnerungen gehoren, die mit dem
kulturellen Erbe in Verbindung stehen. Das Ziel ist es nicht, jemanden zu zwingen, private Details
preiszugeben. Das Ziel ist es, sichere Wege zum Nachdenken anzubieten, zu entscheiden, was man
teilen mochte, und zu sehen, wie individuelle Erfahrungen mit einer groBeren Geschichte der
Gehorlosen in Verbindung stehen.

4. Verbindungen zu anderen Studien uber
marginalisierte Gruppen

4.1 Warum der Vergleich wichtig ist

Deaf Studies sind nicht das einzige Fachgebiet, das Fragen zu Identitdt, Macht und Zugehorigkeit
aufwirft. Andere Fachgebiete, wie beispielsweise Black Studies, sind ebenfalls entstanden, weil
Menschen wollten, dass ihre eigene Geschichte, ihr Wissen und ihre Lebenserfahrungen in der
Bildung ernst genommen werden. In vielen Landern entwickelte sich Black Studies durch
studentischen Aktivismus, der die Lehrinhalte der Universitdaten und die Frage, wessen
Geschichten als ,wichtig” angesehen wurden, infrage stellte. ?

Der Vergleich von Deaf Studies mit anderen Studien zu marginalisierten Gruppen kann aus zwei
Griinden nitzlich sein. Erstens zeigt er, dass Identitatsarbeit kein ,,Extra” ist, sondern ein echter
Teil des Lernens. Zweitens bietet er gemeinsame Werkzeuge wie kritisches Denken,
Gemeinschaftswissen und legt einen Fokus darauf, wie Systeme Ungleichheit schaffen. Diese
Werkzeuge helfen jungen Menschen, ihr Leben besser zu verstehen und mit mehr Selbstvertrauen
Uber ihre Erfahrungen zu kommunizieren.

2 https://africana.sfsu.edu/history
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4.2 Gemeinsamkeiten und Unterschiede

Es gibt deutliche Gemeinsamkeiten: Viele marginalisierte Gruppen haben die Erfahrung gemacht,
dass sie von AulRenstehenden beschrieben wurden, anstatt dass man ihnen zuhérte. Viele haben
flr Reprasentation, gleiche Rechte sowie flir den Respekt gegentiber ihren Sprachen und Kulturen
gekampft. Es gibt aber auch Unterschiede. Die Deaf Studies konzentrieren sich stark auf
Gebardensprachen und den Zugang zu Kommunikation.

Untersuchungen haben gezeigt, dass sich die Sichtweise auf gehorlose Menschen von einer
Gruppe mit ,,besonderen Bediirfnissen “ hin zu einer kulturellen und sprachlichen Minderheit
gewandelt hat - insbesondere in Diskussionen lber Bildungs- und Sprachpolitik.

Ein weiterer Unterschied ist der Audismus. Audismus bedeutet, gehdrlose Menschen anhand von
Hornormen zu beurteilen, beispielsweise indem Sprechen und Héren als ,besser” angesehen
werden. Der Begriff wurde von Tom Humphries gepragt und wird verwendet, um Diskriminierung
und Macht im Zusammenhang mit hérzentrierten Vorstellungen zu benennen. 3.

Deaf Studies heben auch haufig die Intersektionalitdt hervor. Das bedeutet, dass Menschen
gleichzeitig mehr als einer Gruppe angehoren kdnnen und dass diese Identitaten sich gegenseitig
beeinflussen kdnnen. Eine gehorlose Person kann beispielsweise auch schwarz, Roma, Migrant,
qgueer oder behindert sein. Dies wirkt sich darauf aus, wie sie Zugang, Diskriminierung und
Zugehorigkeit erleben.

4.3 Hinweis zur respektvollen Moderation

Vergleiche kdnnen hilfreich sein, miissen jedoch mit Bedacht eingesetzt werden. Das Ziel besteht
nicht darin, zu entscheiden, wer es ,,schlimmer” hat. Eine solche Diskussion kann kontraproduktiv
sein und das Vertrauen innerhalb der Gruppe beeintrachtigen.

Ein guter Ansatz ist es, Nuancen zuzulassen. Sie kdnnen fragen: Was ist hier ahnlich, was ist
unterschiedlich und was kénnen wir voneinander lernen? Sie kénnen die Teilnehmer:innen auch
daran erinnern, dass jeder Mensch seine eigene Geschichte hat. In Workshops zum Thema
Identitat ist es wichtig, einen respektvollen Umgangston zu wahren und den Teilnehmer:innen die
Moglichkeit zu geben, Fragen zu stellen. Es ist wichtig Druck zu vermeiden, damit persdnliche
Erfahrungen Gberhaupt geteilt werden kénnen.

3 H-Dirksen L. Bauman, The Journal of Deaf Studies and Deaf Education, Volume 9, Issue 2, April 2004, Pages 239-246
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5. Eine kurze Geschichte der Deaf Studies
und ihre Pionier:innen

5.1 Pragende Meilensteine

Deaf Studies sind nicht tGber Nacht entstanden. Sie entwickelten sich durch Kdmpfe um Bildung,
Sprache und Rechte.

Ein wichtiges Ereignis in der Geschichte der Gehorlosen war die ,Maildnder Konferenz” im Jahr
1880, auf der Gebardensprachen aus vielen Schulen verdrangt und die Lautsprache als ,besser”
propagiert wurde. Diese Entscheidung beeinflusste die Gehdrlosenbildung tber viele Jahrzehnte
hinweg und schrankte den Zugang vieler Kinder zur Gebardensprache ein.

Ein wichtiger Meilenstein war die wachsende Anerkennung, dass Gebardensprachen vollwertige
Sprachen sind. Ein wichtiger erster Schritt war die Arbeit von William Stokoe, der die linguistische
Erforschung von Gebardensprachen unterstitzte und dazu beitrug, das Verstandnis vieler
Menschen fir diese Sprachen zu verandern.

Auch Aktivismus pragte diesen Bereich. 1988 wurde die ,Deaf President Now”-Protestaktion an
der Gallaudet University zu einem wichtigen Symbol fir die Fihrungsfunktionen und
Selbstvertretung durch Gehorlose. Sie zeigte die Kraft kollektiven Handelns und beeinflusste die
Art und Weise, wie viele Menschen iber die Rechte von Gehérlosen sprachen.*

5.2 Vom ,,medizinischen Problem“ zur Perspektive der kulturell-sprachlichen Minderheit

Lange Zeit wurde Gehorlosigkeit hauptsachlich als medizinisches Problem beschrieben. Die Deaf
Studies haben dazu beigetragen, diese Vorstellung infrage zu stellen, indem sie sich auf Sprache,
Kultur und Gemeinschaftsleben konzentrierten. Heute beschreiben viele Forscher:innen und
Padagog:innen gehorlose Kinder als kulturelle und sprachliche Minderheit, insbesondere wenn es
um zweisprachige Erziehung und Sprachzugang geht.

Diese Veranderung ist wichtig, weil sie die Fragen verandert, die wir stellen. Anstatt nur zu fragen,
»wie wir die Person heilen kénnen”, fragen wir nun ,wie wir Barrieren beseitigen kdnnen” und ,wie
wir Sprache und Identitat unterstiitzen kdnnen”.

5.3 Pionier:innen und ihre wichtigen Beitrdage

Deaf Studies wurden durch das Wissen von Gehorlosen und durch wissenschaftliche Arbeiten
gepragt, die die Gehorlosenkultur ernst nahmen.

Carol Padden und Tom Humphries beispielsweise schrieben aus der Innenperspektive liber die
Gehorlosenkultur und erklarten, wie Sprache, gemeinsame Traditionen und der Alltag Menschen
zu einer Gemeinschaft verbinden. lhre Arbeit half vielen zu verstehen, warum ,,Gehorlosigkeit”
eine ldentitdt sein kann und nicht nur ein Horstatus.

4 https://gallaudet.edu/deaf-president-now/
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Paddy Ladd fiihrte das Konzept der ,,Gehorlosigkeit” ein und beschrieb Identitat als eine Reise und
nicht als ein festes Etikett. Diese Idee wird oft verwendet, um {ber Stolz, die Heilung von
negativen Botschaften und den Aufbau einer starkeren Verbindung zur Gemeinschaft zu sprechen.

Andere Autoren, wie Harlan Lane, beeinflussten ebenfalls die 6ffentliche Debatte, indem sie
horgesteuerte Systeme kritisieren, die vorgeben, gehorlosen Menschen zu helfen, gleichzeitig aber
deren Wahlmoglichkeiten und Macht einschranken.

5.4 Role Models (Vorbilder): Reprasentant:innen fiir gehorlose Jugendliche

Role Models sind wichtig, weil sie die Zukunft moglich erscheinen lassen. Wenn junge gehorlose
Menschen sehen, dass gehorlose Erwachsene Fiihrungsaufgaben libernehmen, unterrichten,
Kunst schaffen oder Veranderungen gestalten, starkt dies ihr Selbstvertrauen und ihre Motivation.
Aus diesem Grund werden in den Deaf Studies haufig Geschichten von gehorlosen
Flhrungspersonlichkeiten und Vertreter:innen aus der Gehérlosencommunity vorgestellt.

Auch dieses Handbuch behandelt Role Models als Teil des kulturellen Erbes. Das kulturelle Erbe
umfasst nicht nur alte Ereignisse, sondern auch die lebendige Gemeinschaft und die Menschen,
die das Wissen weitergeben.

5.5 Europdische Dimension und gemeinsames Erbe ohne Grenzen

In jedem europaischen Land gibt es Gehérlosengemeinschaften, die sowohl lokale als auch
gemeinsame Geschichten haben. Gebardensprachen unterscheiden sich von Land zu Land, aber
viele Herausforderungen sind ahnlich: Bildung, Zugang zu Dolmetschdiensten, offentliche
Informationen und Anerkennung.

Auf europaischer Ebene hat das Europdische Parlament die Anerkennung und Unterstiitzung
nationaler Gebardensprachen gefordert, unter anderem in einer EntschlieBung von 1988 und
spateren FolgemalRnahmen.

Auf globaler Ebene enthalt die UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen
klare Verweise auf Gebardensprachen und den Zugang zu Informationen.

Dieser breitere Kontext ist flir junge Menschen wichtig. Er zeigt, dass die Identitat als gehorloser
Mensch personlich und lokal ist, aber auch mit einer groReren Bewegung fiir Sprachenrechte und
gleichberechtigter Teilhabe verbunden ist.
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6. Inhalte des Lehrplans

6.1 Rahmenlehrplan: Struktur, Lernziele und Fortschritte

Der DCHD-Lehrplan ist als klarer Lernpfad aufgebaut. Es handelt sich um einen Ausbildungskurs
mit 10 Themen im Blended-Learning-Format. Die Mindestdauer des Kurses betragt 30 Stunden.

Das Hauptziel des Kurses ist es, das Verstandnis und die Wertschatzung fir die Kultur, das Erbe
und die Vielfalt von Gehorlosen zu verbessern. AuBerdem sollen junge Jungendbetreuer:innen mit
den Fahigkeiten und Kenntnissen ausgestattet werden, um junge gehorlose Jugendliche effektiv zu
schulen.

Der Blended-Learning-Ansatz kombiniert:

e videounterstiitztes Lernen mit Hilfe des Video-Toolkits

e Gruppendiskussionen und praktische Ubungen (persénlich oder online)
e praktische Anwendung der gelernten Konzepte

e Alle Materialien stehen auf der Website zum Download bereit.

e https://deafstudies.eu/de/projektergebnisse/

Jedes Lernmodul listet Ihnen das Material Gbersichtlich auf.

N O

Kennzeichnung fr

£

Powerpont-Prasentationen
®

Zu jedem Modul gibt es ein

Themen-Video.

Sie kdnnen das Video uber die
Kennzeichnung fiir Projekt-Webseite abrufen oder
Arbeitsblatter direkt mit dem

N NG e Y,

Anmerkungen zur Dauer:

Bei der Angabe der Dauer in den Lehrplanen sind keine Pausen beriicksichtigt.

Bei der Durchfiihrung der Workshops planen Sie bitte mit den
Teilnehmer*innen gemeinsam die Pausengestaltung (z.B. Kurzpausen von 10
Minuten).

Die angegebene Dauer von jedem Modul entspricht einer Mindestdauer. Je nach Gruppe und
Lernlevel der Gruppe kdnnen die Workshops auch langere Zeit in Anspruch nehmen. Bei einigen
Workshops sind zusatzliche Praxisteile geplant, die zusatzlich zeitlich zu beriicksichtigen sind.
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6.2 Workshops — Themeniibersicht

Nr.

Thema
Jedes Thema umfasst zwei Workshops

Gehorlosenidentitdt und Gehorlosenkultur
1.1 Gemeinsam die Gehorlosenkultur erkunden

1.2 Aktivitaten der Gehdrlosengemeinschaft besser kennenlernen

Gehorlosengeschichte und kulturelles Erbe
2.1 Gehorlosenpadagogik in Europa

2.2 Meilensteine und Errungenschaften der Gehérlosengemeinschaft

Gebardensprachlinguistik
3.1 Grammatik und Struktur der Gebardensprache

3.2 Spracherwerb und Sprachentwicklung

Mentale Gesundheit und Wohlbefinden
4.1 Entwicklung der Gehorlosenidentitat und des Selbstwertgefiihls

4.2 Tipps und Ressourcen fir die mentale/psychische Gesundheit

Gehorlosenrechte und Interessenvertretung
5.1 Gesetze und Richtlinien zu den Rechten von Gehdrlosen

5.2 Politische Partizipation und Reprdsentation von gehdrlosen Menschen

Thema: Gehorlose Vorbilder (Role Models) und Fithrungskrifte
6.1 Gehorlose Padagog:innen und Forscher:innen

6.2 Gehorlose Aktivist:innen und Interessensvertreter:innen

Barrierefreie Technologie fiir Gehorlose
7.1 Dolmetschdienste und Technologie

7.2 Barrierefreie Notfall-kommunikationssysteme

Veranstaltungen und Organisationen der Gehérlosengemeinschaft
8.1 Gehorlosenverbidnde und gesellschaftliche Zusammenkunft

8.2 EUDY and WFD Youth Section - Internationale Jugendorganisationen von Gehorlosen

Gehorlosenbildung
9.1. Bilinguale und bimodale Bildung / Deaf Didaktik (Gehérlosen-Didaktik)

9.2 Hohere Bildung - Rechte und barrierefreie Zugédnge fiir gehorlose Studierende

10

Gehorlosenkunst
10.1 Gehorlose Kiinstler:innen (Deaf Artvist)

10.2 Gehorlose Filmemacher:innen
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Die Themen wurden nicht zufallig ausgewahlt. Sie wurden anhand folgender Kriterien priorisiert:

e Erkenntnisse aus Beratungsgremien
e Erkenntnisse aus Umfragen, welche Themen prioritar behandelt werden sollen

Der Lehrplan umfasst eine Vielzahl von Aktivitdten, um das Lernen aktiv und praxisnah zu
gestalten. Im Ausbildungsplan finden Sie Methoden wie Diskussionen, generationsiibergreifende
Gesprache, Lernreisen, Workshops, Brainstorming und videounterstiitztes Lernen.

6.3 Zusatzliche Materialien

Inhalte:

Jedes Thema wird durch eine Reihe von Workshop-Materialien unterstiitzt, die einfach zu
verwenden sind.

e Fiir jeden Workshop gibt es eine vorbereitete PowerPoint Prasentation.
e Fir Ubungen stehen zusatzliche Informations- und/oder Arbeitsblatter zur Verfiigung.

Raumausstattung bei Préasenz-Workshops

e Computer oder Laptop, Beamer
e Moderationskoffer

(Moderationskarten, Stifte, Papier, Schere etc.)
e Flipchart, Marker (oder Whiteboard)

6.4 Multimedia-Ressourcen fiir die Workshops
Der Lehrplan ist mit einer Reihe von Gebardensprachvideos verkniipft. Die Videos werden in den

Workshops eingesetzt und unterstiitzen somit auch das selbstgesteuerte Lernen.

Das Projekt umfasst 20 Lehrvideos in verschiedenen Formaten (z. B. Erklarvideos, Sketche,
Animationen und Kurzdokumentationen). Der Lehrplan verweist auf diese Videos, um die
Aktivitaten zu unterstiitzen. Die Videos kdnnen auch separat angesehen und aulRerhalb des
Lehrplans verwendet werden. Die Videos sind in den Gebardensprachen des Projekts verfligbar:
NGT, OGS, LIS und SPJ.

6.5 Wo finden Sie zusatzliche Materialien?

Alle Materialien finden Sie auf unserer Website: www.deafstudies.eu.
Die Website enthalt:

e Die Umfrageberichte (europédische und nationale Berichte)
e Workshop-Materialien in digitaler Form
e Videos
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7. Padagogischer Ansatz und Prinzipien

7.1 Blended learning

Der DCHD-Lehrplan basiert auf einem Blended-Learning-Modell. Das bedeutet, dass Sie
verschiedene Lernmethoden in einem Programm kombinieren kdnnen: selbstgesteuertes Lernen,
Online-Aktivitaten und Gruppensitzungen. In diesem Lehrplan umfasst Blended Learning:

e Selbstgesteuertes Lernen mit Hilfe des Video-Toolkits

e Interaktive Online-Aktivitaten

e Personliche oder virtuelle Gruppendiskussionen und praktische Ubungen
e Praktische Aktivitaten zur Anwendung des Gelernten

Diese Struktur bietet Flexibilitat. Sie kann an unterschiedliche Umgebungen und Lernpraferenzen
angepasst werden und bietet dennoch einen klaren Lernpfad.

7.2 Gehorlosenorientiertes und visuell zugdngliches Design

Der DCHD-Lehrplan ist so konzipiert, dass er auf Gehorlose ausgerichtet, gehorlosenorientiert und
gehorlosenfreundlich ist. Wir haben uns fir diesen Ansatz entschieden, weil Gebardensprache fiir
viele Teilnehmer:innen die erste Sprache ist und weil die Materialien den Bedirfnissen und
Starken von gehorlosen Ausbildern und gehdérlosen Jugendlichen entsprechen sollten.

In der Praxis bedeutet dies:

e Die Aktivitdten werden in Gebardensprache durchgefiihrt und von gebardensprachlichen
Muttersprachler:innen oder Mitarbeiter:innen, die fliefend gebarden kdnnen, moderiert.

e Die Materialien verwenden mehr visuelle Elemente und reduzieren die Abhangigkeit von
langen Texten.

e Es werden visuelle Bilder neben der Gebardensprache verwendet, um das Verstandnis zu
unterstiitzen, auch fiir Menschen mit geringer Lese- und Schreibkompetenz, Menschen
mit Migrationshintergrund und begrenzten Kenntnissen der Landessprache sowie
Menschen mit Lernschwierigkeiten.

e Wenn etwas fir Menschen in einem Land nicht klar ist, kdnnen zusatzliche Erklarungen in
Text und Videos bereitgestellt werden.

Das Projekt verpflichtet sich auch zur Barrierefreiheit seiner digitalen Tools und Plattformen und
verwendet anerkannte Richtlinien zur Barrierefreiheit fiir Online-Ressourcen.

7.3 Sichere Lernraume

Viele Methoden in diesem Lehrplan basieren auf dem Austausch von Erfahrungen, der Diskussion
von ldeen und dem gegenseitigen Lernen. Aus diesem Grund ist es wichtig, eine unterstitzende
und respektvolle Lernumgebung zu schaffen.
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Die methodischen Leitlinien des Lehrplans enthalten praktische Schritte, die dabei helfen,
zum Beispiel:

e Regeln fiir das Abwechseln in Diskussionen festlegen
e visuelle Hilfsmittel zur Unterstitzung von Diskussionen einsetzen
e sich Zeit nehmen und sicherstellen, dass alles verstanden wird

Zu den Methoden gehért auch die persdnliche Unterstiitzung bei Bedarf, klare Schritt-fir-Schritt-
Anweisungen in Gebardensprache und die Verwendung von Requisiten oder visuellen Hilfsmitteln
wahrend Rollenspielen.

7.4 Teilnahme und Empowerment

Partizipation ist ein zentraler Grundsatz des DCHD-Projekts. Der Lehrplan fordert die Partizipation
durch interaktive Lernmethoden wie Diskussionen, kritisches Denken und Gruppenarbeit. Diese
Methoden helfen den Lernenden, sich eine eigene Meinung zu bilden, andere Sichtweisen zu
verstehen und unabhangiger zu werden. Auch selbstgesteuertes Lernen unterstitzt diese
Unabhangigkeit als Ziel.

Gehorlose Jugendbetreuer:innen werden ebenfalls als Vorbilder fir Gleichaltrige angesehen. Ihr
aktives Engagement fordert ein Umfeld, in dem gehorlose junge Menschen selbstbewusster
teilnehmen koénnen.

7.5 Barrierefreiheit

Die Workshops sind sehr interaktiv gestaltet und funktionieren daher am besten, wenn die
Teilnehmer:innen sich aktiv einbringen. In der Regel laufen sie am reibungslosesten, wenn die
gesamte Gruppe dieselbe Gebardensprache verwendet.

Die Materialien sind fiir gehorlose junge Menschen konzipiert, die Gebardensprache beherrschen.
Sie kénnen die Workshops jedoch auch fiir eine Gruppe gehérloser (junger) Menschen anpassen,
die noch nicht sicher in der Gebardensprache sind. In diesem Fall kdnnen Sie
Gebardensprachdolmetscher:innen und/oder Sprach-zu-Text-Dolmetscher:innen hinzuziehen,
damit wichtige Informationen auch in schriftlicher Form verfligbar sind.

Wenn Sie mit einer Gruppe horender Menschen arbeiten, kdnnen die Workshops grundsatzlich
ebenfalls angepasst werden. In diesem Fall sollten Sie in Betracht ziehen,
Gebardensprachdolmetscher:innen hinzuzuziehen.
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8. Nutzung der Workshops

8.1 Vorgeschlagene Ablaufe des Lehrplans

Sie kdnnen diesen Lehrplan je nach lhren Rahmenbedingungen und Ihrer verfligbaren Zeit auf
unterschiedliche Weise nutzen.

Vollstandiger Lehrplan
Der vollstandige Kurs umfasst 10 Themen in einem Blended-Learning-Format und dauert
insgesamt mindestens 30 Stunden.

Auswahl nach Bedarf

Sie kdnnen auch einzelne Themen auswahlen und als eigenstandige Workshops nutzen. Die
Struktur des Lehrplans ermdoglicht eine flexible Umsetzung und unterstiitzt gleichzeitig
unterschiedliche Lernstile und Praferenzen.

8.2 Zeitplanung

Jedes Thema ist fiir mindestens 3 Stunden vorgesehen.

Im Schulungsplan sind die Themen in jeweils zwei Kapitel unterteilt. Dies erleichtert die
Durchfiihrung der Inhalte als:

e eine langere Sitzung oder
e zwei kiirzere Sitzungen an verschiedenen Tagen

Der Kurs ist sowohl fiir den Prasenzunterricht als auch fiir die virtuelle Durchfiihrung konzipiert, da
Gruppendiskussionen und praktische Ubungen sowohl persénlich als auch online durchgefiihrt
werden kénnen.

8.3 Checkliste fiir die Moderation

Bevor Sie einen Workshop durchfiihren, tGberprifen Sie die im Workshopplan aufgefiihrten
Materialien. Je nach Thema kann dies Folgendes umfassen:

e einen Projektor und Gerate zum Ansehen von Videos

e Online-Tools wie Jamboard fiir Gruppenarbeiten

e Ressourcen wie Archivmaterialien oder Materialien aus der Vergangenheit,
wenn das Thema dies erfordert

Planen Sie auch die Barrierefreiheit ein:

e Stellen Sie sicher, dass Bildmaterial und Videos klar und leicht verstandlich sind.
e Verwenden Sie Lehrmethoden, die gehérlosenfreundlich und kulturell relevant sind.
e Bereiten Sie sich mit den Gebardensprachdolmetscher:innen vor (siehe 7.5)
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8.4 Gruppendynamik

Der Lehrplan basiert auf interaktiven Methoden wie Diskussionen, generationsiibergreifenden
Gesprachen, Lernreisen und Rollenspielen.

Um eine gute Gruppendynamik zu férdern, empfehlen wir:

e Gruppen zu bilden, die so vielfaltig wie moglich sind,
aber dennoch dieselbe Sprache sprechen
e klare Regeln fir die Reihenfolge der Beitrage festzulegen
e genligend Zeit fiir die Vorbereitung und das Feedback einzuplanen (z. B. bei Rollenspielen)
e sicherzustellen, dass alle die Aufgabe verstanden haben, bevor es weitergeht

9. Binnendifferenzierung

9.1 Unterscheidung nach Alter und Lebenserfahrung

Der Lehrplan richtet sich an gehorlose junge Menschen im Alter von 16 bis 25 Jahren und an
Jugendbetreuer:innen ab 18 Jahren, die als Moderator:innen fungieren.

Innerhalb dieser Altersgruppe kénnen die Erfahrungen der Menschen sehr unterschiedlich sein.
Die Bedarfsanalyse beschreibt beispielsweise, dass einige gehorlose Jugendliche erst spater in
ihrer Teenagerzeit etwas liber die Gehoérlosenkultur lernen, insbesondere wenn sie in nicht
gehorlosen Familien aufwachsen und Regelschulen besuchen.

Aus diesem Grund konnen Sie den Umfang der Hintergrundinformationen und die Zeit, die Sie fir
Diskussionen und Reflexionen aufwenden, anpassen, wahrend Sie weiterhin dieselbe Workshop-
Struktur verwenden.

9.2 Differenzierung nach Sprache und Lesefahigkeit

Das Projekt verwendet ein Design, das unterschiedliche sprachliche Hintergriinde und
Bildungsniveaus unterstiitzt. Es reduziert die Abhangigkeit von langen Texten, verwendet mehr
visuelle Elemente und unterstitzt das Verstandnis durch Gebardensprache und Bilder.

Wenn es in Ihrem Land gehorlose Menschen gibt, die mit bestimmten Satzen, Kontexten oder
Wortern nicht vertraut sind, empfiehlt das Projekt, zusatzliche Erklarungen in Texten, Bildern und
Videos bereitzustellen.

9.3 Differenzierung nach zusatzlichen Bediirfnissen

Der Barrierefreiheitsansatz des Projekts berlicksichtigt auch Teilnehmer:innen, die moglicherweise
zusatzliche Unterstiitzung bendtigen, darunter Menschen, die noch hohen Unterstlitzungsbedarf
in der Basisbildung aufweisen, Menschen mit Migrationshintergrund und begrenzten Kenntnissen
der Landessprache sowie Menschen mit Lernschwierigkeiten. Bilder und Gebardensprache sind
Teil dieses Ansatzes. Die methodische Anleitung umfasst auch die Bereitstellung personlicher
Unterstlitzung bei Bedarf und klare Schritt-flir-Schritt-Anweisungen in Gebardensprache.

31



9.4 Anpassung an unterschiedliche Kontexte

Das Projekt kniipft an verschiedene Kontexte an, in denen junge Gehorlose lernen und andere
Menschen treffen. Es bericksichtigt, dass gehorlose Schiiler:innen sowohl Regelschulen als auch
Gehorlosenschulen besuchen kénnen und dass beide Kontexte Liicken in der Vermittlung der
Gehorlosenkultur aufweisen kénnen.

Schulen fir Gehorlose sind nicht die Hauptzielgruppe, aber sie sind wichtige
Kooperationspartner:innen flr die Nutzung der Materialien und die Erkundung zukinftiger
Kooperationen.

Da der Lehrplan auf Blended-Learning ausgerichtet ist, kann er auch in der Jugendarbeit
eingesetzt werden, wo Online-Tools und personliche Aktivitdten kombiniert werden kénnen.

9.5 Anpassung an verschiedene Altersgruppen

Wahrend der Pilotphase des Projekts wurden einige Workshops auch mit Teilnehmer:innen
getestet, die adlter waren als die Hauptzielgruppe. Dies funktionierte gut. Viele dltere gehorlose
Teilnehmer:innen hatten in der Schule nichts zu Deaf Studies gelernt. Sie wuchsen oft mit
Uberwiegend horenden Lehrer:innen auf und hatten nur begrenzten Kontakt zu gehérlosen Role
Models.

10. Reflexion, Bewertung und Anerkennung

10.1 Wie man Lernen in nicht-formalen Umgebungen misst

Dieser Lehrplan umfasst verschiedene Methoden zur Bewertung des Lernfortschritts. Der
Rahmenplan listet zahlreiche Ideen auf, darunter Interviews, Nachbesprechungen, Quizfragen, das
Sammeln von Fotos, Aufgaben mit schriftlichen Erklarungen, Prasentationen, Forschungsaufgaben,
Collagen und Geschichtenerzahlen.

Der Lehrplan umfasst auch praktische Ubungen zu jedem Thema, wobei das iibergeordnete Ziel
darin besteht, den Lernenden zu helfen, sich das Gelernte zu merken und spater selbststandig
anzuwenden.

Auch wenn die Workshop-Pakete einige fertige Bewertungsmethoden enthalten, steht es lhnen als
Trainer:in frei, eine neue Bewertungsform zu entwickeln, die besser zu lhrer
Teilnehmer:innengruppe passt.
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10.2 Verwendung von Selbstbewertungstools und Feedbackformularen

Das Workshop-Paket enthalt einige Fragebdgen zur Selbstbewertung.

Um die Bewertung in Gebardensprache zuganglich zu machen, bietet das Rahmenwerk klare
Anleitungen, wie zum Beispiel:

e Anweisungen in Gebardensprache-Videos

e visuelle Hilfsmittel wie Diagramme und Infografiken

o die Moglichkeit, Antworten per Videoaufzeichnung in Gebardensprache zu geben
e zusatzliche Zeit, wenn notig

e Unterstitzung durch Dolmetscher:innen, wenn notig

e Fragen sowohl in schriftlicher Form als auch in Gebardensprache

e Feedback in Gebardensprache

10.3 Zertifizierung und Anerkennung

Jedes Thema umfasst Teilnahmebescheinigungen.

Nachdem Sie eine Gruppe gehorloser Teilnehmer:innen geschult haben, mdchten Sie ihnen
moglicherweise ein Zertifikat als Anerkennung fiir die erworbenen Kenntnisse, Fahigkeiten und
Einstellungen ausstellen. Das Zertifikat sollte mindestens folgende Angaben enthalten:

e einen Verweis auf das DCHD-Projekt

e den Namen des Trainers, der Trainerin

e die Lernziele

e die erworbenen Kenntnisse, Fahigkeiten und Einstellungen
e das Datum des Abschlusses

10.4 Anerkennung von Kompetenzen (EQF)

10.4.1 Was bedeutet EQF?

Der Europaische Qualifikationsrahmen (EQR) ist ein gemeinsames europaisches
Referenzinstrument, das Menschen dabei hilft, Lernen in verschiedenen Ldndern und
Lernumgebungen zu verstehen und zu vergleichen. Er wird in der formalen Bildung verwendet,
kann aber auch das nicht-formale Lernen, wie beispielsweise die Jugendarbeit, unterstitzen, da er
Lernen auf praktische Weise beschreibt: Was jemand versteht, was er tun kann und wie
selbststandig er das Gelernte anwenden kann.

Der EQR umfasst 8 Stufen (EQR 1-8). Diese Stufen beschreiben nicht den ,Wert” einer Person und
sind kein schulisches Benotungssystem. Stattdessen beschreiben sie die Art und Komplexitat der
Lernergebnisse. Dies ist in der Gehorlosenforschung niitzlich, da junge Gehorlose oft sehr
unterschiedlichen Zugang zu Wissen Uiber die Gehorlosenkultur, zu Vorbildern und zu
Lernmoglichkeiten haben. Die Verknlpfung von Workshops mit EQR-Stufen erleichtert es, zu
erklaren, was ein Workshop entwickeln soll, und hilft den Moderatoren, dasselbe Thema fir
verschiedene Gruppen anzupassen.

In diesem Handbuch sind die Workshops mit EQR-Stufen verknilpft, um Transparenz und
Anerkennung zu fordern. Dies kann den Teilnehmer:innen helfen, ihre eigenen Fortschritte zu
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erkennen. Die Moderator:innen werden bei der Auswahl eines angemessenen
Schwierigkeitsgrades und bei der Beschreibung der Lernergebnisse unterstiitzt, wenn sie
Zertifikate ausstellen.

10.4.2 Die 8 EQF-Niveaus in einfacher Sprache

Nachfolgend finden Sie eine vereinfachte Erklarung aller EQR-Stufen. In der Praxis kénnen
Workshops teilweise mehrere Stufen umfassen, und eine Gruppe kann Teilnehmer:innen
unterschiedlicher Stufen umfassen.

EQF Level 1 - Erste Schritte
e Wissen: grundlegende Fakten und Ideensammlung
e Fahigkeiten: klaren Anweisungen folgen, einfache Aufgaben erledigen
¢ Verantwortung/Autonomie: benoétigt Unterstlitzung; arbeitet unter enger Anleitung
EQF-Level 2 — Grundlegendes Verstandnis
e Wissen: grundlegendes Verstandnis eines Themas und einfacher Regeln
e Fahigkeiten: Verwendung einfacher Werkzeuge oder Methoden;
Durchflihrung routinemaRiger Aufgaben
¢ Verantwortung/Autonomie: kann mit gewisser Unabhangigkeit arbeiten,
bendtigt aber weiterhin Hilfe
EQF Niveau 3 — Praktisches Lernen und Erhhung des Selbstbewusstseins
* Wissen: kennt wichtige Konzepte; versteht Griinde und Beispiele
* Fertigkeiten: wahlt aus bekannten Methoden; |6st vertraute Probleme
¢ Verantwortung/Autonomie: kann kleine Schritte planen und Verantwortung fir die
eigene Arbeit in vertrauten Situationen tibernehmen
EQF Level 4 — Unabhangig in vertrauten Situationen
* Wissen: breites Wissen in einem Themenbereich
* Fertigkeiten: verschiedene Methoden auswahlen und anwenden;
Probleme I6sen; Entscheidungen erlautern
 Verantwortung/Autonomie: arbeitet eigenstandig; kann andere unterstitzen;
Ubernimmt Verantwortung flr Ergebnisse in vertrauten Kontexten
EQF Level 5 — Anwenden und Verbessern
* Wissen: spezialisiertes Wissen mit Bewusstsein fur die Grenzen
(was man weiR und nicht weil)
e Fahigkeiten: Losungen entwickeln, Methoden verbessern,
Informationen aus verschiedenen Quellen kombinieren
¢ Verantwortung/Autonomie: eigenes Lernen steuern; kann andere anleiten;
Ubernimmt Verantwortung flr die Qualitat in unterschiedlichen Situationen
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EQF-Stufe 6 — Tiefes Verstandnis und kritisches Denken
* Wissen: fortgeschrittenes Wissen; kritisches Verstandnis von Theorien und Ideen
¢ Fahigkeiten: analysieren, interpretieren und bewerten; komplexe Probleme |6sen
* Verantwortung/Autonomie: trifft Entscheidungen in komplexen Kontexten;
Ubernimmt Verantwortung fir die berufliche Entwicklung und flr die Arbeit anderer
EQF Level 7 — Hochspezialisiert und strategisch
¢ Wissen: hochspezialisiertes Wissen; verbindet Theorie und Praxis;
entwickelt neue Ideen im Fachgebiet
¢ Fahigkeiten: Strategien entwerfen; Wissen integrieren; Belege bewerten;
komplexe Projekte leiten
¢ Verantwortung/Autonomie: leitet und verandert Arbeits- oder Lernumgebungen;
Ubernimmt Verantwortung fir Entscheidungen in unsicheren Situationen
EQF Niveau 8 — Expertenniveau
¢ Wissen: Wissen an der fortschrittlichsten Grenze eines Fachgebiets
¢ Fahigkeiten: neue Ansatze entwickeln; Probleme auf innovative Weise l6sen;
zur Forschung und Entwicklung beitragen
¢ Verantwortung/Autonomie: Demonstriert Fihrung und Integritat auf hdchstem Niveau;
gestaltet das Fachgebiet und unterstiitzt andere dabei, Fachwissen zu entwickeln

10.4.3 Wie EQF-Niveaus in diesem Handbuch verwendet werden

Jeder Workshop in diesem Handbuch ist mit einem oder mehreren EQF-Niveaus verknipft. Diese
Verknipfung beschreibt, welche Art von Lernen der Workshop anstrebt. Zum Beispiel
konzentrieren sich einige Workshops auf den Aufbau zentraler Konzepte der
Gebardensprachforschung und gemeinsamen Wortschatzes. Andere legen mehr Wert auf
Kommunikation, Reflexion und Teilnahme in einer Gruppe. Einige Workshops laden die Lernenden
dazu ein, Macht, Identitat, Sprachpolitik oder Repradsentation zu analysieren, was in der Regel
abstrakteres Denken und unabhangige Diskussionen erfordert.

Da die Teilnehmenden sehr unterschiedliche Ausgangspunkte haben kénnen, ist die EQF-
Verknipfung nicht dazu gedacht, eine Gruppe ,,zu etikettieren”, Stattdessen ist sie ein Werkzeug
zur Unterstltzung von Planung und Anpassung. Sie kdnnen sie verwenden, um zu entscheiden,
wie viel Hintergrundwissen die Gruppe bendtigt, wie viel Unterstiitzung bereitgestellt werden
muss und welche Art von Ergebnissen innerhalb der Workshop-Zeit realistisch sind.

10.4.4 EQF anwenden, um einen Workshop leichter oder schwieriger zu machen

Du kannst EQF als praktisches Werkzeug zur Differenzierung nutzen. Das bedeutet, dass du das
gleiche Thema und dieselbe Workshop-Struktur beibehaltst, aber den Herausforderungsgrad
anpasst, damit der Workshop fir deine Gruppe zuganglich und sinnvoll ist.
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Eine nitzliche Methode dafiir ist die Anpassung von vier Elementen:

e Eingabe: Wie viele Informationen Sie geben und in welcher Form (Gebardensprache,
Bilder, Kurztext, Beispiele)

e Aufgabe: Was die Teilnehmer:innen mit den Informationen tun
(erkennen, beschreiben, vergleichen, analysieren, erschaffen)

e Unterstitzung: Wie viel Struktur und Anleitung Sie bieten
(Schritt fur Schritt, Modellierung, Vorlagen, Peer-Support)

e Qutput: Wie die Teilnehmer:innen zeigen, was sie gelernt haben (Diskussion, signiertes
Video, Poster, Prasentation, kleines Projekt)

Wenn Sie einen Workshop einfacher gestalten méchten (ndher am EQF 1-2), besteht das Ziel oft
darin, Verstandnis und Selbstvertrauen zu unterstitzen. Sie konnen das Tempo verlangsamen,
klarere Schritt-fir-Schritt-Anleitungen geben und sich darauf konzentrieren, zentrale Ideen zu
erkennen und zu beschreiben. Sie kdnnen auch das Lesen und Schreiben verringern und mehr
visuelle und gebardete Erklarungen anbieten. Die Teilnehmer:innen kdnnen Lernen durch kurze
gebardete Antworten, Sortier- und Zuordnungsaufgaben oder einfache Quizfragen zeigen.

Wenn Sie einen Workshop schwieriger machen méchten (ndher an EQF 4—6 und dariber hinaus),
besteht das Ziel oft darin, mehr Unabhéangigkeit und Tiefe zu fordern. Sie kdnnen mehr
Perspektiven einbringen, die Teilnehmer auffordern, ihre Ansichten zu begriinden, und
Fallbeispiele aus der Praxis verwenden, die keine einzige richtige Antwort haben. Sie kénnen den
Teilnehmer:innen auch mehr Verantwortung in der Gruppenarbeit Gbertragen, zum Beispiel
indem Sie Rollen zuweisen, sie auffordern, Teile der Diskussion zu leiten, oder sie bitten, ein
Produkt fiir andere zu erstellen.

Beispiele fir zugangliche Ergebnisse (oft nitzlich fir EQF 1-2):

¢ Zuordnen und Sortieren von Karten oder Bildern

¢ Kurze erklarende Gebarden zu den Schliisselkonzepten

» Auswahlen aus Beispielen (,,Welches Beispiel passt am besten und warum?“)

10.4.5 Praktische Differenzierungsbeispiele unter Verwendung eines Workshop-Themas

Dasselbe Thema kann auf verschiedenen NQR-Stufen angeboten werden, indem die Aufgabe und
das Ergebnis verandert werden. Dies kann Ihnen helfen, denselben Workshop mit verschiedenen
Gruppen durchzufiihren oder ein Thema in einer Serie mit zunehmender Tiefe zu wiederholen.

Beispielthema: Gehorlosenidentitdat und Gemeinschaft

e EQF 1-2: Schllsselworter und -ideen erkennen
(gehorlos, horend, Gebardensprache, Gemeinschaft).
Ausgabe: Bildsortierung + kurze Erklarung in Gebarden.
¢ EQF 3-4: Eigene Erfahrungen beschreiben und Erfahrungen in der Gruppe vergleichen.
Ausgabe: Gruppendiskussion + einfache Reflexionsfragen (gezeichnet oder geschrieben).
e EQF 5-6: Barrieren und Unterstiitzungsfaktoren analysieren
(Familie, Schule, Zugang, Sprachpolitik).
Ausgabe: Fallstudienanalyse + Ideen fiir MaBnahmen.
e EQF 7-8 (bei Arbeit mit fortgeschrittenen Gruppen): Eine kleine Awareness-Aktivitat oder
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Interessensvertretungs-Strategie entwerfen.
Ausgabe: Plan, Begriindung und Bewertung der Wirkung.

Beispielthema: Gehorlosengeschichte

e EQF 1-2: Zeitachse mit wichtigen Ereignissen und grundlegenden Fakten.
Ergebnis: passende Daten/Bilder + kurze Zusammenfassung in Gebardensprache.
e EQF 3-4: Ursachen und Folgen fiir das Leben gehorloser Menschen diskutieren.
Ergebnis: Kleingruppendiskussion + Prasentation.
e EQF 5-6: Verschiedene Quellen und Standpunkte vergleichen
(wer erzahlt Geschichte und warum).
Ergebnis: Quellenvergleich + Reflexion tber Darstellung.

10.4.6 Verwendung des EQF fiir Reflexion und Anerkennung

Der EQF kann auch die Reflexion unterstiitzen, da er Ihnen hilft, Fragen dem Lerntyp zuzuordnen,
den Sie anstreben. Niedrigere Niveaus konzentrieren sich oft auf Erinnern und Verstehen. Mittlere
Niveaus konzentrieren sich starker auf die Anwendung des Gelernten und die Verbindung mit
Erfahrungen. Hohere Niveaus fokussieren starker auf Analyse, Urteil und Planung von
Verdanderungen. Sie kdnnen am Ende eines Workshops Fragen wie diese verwenden:

e EQF 1-2: Welche drei neuen Worter oder Ideen haben Sie heute gelernt?
e EQF 3-4: Welches Beispiel aus lhrem Leben verbindet sich mit dem heutigen Thema?
e EQF 5-6: Was hat sich in Ihrer Denkweise liber dieses Thema verdandert?
Was wiirden Sie empfehlen, um die Situation zu verbessern?
® EQF 7-8 (fortgeschrittene Gruppen): Welche Strategie wiirden Sie wiahlen,
und wie wiirden Sie beurteilen, ob sie funktioniert?

Wenn Sie Zertifikate ausstellen, konnen Sie die EQF-Stufe(n) als Teil der Beschreibung der
Lernergebnisse angeben. Dies unterstiitzt die Anerkennung von Lernen aus nicht-formaler Bildung
auf eine klare und verstandliche Weise, wahrend der Fokus weiterhin auf Teilnahme,
Identitatsentwicklung und praktischem Lernen in der Gruppe liegt.

11. Ressourcen und nachste Schritte

11.1 Verwendung des digitalen Handbuches und der Plattform

Alle Materialien sind in diesem Handbuch gesammelt und sind auf der Projekt-Website zum
Download verfligbar.

11.2 Videobibliothek und wie man Videos in Sitzungen integriert

Der Lehrplan verwendet ein Video-Toolkit fiir selbstgesteuertes Lernen und videounterstiitztes
Lernen. Die 20 Bildungs-Videos sind in verschiedenen Formaten gestaltet (z. B. Erklarvideos,
Sketche, Animationen und Kurz-Dokumentationen). Es gibt ein Video pro Workshop. Der Lehrplan
verweist auf diese Videos, um Aktivitdten zu unterstiitzen, und sie kénnen auch separat als
eigenstandige Lernressourcen oder als Vorbereitung fiir den Workshop (Hausaufgabe) angesehen
werden.
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11.3 Verfiigbare Sprachen

Dieses Projekt unterstitzt das Lernen in mehreren Schriftsprachen und Gebardensprachen.
Schriftliche Materialien sind erhaltlich in:

e Niederlandisch
e Deutsch

e Slowakisch

e Italienisch

e Englisch

Videos sind verfiigbar in:

o Nederlandse Gebarentaal

e Osterreichischer Gebardensprache
e Lingua signei di Italiana

e Slovensky posunkovy jazyk

11.4 Weitere Lektiire und Inspiration

Das Projekt sammelte auch Ideen fiir Ubertragbarkeit und Nachhaltigkeit, die Folgeaktivititen
inspirieren konnen. Beispiele sind: Menschen oder Expert:innen interviewen, Videos erstellen,
interaktive Tools wie Kahoot oder Mentimeter verwenden, kurze Recherchen und Prasentationen
durchfiihren, ein Fotografieprojekt durchfiihren, gehérlose Orte besuchen und vorhandene
Ressourcen sammeln.

11.5 Kontakt und Praxisgemeinschaft

Ein langerfristiges Ziel des Projekts ist es, ein Netzwerk von Dozent:innen fiir Gehorlosenstudien
aufzubauen. Dieses Netzwerk soll fortlaufendes Lernen, Zusammenarbeit, Innovation und die
Anerkennung der Jugendarbeit in diesem Bereich unterstiitzen. Folgen Sie der Website
www.deafstudies.eu fur weitere Informationen {iber dieses Netzwerk.

11.6 Soziale Medien

DCHD hat eigene Social-Media-Kanéle. Wenn Sie Workshops durchfiihren, wiirden wir es sehr
schatzen, wenn Sie Beitrage mit uns teilen oder uns markieren kénnten.

Facebook: https://www.facebook.com/p/Deaf-Culture-Heritage-and-Diversity-61556697793602/
Instagram: @deafstudies.eu
Youtube: @deafstudies-eu

11.7 Feedback

Wir freuen uns Uber Riickmeldungen zu diesem Handbuch, den Workshops, den Methoden, den
Videos usw. Sie konnen auch Ideen mitteilen, wie wir die Arbeit von DCHD und Deaf Studies fur
gehorlose (junge) Menschen weiterfiihren konnen. Es ist sehr wahrscheinlich, dass DCHD in der
Zukunft Folgeprojekte haben wird. Bitte senden Sie diese (iber eine private Nachricht auf den
Social-Media-Kanalen oder schicken Sie eine E-Mail an die Projektkoordinatorin: info@turkoois.eu.
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Workshop 1.1.

Gehorlosenidentitat und Gehorlosenkultur

Gemeinsam die Gehorlosenkultur erkunden
Kulturelle Praktiken und Traditionen

Dauer: 90 Minuten

Lernziele

Wissen
Die Teilnehmer:innen

e erlangen vertiefte Kenntnisse Uber die Gehérlosengemeinschaft, einschlieRlich ihrer
kulturellen Praktiken, Werte und Traditionen.

e verstehen wie wichtig es ist, diese Traditionen im gesellschaftlichen Kontext zu bewahren,
einschlieRlich ihrer Urspriinge wie Unterdriickung, Kommunikation, Sprache und dem
Teilen gemeinsamer Erfahrungen.

e sindin der Lage, die wichtigsten Unterschiede zwischen Mehrheits- und
Minderheitenkulturen, insbesondere in Bezug auf die Gehorlosenkultur, zu unterscheiden.

Fahigkeiten
Die Teilnehmer:innen

e erfahren, wie sie Informationen Uber die Kultur und die Traditionen von Gehérlosen
recherchieren und sammeln kénnen.

e lernen, einfache und tbersichtliche Prasentationen (z. B. PowerPoint) zu erstellen, um das
Gelernte zu teilen.

e informieren sich iber Gehorlosenkultur als Informationsweitergabe fiir Menschen, die
damit vielleicht nicht vertraut sind.

e arbeiten in einer Gruppe zusammen, um Ideen auszutauschen und gemeinsam an einer
Prasentation oder einem Projekt zu arbeiten.

Kompetenzen
Die Teilnehmer:innen

e lernen, wie sie ihr Wissen Uber die Kultur und Traditionen der Gehorlosen auf die
Menschenrechte anwenden und den Wert der Vielfalt betonen kénnen.

e verstehen die Gehoérlosenkultur als ein weit gefasstes Konzept, Gehorlosenkultur wird als
Gesamtheit verstanden.
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Methoden

e Diskussionen

e videounterstitztes Lernen
e selbstgesteuertes Lernen
e Rollenspiele

e Gruppenarbeit

Theoretischer Hintergrund

Die Gehérlosenkultur bezieht sich auf die soziale und kulturelle Identitdt, Werte, Praktiken,
Traditionen und gemeinsamen Erfahrungen von Gehorlosen, insbesondere von denen, die die
Gebardensprache als primares Kommunikationsmittel verwenden. Es handelt sich um eine
eigenstandige kulturelle Gruppe mit eigener Sprache, Traditionen und sozialen Normen, die sich in
mehreren wichtigen Punkten von der Mainstream-Hoérkultur unterscheidet.

Zu den wichtigsten kulturellen Praktiken und Traditionen der Gehérlosengemeinschaft gehéren:

e Gebéardensprache

e Brdauche und Regeln des sozialen Miteinanders

e Gehorlosenwerte

e  Gehorlosenliteratur (Humor, Poesie, Geschichten, etc.)
e Gehorlosenkunst

e Geschichte der Gehorlosen

o Gehorlose soziale Organisationen, Vereine, Vereine

e kulturelle Veranstaltungen und Festivals

Gehorlosengemeinschaften sind nicht an einen bestimmten geografischen Ort gebunden, sondern
vereint durch die gemeinsame Erfahrung, gehorlos zu sein und als eine Form des positiven Anders-
Seins angesehen zu werden. Die Gebardensprache dient als ihre natiirliche Sprache und
konterkariert die pathologische Perspektive, die Taubheit als einen Zustand ansieht, der mit
Horgeraten "behoben" werden muss.

Im Gegensatz zu ethnischen Gemeinschaften, in denen die Kultur vertikal Glber Generationen
hinweg weitergegeben wird, erfolgt die kulturelle Weitergabe innerhalb der
Gehorlosengemeinschaft in erster Linie horizontal. Praktiken und Traditionen werden unter
Gleichaltrigen geteilt, mit der gemeinsamen Bindung, gehorlos zu sein. Diese kulturelle
Weitergabe erfolgt durch Gehorlosenschulen, Verbande oder Organisationen und Familien, die ein
starkes und vernetztes Gemeinschaftsgefuhl fordern.

Gehorlose Menschen haben spezifisches Wissen tiber ihre eigene Kultur. Sie kennen ihre
Interessensvertreter:innen, wichtige Ereignisse in der Geschichte der Gehorlosen, die Werte der
Gehorlosengemeinschaft, ihre Brauche und ihre reprasentativen Verbande. Die
Gehorlosengemeinschaft ist jedoch auch mit systemischer Unterdriickung aufgrund von Audismus
konfrontiert, einer Form der Diskriminierung, die dem Horvermogen Vorrang einrdumt und
gehorlose Menschen an den Rand drangt. Dieser Ausschluss hat in der Vergangenheit versucht,
Gebardensprachen zu schwachen und oralistische Ansatze durchzusetzen, wodurch die Identitat
und der Selbstausdruck von Gehorlosen untergraben wurden.
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Trotz dieser Unterdriickung haben gehorlose Menschen Kraft in ihren gemeinsamen Erfahrungen
gefunden. Das Konzept der Gehorlosigkeit unterstreicht den einzigartigen Weg gehorloser
Menschen, ihre Identitdt anzunehmen, dem Audismus zu widerstehen und ein Gefiihl der
Zugehorigkeit zu kultivieren. Durch gegenseitige Unterstlitzung und Verstandnis hat die
Gehorlosengemeinschaft einen reichhaltigen kulturellen Raum geschaffen, in dem sich die
Mitglieder gegenseitig starken, ihr Erbe feiern und sich fiir ihre Rechte einsetzen.

Fiir Gehorlose ist das Verstandnis der eigenen Kultur und Geschichte wichtig fir die
Selbstbestimmung und die Abwehr von Diskriminierung in phonozentrischen Gesellschaften.
Dieses Bewusstsein starkt die Identitat, die Resilienz und die Interessensvertretungs-Fahigkeiten.
Dariber hinaus spielen kulturelle Praktiken und Traditionen eine entscheidende Rolle bei der
Bewahrung der Gehdérlosengemeinschaft.

Workshop-Plan

Min. | Aktivitat Methoden
5 Willkommen und Vorstellen des Workshop-Plans Mindmapping
Warm Up

Was ist Kultur?
Jeder Teilnehmer:in gebardet einen Begriff.
Moderator*innen erstellen eine Mindmap mit allen Begriffen.

Kommentar: Fiir das online-Mindmapping eignet sich der Einsatz von mentimeter.com

10 Vorstellen des Workshop-Programms interaktiver Vortrag
Einfihrung in das Thema Kultur

15 Einfihrung in die Gehorlosenkultur Diskussion interaktiver
Frage: Und wir, die Gehorlosen, haben unsere eigene Kultur? Vortrag

10 Frage: Was sind die Unterschiede Diskussion und
zwischen der Gehorlosengemeinschaft und anderen Gemeinschaften? interaktiver Vortrag

30 Aktivitat: Gruppenarbeit

Beschaftigung mit einem Beispiel aus dem Alltagsleben:
Erstellung einer visuellen und kreativen Kurzprasentation

Kommentar: Kleingruppenarbeit (3-4 Personen); Auswahl einer kulturellen Praxis fiur jede Gruppe

ca. 20 | Prasentationen der einzelnen Arbeitsgruppen Gruppenprdsentation

Kommentar: Die Zeit flir jede Prasentation hdangt von der Anzahl der Arbeitsgruppen ab.
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Material

(O erem ) [ @)

Video 1.1

PPT-1.1
K / K Gehorlosigkeit - Deaf Bing /

Referenzen
Holcomb, T. K. (2023). Introduction to Deaf culture. 2nd edition. Oxford University Press.

http://www.introductiontodeafculture.com/intro-to-deaf-culture.html

Ladd, P. (2003). Understanding deaf culture: in search of deafhood, Multilingual Matters.

Lane, H., Pillard R. C., and Hedberg U. (2011). The People of the Eye: Deaf Ethnicity and Ancestry, Oxford
University Press.
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Workshop 1.2
Gehorlosenidentitat und Gehorlosenkultur

Aktivitaten der Gehorlosengemeinschaft
kennenlernen

Dauer: 90 Minuten

Lernziele

Wissen
Die Teilnehmer:innen

e entwickeln ein tieferes Verstandnis fiir die Gehorlosenorganisationen auf verschiedenen
Ebenen - international, national, regional und lokal - und ihre Veranstaltungen in
verschiedenen Interessengebieten.

e erlangen vertiefte Kenntnisse lGber die Organisationsstrukturen und -systeme innerhalb
der Gehorlosengemeinschaft.

e lernen, eine Organisation mit der SWOT-Methode zu analysieren.

Fahigkeiten
Die Teilnehmer:innen

e erkunden die Organisationen und Clubs der Gehorlosengemeinschaft auf verschiedenen
Ebenen und in verschiedenen Interessengebieten.

e tauschen Erkenntnisse aus und diskutieren die Arbeit dieser Organisationen.

e analysieren eine Organisation oder eines Ereignisses mit der SWOT-Methode.

e recherchieren Uber Gehorlosenorganisationen und Veranstaltungen.

Kompetenz
Die Teilnehmer:innen

e sind sich der Organisationssysteme innerhalb der Gehdorlosengemeinschaft bewusst.

e wissen, wie sie relevante Organisationen identifizieren und mit ihnen in Kontakt treten
kdnnen, um Unterstlitzung oder Teilnahme an ihren Veranstaltungen zu erhalten.

e erwerben die Kompetenz, die Starken, Schwachen, Chancen und Risiken eines
Unternehmens kritisch zu bewerten. Dieses Wissen kann dazu inspirieren, sich in Zukunft
in Organisationen zu engagieren, die mit ihren Interessen libereinstimmen.
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Methoden

e Diskussionen

e videounterstitztes Lernen
e Llernreisen

e Gruppenarbeit

e Plenum

Theoretischer Hintergrund

Die Gehdrlosengemeinschaft wird durch eine Vielzahl von Organisationen und Vereinigungen
bereichert, die ihre sozialen, kulturellen, sportlichen, politischen und spirituellen Bedlrfnisse
erfillen. Diese Gruppen schaffen Gehorlosenrdume, in denen Einzelpersonen frei in
Gebardensprache kommunizieren und ohne Barrieren oder Vorurteile mit anderen interagieren,
Erfahrungen und Ratschlage austauschen kénnen. Durch diesen Austausch kdnnen sie endlich mit
Menschen in Kontakt treten, die sie wirklich verstehen. In der Praxis bieten diese Organisationen
verschiedene Dienstleistungen an, darunter kulturelle und soziale Aktivitaten,
Sportveranstaltungen, politische Interessenvertretung und spirituelle Erfahrungen.

Die Gehorlosengemeinschaft ist vielfaltig und verfiigt Gber zahlreiche Interessengruppen, die sich
mit den Bedirfnissen bestimmter Sektoren befassen. Beispiele hierfiir sind Organisationen von
gehorlosen Frauen, Taubblinden, Gehérlosen-BIPOC-Gruppen, LGBTQIA+-
Gehorlosengemeinschaften und verschiedene religiose Gruppen. Diese Organisationen stellen
sicher, dass die unterschiedlichen Erfahrungen und Perspektiven aller Mitglieder der
Gehorlosengemeinschaft vertreten sind.

Es gibt Organisationen auf lokaler, nationaler, regionaler und internationaler Ebene, die
unterschiedliche Interessengebiete bedienen. Sie veranstalten oft Veranstaltungen, die gehorlose
Menschen mit unterschiedlichem Hintergrund zusammenbringen und Mdoglichkeiten fiir
Vernetzung, kulturellen Austausch und Interessenvertretung schaffen.

Ebene

Bereich gesellschaftspolitisch Jugend Sport

9

inter- World Federation of the Deaf Die Weltfoderation der Das Internationale Sportkomitee

national (WFD): Eine internationale Gehorlosen-Jugendsektion | der Gehdrlosen (ICSD) organisiert
Organisation, die nationale (WFDYS) und ihre Jugend-, | die Deaflympics und die
Gehorlosenverbande Junioren- und Gehorlosen-Weltmeisterschaften
unterstitzt und Kindercamps. flr verschiedene Sportarten.

Veranstaltungen wie den
WFD-Kongress und die WFD-
Konferenz organisiert.
http://wfdeaf.org/

http://www.wfdys.org/ http://www.deaflympics.com/
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regional Europdische Union der Europdische Union der Organisationen wie die European
Gehérlosen (EUD) gehérlosen Jugendlichen Deaf Sports Organization (EDSO),
(EUDY), https://eudy.info/ | die Pan American Deaf Sports
https://www.eud.eu/ Organization (PANAMDES), die
DNUR (Jugendverband der . .
Mehrere Regionalsekretariate | -\ . '\ oo Asia Pacific Deaf Sports
der WRRL B Confederation (APDSC) und die
Lander). Confederation of African Deaf
http://wtdeaf.org/who-we- Auch hier werden Camps Sports (CADS) veranstalten ihre
are/our-team/ fir verschiedene Meisterschaften, bei denen eine
Altersgruppen und Vielzahl von Sportarten speziell
Festivals organisiert. fir gehorlose Athleten angeboten
werden.
national In jedem Land gibt es einen lhr Nationaler Gehorlosen- | lThr Nationaler
nationalen Jugendverband/- Gehorlosensportverband
Gehorlosenverband, der ausschuss. organisiert in Zusammenarbeit
Gehorlose in verschiedenen mit Gehorlosensportvereinen
Institutionen vertritt. Sie Es kann Camps, Aktivitaten | nationale Meisterschaften und
organisieren verschiedene und Festivals fiir junge wahlt Athlet:innen fir
Veranstaltungen wie die Leute organisieren. Nationalmannschaften in allen
Internationale Sportarten aus, die an Regional-
Gehorlosenwoche und den und Weltmeisterschaften der
Internationalen Tag der Gehorlosen sowie an den
Gehorlosen. Deaflympics teilnehmen.
lokal Verschiedene lokale Verschiedene lokale Verschiedene

Gehorlosenverbdande oder -
zweigstellen, Gehorlosenclubs
sowie Veranstaltungen und
Aktivitaten in der Gemeinde.

Gehorlosen-
Jugendverbande, -
Komitees und -Clubs
kdnnen eine breite Palette
von Aktivitaten
organisieren, die auf
Jugendliche und Kinder
zugeschnitten sind.

Gehorlosensportvereine
registrieren gehorlose Sportler
und ermoglichen ihnen die
Teilnahme an verschiedenen
Wettkampfen auf mehreren
Ebenen. Dariiber hinaus kénnen
diese Vereine nationale
Meisterschaften, Turniere und
Veranstaltungen organisieren.

Im Bereich der Gehoérlosenkunst gibt es verschiedene Theater- und Filmgruppen fiir Gehorlose

sowie kulturelle Veranstaltungen auf verschiedenen Ebenen. Zu den bemerkenswerten

internationalen Veranstaltungen gehoéren das
Clin d'Oeil Festival, das DeafFest und das Tokyo International Deaf Film Festival.

Unter den Akademiker:innen: Deaf Academic and Research Conferences, Deaf History

International, European Deaf Students' Union, International Congress on the Education of the

Deaf, Dr. Deaf, Formal and Experimental Advances in Sign Language Theory (FEAST) usw.
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Andere spezialisierte Gruppen: Es gibt auch spezielle Organisationen flir Familien mit gehérlosen
Kindern, gehorlose Eltern mit hérenden Kindern und Fachleute/Lehrkrafte fiir Gebardensprache,
Dolmetscher:innen und vieles mehr.

Je nach Standort kénnen Sie auch lokale oder bekannte Vereine und Veranstaltungen einbeziehen,
die fur lhren Kontext relevant sind.

Es ist wichtig, die Unterscheidung zwischen Organisationen "von" und "fur" Gehdrlose:n zu
beachten. Organisationen "von" Gehorlosen werden von Gehorlosen geleitet und betrieben,
wobei der Schwerpunkt auf dem Dienst an der Gehorlosengemeinschaft liegt. Diese Gruppen
spiegeln die kulturelle Identitat und die Werte der Gehorlosengemeinschaft wider und stellen
sicher, dass FUhrungskrafte und Mitarbeiter:innen Uberwiegend gehorlos sind. Im Gegensatz dazu
werden Organisationen "flr" Gehorlose in der Regel von hérenden Personen geleitet, und obwohl
sie darauf abzielen, gehorlose Menschen zu unterstiitzen, stimmen ihre Philosophien nicht immer
mit denen der Gehorlosengemeinschaft tiberein. Daher ist es wichtig, dass Organisationen und
Projekte zum Thema Gehorlosigkeit mit Gehorlosen gegriindet werden.

-> "Nichts tber uns ohne uns."

Workshop-Plan

Min. Aktivitat Methoden
15 Willkommen und Vorstellen des Workshop-Programms interaktiver Vortrag
20 Sammlung von Gehdrlosenorganisationen und Veranstaltungen Mindmapping

Kommentar: Die Erstellung der Mindmap kann analog auf einem Flipchart-Papier erstellt werden oder
digital mit Gratis-Programmen fiir Mindmaps, z.B. mit mentimeter.com.

ca. 10 | Bildung von Arbeitsgruppen, Auswahl einer zu analysierenden Gruppenarbeit
Organisation und kurze Einfiihrung in das Thema SWOT

25 SWOT-Analyse einer Organisation Gruppenarbeit

ca. 15 | Prasentation aus den einzelnen Arbeitsgruppe Kurzprasentation

5 Abschlussdiskussion, Feedbackrunde Diskussion, Austausch
Zusatzliche Aktivitat: Exkursion
Besuch einer Organisation Lernreise
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Material

T ormmm ) momm

K PPT-1.2 / k Video 1.2 - Deaflypics /

Referenzen

Bauman, H. D. L., & Murray, J. J. (2013). “Deaf studies in the 21st century: ‘Deaf-gain’ and the future of human diversity”.
In L.J. Davis (Ed.), The disability studies reader (4th ed., pp. 246-262). Routledge.

Holcomb, T. K. (2023). Introduction to Deaf culture. 2nd edition. Oxford University Press.

http://www.introductiontodeafculture.com/intro-to-deaf-culture.html
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Workshop 2.1
Gehorlosengeschichte und kulturelles Erbe

Gehorlosenpadagogik in Europa

Dauer: 130 Minuten + rd. 120 Minuten (Praxisteil, Exkursion)

Lernziele

Wissen
Teilnehmende werden

e Wissen Uber die Auswirkungen der Gehorlosenbildung auf die sprachliche, soziale,
emotionale und kognitive Entwicklung von Kindern und Erwachsenen erwerben.

e die Auswirkungen der oralen Methoden, Oralismen verstehen.

e Verstandnis Uber die Trennung von Gehdorlosen- und Schwerhérigenschulen erlangen.

Fahigkeiten
Teilnehmende werden:

e den Ursprung von Gehorlosenschulen und deren Methoden im Kontext ihres eigenen
Landes einordnen.

e Wissen Uber die historische Entwicklung der Gehorlosenbildung und der
Gehorlosenschulen in ganz Europa erwerben.

e eine kritische Perspektive entwickeln, um verschiedene Bildungsentwicklungen und
Bildungseinrichtungen zu bewerten.

o befahigt werden, historische Entwicklungen in der Gehorlosenbildung zu kontextualisieren
und mit den heutigen Gegebenheiten zu verkniipfen.

Kompetenz

e  Mind Mapping
e Ideen verbinden
e Geschichte umfassend verstehen, von der Vergangenheit bis zur Gegenwart

Theoretischer Hintergrund

Gehorlosenbildung in Europa ist vielfaltig und umfasst unterschiedliche Ansatze und Modelle, die
je nach Land und kulturellem Kontext variieren. Die Gehorlosenbildung konzentriert sich auf die
spezifischen Bediirfnisse gehorloser oder schwerhériger Kinder und Jugendlicher und
bericksichtigt sowohl sprachliche als auch soziale/emotionale Aspekte des Lernens. Es gibt
verschiedene Bildungsmodelle, die von stark spezialisierten Ansatzen bis hin zu inklusiven und
integrativen Systemen reichen. Gehorlosenschulen in Europa unterscheiden sich je nach Land und
Region, aber das gemeinsame Ziel ist es, eine qualitativ hochwertige Bildung fiir gehorlose und
horgeschadigte Kinder bereitzustellen. Zunehmend wird der integrative Ansatz bevorzugt, bei dem
gehorlose Kinder in das reguldre Schulsystem integriert werden, wahrend sie spezielle
Unterstiitzung erhalten. Die Gebardensprache spielt eine zentrale Rolle, sowohl als
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Kommunikationsmittel als auch als Teil der kulturellen Identitdt der Gehorlosengemeinschaft.
Trotz des Trends zur Integration bleibt die Bedeutung spezialisierter Gehdrlosenschulen bestehen.

Workshop-Plan

Min. Aktivitat Methoden
40 Willkommen und Vorstellen des Workshop-Plans Vortrag

Theorie / Einfihrung ins Themengebiet

Kommentar: Die Moderator:innen kdnnen als Vorbereitung die wiss. recherchierten Inhalte, Artikel
Artikel lesen und evtl. als Kopien fiir Gruppe bereitstellen.

10 Fragensammlung Plenum

10 Zusammenfassung zentraler Inhalte Kurzprasentation

10 Erklarung selbststandigen Arbeit Vortrag

Kommentar: Die Arbeit kann auch in Gruppen (2-3) durchgefihrt werden.

40 Die Gruppen prasentieren ihre Ergebnisse der selbstdandigen Prasentation /
Arbeit Rollenspiel

Kommentar: Wenn in Gruppen gearbeitet wird: jede:r Teilnehmer:in soll eine n aktiven Beitrag bei der
Prasentation leisten.

10 ‘ Gruppenaustausch Diskussion
Kommentar: Moderator:innen bereiten Themenfelder fiir den Gruppenaustausch vor.

10 Zusammenfassung offenes Forum
+120 Praxisteil/Workshop Exkursion / Fiihrung

Kommentar: Vertiefung des Wissens; tieferes Verstandnis, Aktivprogramm unter
Einbeziehung einer externen Person / Expert:in

Praxisteil/Workshop

Es werden regionale Gehdrlosenschulen recherchiert und eine Rundfahrt geplant. Dabei werden
beim jeweiligen Standort geschichtliche Ereignisse berichtet und von der Entstehung und Genese
gebardet. Im anschliefenden Diskussionsforum wird eine gehérlose Person, die diese Schule
besucht hat, eingeladen oder es findet im Gehérlosenverein der Region ein Treffen statt.

Padagogische Ziele: Geschichte erlebbar machen, historische Gebaude besichtigen, Zugang zur
eigenen Geschichte eroffnen, Zeitzeug:innen kennenlernen

Rahmen: die Moderator:innen knlpfen an die vermittelte Theorie vor Ort an

Wien: Eine Stiddterundfahrt wird geplant und 3-4 zentrale Orte / historische Statten werden
besucht; Florian Gravogl kann bestehendes Material zu Wiener Gehdrlosenschulen berichten; im
WITAF kénnen eine oder mehrere gehorlose dltere Personen zu ihrer Schulzeit befragt werden

Vorarbeit: Rundfahrt planen und Termin im Gehérlosenverein vereinbaren
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Material

-

Video 2.1
Qeschichte der Gehérlosenschulen/

Referenzen

Dotter, F./Jarmer, H./Huber, L. (2019): Die Relikte von Oralismus und Behindertendis-kriminierung in
Osterreich. In: Schmidt, M./Werner, A. (Hg.): Zwischen Fremd-bestimmung und Autonomie. Neue
Impulse zur Gehérlosengeschichte in Deutschland, Osterreich und der Schweiz. Bielefeld:
transcript, S. 371-421.

Monaghan, L. (2016): Deaf Education History. Milan 1880. In: In: Gertz, G./Boudreault, P. (Hg.): The Sage
Deaf Studies Encyclopedia. Los Angeles: SAGE, S. 173-177.

Nieves, B. (2016): Deaf Education History. Pre-1880. In: Gertz, G./Boudreault, P. (Hg.): The Sage Deaf Studies
Encyclopedia. Los Angeles: SAGE, S. 182-186.

del Pilar Fernandez-Viader, M./Fuentes, M. (2004): Education of Deaf Students in Spain.Legal and
Educational Politics Developments. In: Journal of Deaf Studies and Deaf Education,
9:3,S.327-332.

Weiterfiihrende Literatur:

Aunola, Ulla und Christine Kulterer, Kaija Miettinen (2006) Lehrplane flur Gebardensprache als
Muttersprache / Schriftsprache als Zweitsprache fir Gehérlose / Lehrerhandbuch. Jyvaskyl3,
Finnland, deafvoc.

Bahl, Douglas D. (1994) A deaf studies curriculum for high school teachers. S. 650-655 in: Erting, Carol J. et
al., Hg.: The deaf way. Perspectives from the International Conference on Deaf Culture. Washington
DC, Gallaudet University Press.

Becker, Claudia (2010) Die eigene Horschadigung im Blick. Uberlegungen zur Implementierung von
Horgeschadigtenkunde als Unterrichtsfach. S. 123-144 in: Wildemann, Anja, Hg.: Bildungschancen
horgeschadigter Schiilerinnen und Schiiler. Julius Klinkhardt Verlag.

Becker, Claudia, Schneider, Oliver (2009) Vielfalt als Chance in der Horgeschadigtenkunde. S. 64-71 in.
Horpad 2.

Beer, Anita, Dorrschuck Jennifer, Dotter, Franz und Globacnik Bojana (Hrsg.) (2013) Gehérlose Menschen.
Von Vergangenheitsbewaltigung bis Selbstbestimmung. 115 S. Veréffentlichungen des Zentrums fir
Gebéardensprache und Horbehindertenkommunikation Band 22, 1. Auflage Klagenfurt:
Zentrum fir Gebardensprache und Horbehindertenkommunikation (AAU Klagenfurt).

Berger, Petra (2006) Die 6sterreichische Gebardensprache (OGS) in der Zeit der Aufklirung. Graz: Leykam.
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Brenner, Doris und Dotter, Franz (Hrsg.) (2006) Die Geschichte der Schwedischen Gebardensprache: eine
internationale Erfolgsgeschichte? 138 S. Veroffentlichungen des Zentrums fiir Gebardensprache
und Horbehindertenkommunikation Band 11, 1. Auflage Klagenfurt: Zentrum fiir Gebardensprache
und Horbehindertenkommunikation (AAU Klagenfurt).

Bouchauveau, Josette (1994) Educational methods for teaching sign language. S. 441-445 in: Erting, Carol J.
et al., Hg.: The deaf way. Perspectives from the International Conference on Deaf Culture.
Washington DC, Gallaudet University Press.

Dotter, Franz, Helene Jarmer & Lukas Huber (2019) Die Relikte von Oralismus und
Behindertendiskriminierung in Osterreich. 373-422: Schmidt, Marion, Anja Werner, eds.: Zwischen
Fremdbestimmung und Autonomie: neue Impulse zur Gehérlosengeschichte in Deutschland,
Osterreich und in der Schweiz. Bielefeld, Transcript Verlag.

Dotter, Franz (1999) Gebardensprachforschung in Klagenfurt. 356-367 in: Das Zeichen Heft 49, Hamburg:
Signum.

Dotter, Franz (1996) Kérpersprache und Gebardensprache. In: Quo vadis, Romania?, Wien: Institut fr
Romanistik der Universitat Wien 1996: 8, S. 23-40.

Dotter, Franz (1992) Zur jiingsten Entwicklung beziiglich der Gebirdensprache in Osterreich. 22-25 in: Das
Zeichen Heft 19, Hamburg: Signum.

Engin, Arik (2010) A crosslinguistic study of the language of space: sign and spoken languages. Newcastle:
Cambridge Scholars Publishing.

Fischer, Kollien, Poppendieker, Vaupel, Weinmeister (2000) Materialien zur kontrastiven Grammatik. DGS-
Deutsch I: Singular-/Plural-Ubereinstimmung bei Verben (mit Begleitvideo). Miinster: Lit Verlag.

Forster, Bengt (2014) Deutsche Gebardensprache als Unterrichtsfach: Ausgewéhlte didaktische und
methodische Prinzipien. S. 72—80 in: Das Zeichen, Heft 96. Hamburg, Signum Verlag.

Fries, Sabine, Thomas Geissler (2012) Gebardensprachdidaktik. DGS lehren und lernen. S. 357-380 in:
Eichmann, Hansen, HefRmann, Hg.: Handbuch Deutsche Gebardensprache. Sprachwissenschaftliche
und anwendungsbezogene Perspektiven. Hamburg, Signum Verlag.

Fries, Sabine (2004) ,H-G-K?! Oh, kriegen wir das auch?“ — Ein neues Unterrichtsfach fiir gehérlose und
schwerhorige Schiler macht sich auf den Weg. S. 5-9 in: horgeschadigte kinder - erwachsene
horgeschadigte 41:1.

Hennies, Johannes: Kommentierte Literaturliste fir das Unterrichtsfach “Deutsche Gebardensprache (DGS)”
(https://bildungsserver.berlin-
brandenburg.de/fileadmin/bbb/unterricht/faecher/sonderpaedagogischer foerderschwerpunkt/Ko
mmentierte Literaturliste DGS.pdf [08.07.2024])

Hintermair, Manfred / Mathias, Patrick (2012) Identititsarbeit hdrgeschadigter Schiler an Schulen fir
Horgeschadigte — Eine Bestandsaufnahme aus der Perspektive der Lehrkréafte. S. 364—375 in: Das
Zeichen, Heft 91. Hamburg, Signum Verlag.

Krausneker, Verena, Katharina Schalber (2009) Gehérlose Osterreicherlnnen im Nationalsozialismus. 8
Kurzfilme. www.univie.ac.at/gehoerlos-im-ns

Krausneker, Verena & Katharina Schalber (2009) Gehérlose Osterreicherlnnen im
Nationalsozialismus. 8 Kurzfilme udn eine TV-Dokumentation (ORF Ill). https://gehoerlos-
im-ns.univie.ac.at/

Mende-Bauer, Irene von (2007) So verstehe ich besser! Hortaktik und Kommunikationstraining fiir
Kinder und Jugendliche mit einer Hérschadigung. Miinchen und Basel, Ernst Reinhardt
Verlag.

Rosen, Russell S. (2010) American Sign Language Curricula. A Review. S. 348-381 in: Sign Language Studies,
Heft 3 10. Washington DC, Gallaudet University Press.
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https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/unterricht/faecher/sonderpaedagogischer_foerderschwerpunkt/Kommentierte_Literaturliste_DGS.pdf
https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/unterricht/faecher/sonderpaedagogischer_foerderschwerpunkt/Kommentierte_Literaturliste_DGS.pdf
https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/unterricht/faecher/sonderpaedagogischer_foerderschwerpunkt/Kommentierte_Literaturliste_DGS.pdf
http://www.univie.ac.at/gehoerlos-im-ns

Ross, Martina (2006) Kontrastive Sprachbetrachtung. Konjugation von Verben in Deutsch und Deutscher
Gebéardensprache. Darstellung einer Unterrichtseinheit. S. 242-254 in: Das Zeichen, Heft 73.
Hamburg, Signum Verlag.

Schalber, Katharina (2006) The phonological visibility of Event structure in Austrian sign language. 207-231
in: Sign Language and Linguistics. 9:1/2.

Schalber, Katharina (2006) What is the chin doing? An analysis of interrogatives in Austrian Sign Language.
133 -150 in: Sign Language and Linguistics 9:1/2.

Schalber, Katharina & Barbara Hunger (2008) Possession in Austrian Sign language (OGS) - with existentials
on the side. In Perniss, Pamela & Zeshan, Ulrike (eds.): Possessive and existential constructions in
sign languages. Sign Language Typology Series No. 2. Nijmegen, NL: Ishara Press.

Schott, Walter (1995) Das k.k. Taubstummen-Institut in Wien. Wien, Kéln, Weimar, Béhlau.

Schott, Walter (1999) Das Allgemein Osterreichische israelitische Taubstummen-Institut in Wien. Wien,
Eigenverlag.

Schott, Walter (2002) Die niederésterreichischen Landes-Taubstummenanstalten in Wien-Débling 1881-
1921 und Wiener Neustadt 1903-1932. Dargestellt nach Jahresberichten, Protokollen und
historischen Uberlieferungen mit einem Abriss der Entwicklungsgeschichte der Gehérlosenbildung
bis zur Griindung der ersten Anstalt. Wien, Eigenverlag.

Skant, Andrea, Dotter, Franz u.a. (2001) Grammatik der Osterreichischen Gebardensprache.
Veroffentlichungen des Zentrums fiir Gebardensprache und Hérbehindertenkommunikation der
Universitat Klagenfurt, Band 4.

Stone, Rachel (2000) A bold step. Changing the curriculum for culturally deaf and hard of hearing students.
S. 229-237 in: Spencer, Erting, Marschark, Hg.: The deaf child in the family and at school. Essays in
honor of Kathryn P. Meadow-Orlans.

Storbeck, Claudine, Lucas Magongwa (2008) Gehorlosenkultur unterrichten. S. 60-71 in: Das Zeichen, Heft
78. Hamburg, Signum Verlag.
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Empfohlene Lektiire iiber die Geschichte und Kultur der Gehorlosen — Gallaudet University

Open Your Eyes: Deaf Studies Talking
H-Dirksen L. Bauman, editor https://www.upress.umn.edu/9780816646197/open-your-eyes/

Deaf Gain: Raising the Stakes for Human Diversity
H-Dirksen L. Bauman and Joseph J. Murray, Editors
https://www.upress.umn.edu/9780816691227/deaf-gain/

In Our Own Hands: Essays in Deaf History, 1780 — 1970
Brian H. Greenwald and Joseph J. Murray, Editors
https://gupress.gallaudet.edu/Books/I/In-Our-Own-Hands

Understanding Deaf Culture: In Search of Deafthood
Paddy Ladd
https://www.multilingual-matters.com/page/detail /?k=9781853595455
ASL Translations by the Deafhood Foundation:
https://www.deafhood.org/book-translations

Inside Deaf Culture
Carol Padden and Tom Humphries
https://www.hup.harvard.edu/books/9780674022522

Deaf People in Hitler’s Europe
Donna F. Ryan and John S. Schuchman, Editors
Published in Association with the United States Holocaust Memorial Museum
https://ssl.gallaudet.edu/gupress/bookpage/DPHEbookpage.html
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https://www.upress.umn.edu/9780816646197/open-your-eyes/
https://www.upress.umn.edu/9780816691227/deaf-gain/
https://gupress.gallaudet.edu/Books/I/In-Our-Own-Hands
https://www.multilingual-matters.com/page/detail/?k=9781853595455
https://www.deafhood.org/book-translations
https://www.hup.harvard.edu/books/9780674022522
https://ssl.gallaudet.edu/gupress/bookpage/DPHEbookpage.html

Workshop 2.2
Gehorlosengeschichte und kulturelles Erbe

Meilensteine und Errungenschaften der
Gehorlosengemeinschaft

Dauer: 130 Minuten + rd. 120 Minuten (Praxisteil, Exkursion)

Lernziele

Wissen

Die wissenschaftliche Anerkennung und Erforschung der Gebardensprache ist ein weiterer
positiver Meilenstein. Die Entstehung von Universitaten und Forschungsinstituten, die sich auf die
Gebardensprachwissenschaft spezialisiert haben, hat zu einem tieferen Verstandnis der
Gebardensprache als vollwertige und komplexe Sprache gefiihrt. Diese Forschung hat nicht nur die
linguistische Bedeutung von Gebardensprachen bestatigt, sondern auch das Verstdandnis dariber
erweitert, wie Gebardensprache das Denken und die Wahrnehmung von Gehdrlosen pragt. (vgl.
Bauman/Murray 2016)

Fahigkeiten

Ein entscheidender Meilenstein in der Geschichte der Gehérlosen war die Anerkennung der
Gebardensprache als vollwertige Sprache. Bis zum 20. Jahrhundert wurde Gebéardensprache
haufig missverstanden und als minderwertig oder unvollstdndig angesehen. Die Jugendlichen
sollen diese und andere Errungenschaften der damaligen Zeit mit der Gegenwart verkniipfen
lernen.

Kompetenzen

e Vernetztes Denken

e Zeitlinien Erfassen

e Geschichtliche Ereignisse der Gesellschaft mit den kulturspezifischen Errungenschaften
verknipfen kénnen

Theoretischer Hintergrund

Die Geschichte der Gehorlosen weltweit ist eine Geschichte des Fortschritts und des Kampfes um
Anerkennung und der Entwicklung einer eigenstandigen kulturellen Identitat. Die Anerkennung
der Gebardensprache als vollwertige Sprache, die Griindung von Gehorlosenschulen und
Universitaten, die Starkung der politischen und kulturellen Rechte der Gehorlosen sowie die
Einflihrung innovativer Technologien haben der Gehérlosengemeinschaft neue Moglichkeiten
eroffnet und ihre Integration in die Gesellschaft geférdert. Obwohl noch viele Herausforderungen
bestehen, sind diese positiven Meilensteine ein Zeichen fir den stetigen Fortschritt und die
fortwahrende Arbeit der Gehorlosengemeinschaft, die in Zukunft weiter fiir eine inklusive und
gerechte Gesellschaft eintreten wird.
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Methoden

e Diskussionen

e video-unterstutztes Lernen

e Selbststudium

e Praxislibungen

e Llernreisen

e Generationsubergreifender Austausch
e Gruppenarbeit

e Praxisaufgaben

e Projektarbeit

Workshop-Plan

Zeit Aktivitat / Stichworter Methoden

Willkommen und Vorstellen des Workshop-Plans
40 Vortrag
Theorie / Einfiihrung ins Themengebiet

Kommentar: Die Moderator:innen konnen als Vorbereitung die wiss. recherchierten Inhalte lesen;
Artikel lesen und evtl. fiir Gruppe bereitstellen

10 Fragensammlung Offenes Forum
10 Zusammenfassung zentraler Inhalte
10 Erkldrung der selbststindigen Ubung Vortrag

Diskussion / Austausch

Kommentar: Gruppen kdnnen optional gebildet werden (2-3er Gruppen)

50 Die Gruppen prasentieren ihre Ergebnisse.Im Prasentation / Rollenspiel

Anschluss: Gruppenaustausch Diskussion

Kommentar: Jedes Gruppenmitglied solle einen Beitrag bei der Prasentation leisten.
Die Moderator:innen steuern den Gruppenaustausch mit vorbereiteten Themenfeldern.

10 Zusammenfassung und Feedbackrunde Offenes Forum, Plenum

120 Praxisteil/Workshop Exkursion / Fihrung
Aktivprogramm unter
Einbeziehung einer externen Person / Expert:in

Kommentar: Der Praxisteil dient zur Vertiefung des Wissens.
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Erlauterung des Praxisteils

Die Jugendlichen besuchen gemeinsam mit der Workshopleitung (und Dolmetscher:innen) ein
Museum, das zeitgenodssische Wechselausstellungen zeigt. Es wird das Museum vorgestellt, der
Ablauf des Hauses besprochen und eine aktuelle Fiihrung besucht. Es wird ein zentraler Aspekt
der laufenden Ausstellung aufgegriffen und ein Querverweis auf die Projektinhalte hergestellt. Zu
diesem Thema wird danach kiinstlerisch gearbeitet und diskutiert.

Padagogische Ziele: vernetztes Denken anregen, Selbstreflexionsraume schaffen, Diskussion zum
Thema ermdglichen, kreative Prozessgestaltung anstofRen

Rahmen: ein:e Kunstvermittler:in des jeweiligen Hauses leitet die Fiihrung und den Workshop in
Absprache mit den Moderator*innen.

Vorarbeit: Eine aktuelle Ausstellung mit der Kunstvermittlung besprechen und Themenfelder fiir
den Besuch sind zu klaren.

Beispiel wihrend der Projektlaufzeit:

Ausstellung von Aleksandra Domanovic (Janner 2025)

Aleksandra Domanovi¢ konzentriert sich in ihrer Arbeit auf die Uberschneidungen zwischen
Technologie, Geschichte und Kultur und untersucht, wie diese unser Verstandnis von Identitat und
aktueller Gesellschaft pragen. Die Ausstellung vereint Skulpturen, Videos, Drucke, Fotografie und
digitale Medien aus den letzten achtzehn Jahren. Mit Uber vierzig Werken, darunter neue
Auftragsarbeiten, beleuchtet sie die Entwicklung einer spielerischen und zugleich kritischen Praxis,
gepragt von der Informationskultur im Post-Internet-Zeitalter. Es ist die erste Ausstellung von
Domanoviés Arbeiten in Osterreich und die groRte Prasentation ihres Werks bislang.

Ankniipfungspunkt Gehérlosengeschichte und kulturelles Erbe: Meilensteine und Erfolge der
Gehorlosencommunity

In den 1930er Jahren wurde die erste Handprothese entwickelt. Wer war der/die Erfinder:in? Wie
ist es dazu gekommen? Wie wurde diese neue Technologie aufgenommen?

Input seitens Kunstvermittlung und anschlieender Diskussion im Atelier.

Es werden kreativ iber neue weitere Technologie-ldeen liberlegt und kiinstlerisch erarbeitet.

WITAF organisierte eine Kooperation mit der Kunsthalle Wien https://kunsthallewien.at

Die Kunsthalle Wien ist das zentrale Ausstellungshaus der Stadt Wien fiir zeitgendssische Kunst.
An ihren Standorten im Museumsquartier und am Karlsplatz prasentiert sie alljahrlich
Ausstellungen sowie Veranstaltungs- und Vermittlungsformate fiir ein diverses Publikum. Die
Kunsthalle Wien gibt Neuproduktionen in Auftrag und arbeitet mit lokalen wie internationalen
Kunstschaffenden und Institutionen zusammen, um Ausstellungen und Publikationen auf der
Grundlage von neuer Forschung zu entwickeln und somit Kiinstler:innen eine Plattform zu bieten.
Mit dieser Arbeit soll ein umfassender Raum fiir Austausch und Diskussion geboten und der
Diskurs Gber zeitgendssische Kunst in all ihren Formen geférdert werden.

56



https://kunsthallewien.at/

Material

T

Video 2.2 - Meilensteine
K PPT-2.2 / K /

Referenzen

Bauman H.-D.L./Murray, J.M. (2016): Deaf Studies. In: Gertz, G./Boudreault, P. (Hg.): The Sage Deaf Studies
Encyclopedia. Los Angeles: SAGE, S. 272-276.

Bravin, PW. (2016): Wireless Technology. In: In: Gertz, G./Boudreault, P. (Hg.): The Sage Deaf Studies
Encyclopedia. Los Angeles: SAGE, S. 955-957.

Emery, S.D. (2016): Deaf Rights Activism, Global Protests. In: Gertz, G./Boudreault, P. (Hg.): The Sage Deaf
Studies Encyclopedia. Los Angeles: SAGE, S. 266-271.

Krausneker, V. (2016): International Linguistic Minority Law. In: Gertz, G./Boudreault, P. (Hg.): The Sage Deaf
Studies Encyclopedia. Los Angeles: SAGE, S. 599-601.

Lindquist Bergey, J./Gannon, J.R. (2016): Deaf President Now Protest. In: Gertz, G./Boudreault, P. (Hg.): The
Sage Deaf Studies Encyclopedia. Los Angeles: SAGE, S. 261-263.

Moss, K. (2016): International Day of Sign Language. In: Gertz, G./Boudreault, P. (Hg.): The Sage Deaf Studies
Encyclopedia. Los Angeles: SAGE, S. 484-485.

Nieves, B. (2016): Deaf Education History. Pre-1880. In: Gertz, G./Boudreault, P. (Hg.): The Sage Deaf Studies
Encyclopedia. Los Angeles: SAGE, S. 182-186.

Pabsch, A. (2016): UN Convention on the Rights of Persons with Disabilities. In: Gertz, G./Boudreault, P.
(Hg.): The Sage Deaf Studies Encyclopedia. Los Angeles: SAGE, S. 985-990.

Rholetter Purdy, E. (2016): Deaf History. 1921-1980. In: Gertz, G./Boudreault, P. (Hg.): The Sage Deaf Studies
Encyclopedia. Los Angeles: SAGE, S. 202-206.

Rholetter, W. (2016): Artists. In: Gertz, G./Boudreault, P. (Hg.): The Sage Deaf Studies Encyclopedia. Los
Angeles: SAGE, S. 42-45.
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Workshop 3.1
Gebardensprachlinguistik

Grammatik und Struktur der Gebardensprache

Dauer: 90 Minuten

Lernziele

Wissen

e Die Teilnehmer:innen verstehen die flinf Elemente der Gebardensprache (Handform,
Bewegung, Standort, Handflachenausrichtung und nicht-manuelle Signale).

e Die Teilnehmer:innen werden fiinf von mehreren Grammatikregeln der Gebardensprache
verstehen.

e  Wortstellung (SOV)

e Lokalisierung

e  Struktur der Fragen

e \erneinung

e Richtung des Verbs

e Die Teilnehmer:innen werden in der Lage sein, Laut- und Gebardensprachen zu
vergleichen, wichtige Unterschiede zu erkennen und zu verstehen, dass es sich bei beiden
um echte Sprachen mit eigener Struktur und Grammatik handelt.

e Die Teilnehmer:innen wissen, wie sie auf Mythen von uninformierten Menschen uber die
Gebardensprache reagieren konnen.

Fahigkeiten

e Die Teilnehmer:innen werden in der Lage seindie fiinf Elemente der Gebardensprache zu
erkennen und in der Praxis anzuwenden.

e fiinf von mehreren Grammatikregeln in Gebardensprache anzuwenden: SVO/SOV-
Wortstellung, Lokalisierung, Fragestruktur, Verneinung und Verb-Richtung.

e die Unterschiede zwischen Laut- und Gebardensprache zu analysieren und zu erklaren.

e klar und sicher auf haufige oder falsch informierte Fragen zur Gebardensprache von
Personen zu antworten, die sich ihrer nicht bewusst sind.
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Kompetenz (EQR - Stufe 3)

e Die Teilnehmer:innen wenden die finf Elemente der Gebardensprache (Handform,
Bewegung, Standort, Handflachenausrichtung und nicht-manuelle Signale) in vertrauten,
strukturierten Situationen an und korrigieren sich bei Bedarf selbst.

e Die Teilnehmer:innen verwenden grundlegende grammatikalische Regeln,
um klare und einfache Gebardensatze zu konstruieren und kénnen Fehler mit
Unterstitzung erkennen oder korrigieren.

e Die Teilnehmer:innen kdnnen wesentliche strukturelle und visuelle Unterschiede zwischen
Laut- und Gebardensprache in einfachen Worten erklaren.

e Die Teilnehmer:innen reagieren angemessen, klar und selbstbewusst auf haufige
Missverstandnisse oder Fragen zur Gebardensprache.

Methoden

e Diskussionen

e Videounterstiitztes Lernen
e Praktische Ubungen

e Rollenspiele

e Gruppenarbeit

e Plenum

Theoretischer Hintergrund

Diese Lektion fiihrt die Lernenden in die Struktur der Gebardensprache ein, indem sie sich auf
zwei Hauptbereiche konzentriert:

e die funf Grundelemente einer Gebéarde zu verstehen und anzuwenden und
e Verwendung von mind. flinf grammatikalischen Regeln in der Gebardensprache.

Ziel ist es, dass die Teilnehmer:innen tber das Auswendiglernen von Gebarden hinausgehen und
verstehen, wie Bedeutung in der Gebardensprache geschaffen wird.

Die fiinf Elemente der Gebardensprache

Jedes Gebéarden in Gebardensprache setzt sich aus flinf Parametern zusammen. Zusammen
definieren sie die Bedeutung einer Gebarde. Wahrend die spezifischen Gebarden von Sprache zu
Sprache variieren, sind die Strukturelemente universell. Eine Anderung eines dieser fiinf
Parameter kann zu einer vollig anderen Gebarde fihren.

Handform

Dies bezieht sich auf die spezifische Form, die die Hand(en) wahrend einer Gebarde bildet.
Beispiele sind eine flache Hand, eine geschlossene Faust oder eine V-Form. Es gibt Dutzende von
anerkannten Handformen, die systematisch in Gebardensprachen verwendet werden.

Bewegung

Dies ist die Bewegung, die ausgefiihrt wird: oben, unten, in einer kreisformigen oder linearen
Bahn, wiederholt oder einzeln. Bewegung hat oft eine grammatikalische Bedeutung (z. B.
Richtungsverb) und unterscheidet die Gebarden, die sonst dhnlich aussehen kdnnten.
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Ort

Der physische Raum, in dem die Gebarde ausgefiihrt wird (z. B. in der Nahe der Stirn, der Brust
oder im neutralen Gebirdenraum vor dem Kérper). Das Andern des Standorts kann die Bedeutung
verandern oder Mehrdeutigkeit erzeugen.

Ausrichtung der Handflache

Dies beschreibt die Richtung, in die die Handflache wahrend des Gebardens zeigt — nach oben,
nach unten, zum Korper hin, nach auBen oder zur Seite. Eine falsche Ausrichtung der Handflache
kann die Bedeutung verandern oder die Gebarde falsch oder unklar machen.

Nicht-manuelle Signale

Dabei handelt es sich um Mimik, Kopfbewegungen, Mundformen und Oberkérperbewegungen,
die manuelle Gebarden begleiten. Sie driicken oft grammatikalische Funktionen aus, wie z. B.
Fragen zu stellen, Intensitat zu zeigen, Zeit anzuzeigen oder etwas zu verneinen. In vielen Fallen ist
dies unerlasslich, um die volle Bedeutung der signierten Nachricht zu verstehen.

Grammatikregeln der Gebardensprache

Gebardensprachen haben ihre eigenen Grammatiksysteme, die sich von gesprochenen Sprachen
unterscheiden. Die Grammatik in der Gebardensprache wird oft visuell durch Raum,
Handbewegungen und Gesichtsausdriicke vermittelt. Im Folgenden wird eine Auswahl von flinf
Regeln aufgelistet, die auf der grundlegenden Kommunikationsebene relevant sind.

Wortstellung: SVO/SOV

Gebardensprachen verwenden eine flexible Wortstellung. Wahrend Subjekt-Verb-Objekt (SVO) in
gesprochenen Sprachen (blich ist, wird Subjekt-Objekt-Verb (SOV) in Gebardensprachen haufiger
verwendet.

Lokalisierung

Dabei wird Personen oder Objekten eine Position im Signaturraum zugewiesen und dann auf diese
Position zurlickverwiesen. Es funktioniert wie Pronomen oder Referenzworter in der
gesprochenen Sprache. Wenn Sie zum Beispiel "Anna" auf der rechten Seite und "John" auf der
linken Seite platzieren, kdnnen Sie dann "schauen" oder "zeigen", um auf sie zuriickzuverweisen,
ohne ihre Namen zu wiederholen.

Fragestellung

In der Gebardensprache wird das Fragewort (z. B. WAS, WER, WO) in der Regel am Ende des
Satzes platziert, im Gegensatz zu gesprochenen Sprachen, wo es normalerweise am Anfang steht.
Die Fragebildung hangt auch stark von nicht-manuellen Signalen wie Mimik und Kopfbewegungen
ab. So werden zum Beispiel hochgezogene Augenbrauen und ein leicht nach vorne geneigter Kopf
verwendet, um eine Frage anzuzeigen. Die manuellen Gebarden allein kennzeichnen den Satz
nicht als Frage; Es ist der Gesichtsausdruck, der die grammatikalische Funktion tragt.

Verneinung

Verneinung in der Gebardensprache wird typischerweise durch nicht-manuelle Signale wie
Kopfschiitteln und einen negativen Gesichtsausdruck ausgedriickt, anstatt explizit mit "NEIN" oder
"NICHT" zu gebarden.
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Wenn jedoch eine Betonung gewiinscht wird, kdnnen die Gebarden NEIN oder NICHT zusammen
mit den nicht-manuellen Signalen verwendet werden, um die Verneinung zu verstarken.

Richtungsabhangigkeit des Verbs
Einige Verben in der Gebardensprache sind gerichtet — ihre Bewegung zeigt das Subjekt und das
Objekt der Handlung.

Zum Beispiel kann das Verb "GEBEN" vom Korper des Gebardenden in Richtung der Position einer
anderen Person im Gebardenraum gebardet werden, was visuell "Ich gebe dir" anzeigt.

Durch die Anderung der Richtung werden unterschiedliche Subjekt-Objekt-Beziehungen
kommuniziert.

Workshop-Plan

Min. Aktivitat Methoden
5 Willkommen und Vorstellen des Workshop-Plans Gruppenaktivitat
Warm-Up

Teilnehmer:in gebardet den ersten Buchstaben seines/ihres
Vornamens. Die nachste Person wiederholt alle vorherigen
Buchstaben der Reihe nach und fiigt ihre eigenen hinzu.

10 Theorie der Elemente der Gebardensprache Prasentation +

Gruppendiskussion
Erkldrung:

5 Grundelemente einer Gebarde (siehe theoretischer
Hintergrund + PPT)

Diskussion:
Teilnehmer:innen wahlen abwechselnd eine Gebarde aus,
um sie gemeinsam als Gruppe "aufzuschliisseln".

Bei jeder Gebarde wird gefragt:

e Wasist die Handform?

e Wo ist die Lokalisation?

e Wieist die Zeitform?

e Was ist die Ausrichtung der Handflache?
e  Gibt es nicht-manuelle Funktionen?

Zusatzprogramm:
Einflihrung in das Konzept von symmetrischen vs. asymmetrischen Gebarden:

e  Symmetrisch: Beide Hinde verwenden die gleiche Handform und Bewegung.
e  Asymmetrisch: Eine Hand ist dominant (Hand A), die andere stiitzt (Hand B).

Fragen:
e st dieses Zeichen symmetrisch oder asymmetrisch?

e Machen beide Hande das gleiche oder sind sie unterschiedlich?
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15 Spiel
Aktivitat: Wirfelspiel

Hinweis: die Wirfel vorher ausschneiden und kleben.
(siehe Arbeitsblatt Wiirfel)

o Lege alle Wiirfel in die Mitte des Kreises.

e Jeder Wiirfel reprasentiert ein Element der
Gebardensprache, mit unterschiedlichen Variationen
dieses Elements auf jeder Seite.

e Jede:r Teilnehmer:in ist an der Reihe, die Wirfel zu
werfen.

e Basierend auf dem Ergebnis erstellen die
Teilnehmer:innen ein Schild mit allen gezeigten
Elementen.

Ziel ist es, mit diesen Elementen eine plausible, kreative und
strukturierte Gebéarde zu erfinden.

Kommentar:

Anpassung des Schwierigkeitsgrades an das Niveau der Gruppe
Einfach — Beginne mit 1 Wiirfel

Mittel — Verwende 2 Wiirfel

Schwer — Verwende 3 Wiirfel

Erhohe die Anzahl der Wiirfel in jeder Runde um eins.

20 Theorie: Gebardensprachgrammatik
Frage an die Gruppe: Prasentation
Welche Grammatikregeln der Gebardensprache sind bekannt? Gruppenaustausch

Zeigen ein Bild (z. B. einen Apfel auf einem Tisch).
Frage an die Gruppe:

Wie wiirdest du das gebarden?

Wie wiirdest du das schreiben?

Teilnehmer:innen schreiben die Glossen an die Tafel.

SOV-Struktur

Erkldrung:

In vielen Gebardensprachen wie OGS ist die typische Reihenfolge
Subjekt — Objekt — Verb.

Lokalisation
Zeige, wie sie Orte im Raum zuweisen kdnnen, um auf Subjekte
oder Objekte zu verweisen (z. B. ist die linke Hand "Tisch")

Fragesatz: Zeige eine schriftliche Frage:
"Wo wohnt sie?"
Frage: Wie gebéardest du das?

Erkldrung:
Frage-Worter stehen oft am Ende: SIE WOHNT WQO?
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Nicht-manuelle Marker: Wahrend der gesamten Frage die
Augenbrauen hochziehen.

Ube mit den Teilnehmer:innen mit anderen Satzen und mach ein
kurzes Feedback.

Verneinung
Beispielsatz: "Ich arbeite nicht."

Frage an die Gruppe:
Wie wird das gebardet?

Erkldrung

In der Gebardensprache wird die Verneinung durch Kopfschiitteln
beim Gebarden des Verbs gezeigt.

Manchmal wird eine explizite Gebarde fir "nicht" verwendet,
aber oft reicht auch der nicht-manuelle Marker allein aus.

Uben: Teilnehmer:innen probieren andere Sitze.

Richtung des Verbs
Beispielsatz: "Sie gibt ihm ein Buch."
Frage: Wie wird das gebardet?

Wiederholung Lokalisation
Weise "sie" links, "er" rechts im Gebardenbereich zu.
Handform eines Buches

Einfihrung der Verbmodifikation:

Das Verb GEBEN wandert von "sie" zu "ihm", > durch diese
Direktionalitat wird eine grammatikalische Bedeutung hinzufigt.

Teilnehmer:innen iben mit weiteren Satzen.

Lokalisierung.

Kommentar: Wahlen Sie aus, welche Grammatikregeln je nach Niveau der Gruppe behandelt
werden sollen. Beginnen Sie mit Grundstrukturen wie SVO/SOV und nicht-manuellen Signalen und
erweitern Sie gegebenenfalls auf komplexere Themen wie Verb-Ubereinstimmung und

10

Aktivitat: Satze in Gebardensprache bilden

Bildung einer 3er-Gruppe: Jede Gruppe erhalt ein Arbeitsblatt
mit sechs geschriebenen Satzen.

Die Teilnehmer:innen gebarden jeden Satz unter
Bericksichtigung der erlernten Grammatikregeln.

Einteilung in 2 Gruppen: Jede Gruppe erklart ihre Beispiel-Satze.
Kurze Gruppen-Diskussion:

e  Was ist dir aufgefallen?
e  Was war einfach oder schwierig?

Gruppenarbeit
(Kleingruppen von rd.
3 Personen bilden)

Arbeitsblatt:
“Satze Uben”

Gruppendiskussion
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25 Aktivitdt: Rollenspiel Rollenspiel

Gruppenbildung:

Drei Teilnehmer:innen kommen nach vorne: Arbeitsblatt

) ) ) . Rollenspiel

1 TN spielt die Rolle einer hérenden Person .
(Personen-Rotation)

Zwei andere spielen die gehérlosen Gebardensprachler:innen
Der Rest der Klasse schaut zu und unterstitzt

Die "horende Person" erhalt eine Karte mit einer Frage. Sie
gebarden die Frage.

Die beiden Gebardensprachigen beantworten dann gemeinsam
die Frage und erklaren den relevanten Grammatikpunkt in
verstandlicher Sprache.

Feedback aus der Gruppe:
Lade nach jeder Runde den Rest der Gruppe ein, Feedback zu
geben:

e War die Erklarung klar?

e Kdnnte man das noch verbessern?

5 Reflexion Plenum
Fragen an die Gruppe

e  Was hast du gelernt?
e  Was hat dich Uberrascht und herausgefordert?

Fazit: Die Gebardensprache ist eine echte Sprache mit einer
eigenen Struktur und Grammatik!

Material

N O A

3.1 - Rollenspiel
3.1 - Wirfel
3.1 - Satze bilden

Video 3.1
/ k Grammatik der Gebardensprache /
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Workshop 3.2
Gebardensprachlinguistik

Spracherwerb und Sprachentwicklung

Dauer: 180 Minuten (Theorie: 60 Minuten, Praxis: 120 Minuten)

Lernziele

Wissen
Die Teilnehmer:innen verstehen

e wie die Phasen des Erwerbs und der Entwicklung natirlicher Sprache typischerweise
ablaufen.

e wie sich die Sprachentwicklung bei gehdrlosen Kindern unterscheiden kann und welche
Schlisselrolle die Gebardensprache spielt.

e das Konzept und die Vorteile der Zweisprachigkeit, einschlielich der Kombination mit
Gebardensprache.

e das Konzept des Sprachentzugs und seine moglichen Auswirkungen.

Fahigkeiten
Die Teilnehmer:innen sind in der Lage,

e die Phasen des Spracherwerbs zu beschreiben.

e die Phasen der Sprachentwicklung auf die Situation eines gehorlosen Kindes anzuwenden
und die Bedeutung und den Nutzen eines friihen Zugangs zur Gebardensprache
hervorzuheben.

e Beispiele flir Zweisprachigkeit zu beschreiben und das Konzept auf Gebarden- und
Schriftsprachen anzuwenden.

e (iber die Auswirkungen von Sprachentzug nachzudenken.

e ein Sprachprofil zu vervollstandigen und zu reflektieren.

e Spracherfahrungen mit anderen zu diskutieren und zu vergleichen.

Kompetenz
Die Teilnehmer:innen sind in der Lage,

e die grundlegenden Phasen des Spracherwerbs anhand von Beispielen zu beschreiben, die
flr die kindliche Entwicklung relevant sind.

e die Phasen der Sprachentwicklung auf die Situation eines gehorlosen Kindes anzuwenden
und kénnen in einfachen Worten die Bedeutung und den Nutzen eines friihen Zugangs zur
Gebardensprache erklaren.

e grundlegende Beispiele der Zweisprachigkeit zu beschreiben und das Konzept auf
Kombinationen von Gebarden- und Laut- oder Schriftsprache anzuwenden.

e die moglichen Auswirkungen von Sprachentzug zu reflektieren und deren Auswirkungen in
praktischen oder padagogischen Kontexten zu erkennen.
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e ein grundlegendes Sprachprofil zu vervollstandigen und seine eigene Sprachentwicklung
anhand von gefiihrten Eingabeaufforderungen zu reflektieren.

e Spracherfahrungen mit anderen zu diskutieren und zu vergleichen, wodurch ein
Bewusstsein fir die sprachliche Vielfalt gezeigt wird.

Methoden

e Diskussionen

e Videounterstiitztes Lernen
e Einzel- und Gruppenarbeit
e Plenum

Theoretischer Hintergrund

Sprachentwicklung

Sprachentwicklung bezieht sich auf den Prozess, durch den Kinder die Fahigkeit erwerben, Sprache
zu verstehen und zu verwenden. Dies umfasst das Erlernen von Vokabeln, Grammatik und
Aussprache durch Interaktion und Kontakt mit ihrer Umgebung, in der Regel beginnend in der
friihen Kindheit. Der friihe Kontakt mit einer natiirlichen Sprache ist fiir die Kommunikation und
die kognitive Entwicklung unerlasslich.

Sprache ist grundlegend fiir die menschliche Interaktion und das Lernen. Die friihe
Sprachentwicklung ist entscheidend fiir das kognitive Wachstum, die soziale Interaktion und den
schulischen Erfolg. Kinder, die starke Sprachkenntnisse entwickeln, sind besser in der Lage, sich
auszudriicken, andere zu verstehen und sich mit der Welt um sie herum auseinanderzusetzen.

Standardisierte Sprachentwicklungsphasen:

Kinder durchlaufen in der Regel mehrere Stadien der Sprachentwicklung:

Sprachentwicklung bei gehorlosen Kindern

Gehorlose Kinder erwerben Sprache auf natlirliche Weise, wenn sie von klein auf mit einer
vollstandig zuganglichen Sprache, wie z. B. Gebardensprache, in Beriihrung kommen. lhre
Sprachentwicklung verlauft in ahnlichen Stadien wie bei horenden Kindern, einschlieBlich
Brabbeln, ersten Wértern und komplexen Satzen. Uber 90 % der gehérlosen Kinder werden jedoch
von horenden Eltern geboren, die moéglicherweise keine Gebardensprache verwenden, was zu
einer begrenzten frilhen Sprachentwicklung fiihrt. Dieser fehlende Zugang kann zu
Sprachverzogerungen und damit verbundenen kognitiven und sozialen Herausforderungen fihren.
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Zweisprachigkeit

Zweisprachigkeit beinhaltet die Fahigkeit, zwei Sprachen zu verstehen und zu verwenden. Kinder,
die von klein auf mit zwei Sprachen in Berlihrung kommen, kdnnen Kenntnisse in beiden Sprachen
entwickeln. Zu den Vorteilen der Zweisprachigkeit gehdren eine verbesserte kognitive Flexibilitat,
bessere Problemlosungsfahigkeiten und ein grofReres kulturelles Bewusstsein. Fiir gehorlose
Kinder kann die Zweisprachigkeit in Gebardensprache und einer gesprochenen/geschriebenen
Sprache umfassende Kommunikationsfahigkeiten vermitteln und die schulischen Leistungen
fordern.

Sprachmangel

Sprachentzug tritt auf, wenn ein Kind in kritischen Entwicklungsphasen, typischerweise von der
Geburt bis zum Alter von fiinf Jahren, keinen ausreichenden Zugang zu einer natiirlichen Sprache
hat. Bei gehorlosen Kindern resultiert dies oft aus einem Mangel an Kontakt mit Gebardensprache,
insbesondere, wenn sie von hérenden Eltern geboren wurden, die sie nicht verwenden. Zu den
Folgen von Sprachentzug gehoren:

Verzogerte Sprachentwicklung
Erhebliche Verzégerungen beim Erwerb von Sprachkenntnissen.

Kognitive Herausforderungen
Beeintrachtigung des Gedachtnisses, der Aufmerksamkeit und der Probleml&sungsfahigkeit.

e Soziale und emotionale Schwierigkeiten: Herausforderungen beim Aufbau von
Beziehungen und beim Ausdruck von Emotionen.

e Lernschwierigkeiten: Schwierigkeiten beim Lesen, Schreiben und bei der allgemeinen
Leistung.

e Risiken fir die psychische Gesundheit: Erhdhtes Risiko fiir Angstzustande, Depressionen
und geringes Selbstwertgefiihl.

Sprachprofil

Ein Sprachprofil ist ein Instrument, mit dem die Spracherfahrungen und -kenntnisse einer Person
dokumentiert werden. Es enthalt Informationen Uber die Sprachen, mit denen eine Person in
Beriihrung gekommen ist, die Kontexte, in denen sie die einzelnen Sprachen verwendet, und ihre
Vertrautheit mit den einzelnen Sprachen. Die Erstellung eines Sprachprofils kann Pddagog:innen
und Betreuer:innen helfen, den sprachlichen Hintergrund eines Kindes zu verstehen und die
Unterstiitzung auf seine spezifischen Bedrfnisse zuzuschneiden.
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Workshop-Plan

Was ist Sprachentwicklung und warum ist sie wichtig?

Erkldrung: Sechs Stufen der Sprachentwicklung (siehe theoretischer
Hintergrund)

Diskussion: Wie sieht das fiir gehorlose Kinder aus?

Erklarung: Sprachentwicklung bei gehérlosen Kindern -
was ist anders?

Kein Zugang zur gesprochenen Sprache durch Horen, Lippenlesen oder
Sprechen ist aufgrund der eingeschrankten Sichtbarkeit und Klarheit oft
nicht ausreichend.

- Gebdrdensprache

Die Gebardensprache > eine natirliche visuelle Sprache mit
vollstdndiger Grammatik aktiviert die gleichen Sprachzentren im Gehirn
wie die gesprochene Sprache.

Kinder brauchen Sprache — nicht gesprochene Sprache — fiir eine
gesunde Entwicklung.

Anbindung an die Sprachentwicklungsphasen:

Ein friiher Zugang ist unerlasslich - Sprachnetzwerke im Gehirn werden
in sehr jungem Alter gebildet. Gebardensprache kann jede Phase der
Sprachentwicklung unterstitzen, aber "je friiher, desto besser!"

Kinder kdnnen sowohl Gebardensprache als auch
geschriebene/gesprochene Sprache lernen.

Diskussion:
Wie kann Gebardensprache in jeder Phase des Spracherwerbs
angeboten werden?

Reflexionsrunde:

"Sie konnen doch einfach Lippenlesen lernen, oder?"
Das Lippenlesen ist eingeschrankt — nur etwa 30-40 % der Sprachlaute
sind visuell unterscheidbar.

Min. | Aktivitit Methode
5 Prasentation
Willkommen und Vorstellen des Workshop-Plans
Warm-Up-Fragen:
e  Wie viele Sprachen kennst du / verwendest du? Gruppenaustausch
e  Welche Sprache mochtest du lernen und warum?
15 Theorie der Sprachentwicklung bei gehdrlosen Kindern Prasentation
Frage an die Gruppe: Gruppenaustausch
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"Gebardensprache verzégert die Sprachentwicklung."
Im Gegenteil: Bildsprache unterstiitzt und stimuliert die gesamte
Sprachentwicklung.

"Sie sollten zuerst die gesprochene Sprache lernen,

dann spater gebarden."

Kinder lernen die Sprache nicht spater — sie brauchen von Anfang an
Zugang zur Sprache.

"Wenn ein Kind ein ClI hat, braucht es keine Gebardensprache."

Ein Cochlea-Implantat erméglicht den Zugang zu Kldngen, aber nicht zur

Sprache selbst. Es ist keine Garantie fur eine vollstandige
Sprachentwicklung. Die Gebardensprache bleibt unverzichtbar —als
Grundlage oder als Unterstitzung. Zweisprachigkeit (Laut- und
Gebardensprache) ist kraftvoll und moglich.

Erklarung: Zweisprachigkeit

Was ist Zweisprachigkeit?

Beispiele flr Sprachkombinationen
Nachgewiesene Vorteile der Zweisprachigkeit
Verbindung zur Gebardensprache

15

Video "Sprachentzug"

Diskussion des Videos (wurde alles verstanden?)
Welche eigenen Erfahrungen wurden gemacht?

Theorie des Sprachentzugs

e  Was ist Sprachentzug?
e Folgen von Sprachentzug

video-unterstitztes
lernen

Vortrag, Prasentation

10

|ll

.Mein Sprachprofi
Arbeitsblatt Sprachprofil

Einzelarbeit

10

Diskussion im Plenum Uber die Erkenntnisse, die beim Ausfillen des
Sprachprofils gewonnen wurden:

e  Welche Sprachen hast du aufgeschrieben?

e Wie hat es sich angefiihlt, auf diese Weise iber deinen
sprachlichen Hintergrund nachzudenken?

e Gab es Uberraschungen beim Ausfiillen lhres Profils?

Diskussion

Abschlussfragen, Feedback

e  Was wurde gelernt?
e Was hat dich liberrascht oder herausgefordert?

Plenum
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Material

-

3.2-PPT Video 3.2
k 3.2 - Sprachprofil / k Sprachentzug /
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Workshop 4.1
Mentale Gesundheit und Wohlbefinden

Entwicklung der Gehorlosenidentitat und
des Selbstwertgefiihls

Dauer: 120 Minuten

Lernziele

Wissen
Die Teilnehmer:innen kénnen

e zwei wichtige Faktoren identifizieren, die die Entwicklung einer positiven
Gehorlosenidentitat unterstitzen.

(Beispiele: positive Gehérlosen-Vorbilder, Akzeptanz durch die Familie, Zugang zur
Gebdrdensprache, Teilnahme an Aktivitidten der Gehérlosengemeinschaft)

e mindestens zwei Schlisselaspekte der gehorlosen Identitat beschreiben.
(Beispiele: Sprachgebrauch, kulturelle Werte, Gruppenzugehdrigkeit, persénliche
Erfahrungen, Kommunikationsprdferenzen)

e den Zusammenhang zwischen der Identitdt von Gehorlosen und dem psychischen
Wohlbefinden erklaren.

Fahigkeiten
Die Teilnehmer:innen kénnen
e mindestens zwei Strategien auflisten und anwenden, um ein gesundes Selbstwertgefihl
aufzubauen. (Beispiele: positive Selbstgespréche, kleine Ziele setzen, Unterstiitzung
suchen, Teilnahme an Veranstaltungen der Gehérlosengemeinschaft)
e ihre Erfahrungen und Geflhle in Bezug auf das Gehorlos-Seins ausdriicken und teilen
(durch Worte, Zeichnungen oder Gebdrdensprache).
o grundlegende Fahigkeiten zur Selbstvertretung im Alltag demonstrieren.

Kompetenz
Die Teilnehmer:innen kénnen
e Strategien anwenden, um ihre eigene Identitatsentwicklung fiir Gehorlose zu
unterstitzen.
o Gleichaltrige auf ihrem Weg zu einer positiven Gehdrlosenidentitdt unterstiitzen und
ermutigen.
o Wege aufzeigen, wie sie ein positives psychisches Wohlbefinden in ihrer
Gehorlosengemeinschaft fordern kénnen.
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Methoden

e Diskussion

e videounterstitztes Lernen

e Praxislibung

e Einzel- und Gruppenarbeiten

Theoretischer Hintergrund

Die Identitat von Gehorlosen ist ein dynamischer, lebenslanger Prozess, der von individuellen
Erfahrungen, Sprachzugang, Verbindungen zur Gemeinschaft und gesellschaftlichen Einstellungen
gepragt ist. Wahrend die Adoleszenz oft eine entscheidende Phase fiir die Erforschung der
Identitat ist, zeigt die Forschung, dass die Grundlagen der Gehorlosen-ldentitat in der friihen
Kindheit gelegt werden und sich im Laufe des Erwachsenenalters und des spateren Lebens
weiterentwickeln, beeinflusst von der Familiendynamik, dem Bildungsumfeld und dem breiteren
kulturellen Kontext.

Friihe Kommunikationsentscheidungen und das familidre Umfeld spielen eine entscheidende
Rolle fiir die Selbstwahrnehmung und Identitatsentwicklung von gehérlosen Kindern. Die
meisten gehorlosen Kinder werden von horenden Eltern geboren. Viele erleben ihre Taubheit
zunachst durch eine medizinische Sicht oder ,, Defizitlinse” — oft in Verbindung mit klinischen
Terminen oder Hilfsmitteln. Kinder, die friih mit der Gebardensprache in Berihrung kommen und
als Teil einer kulturell-sprachlichen Minderheit und nicht als "beeintrachtigt" positiv gestarkt
werden, entwickeln mit groBerer Wahrscheinlichkeit ein gesundes Selbstwertgefiihl und ein
positives ldentitatsgefiihl.

Wenn gehérlose Jugendliche in die Pubertdt kommen, intensivieren sich die
Selbstwahrnehmung und die Identitdtsentwicklung. In dieser Zeit werden Beziehungen zu
Gleichaltrigen besonders wichtig: Verbindungen zu anderen gehérlosen Menschen helfen,
Erfahrungen zu normalisieren und Isolation zu verringern, wahrend gesellschaftlicher Druck, sich
an Hor-Normen anzupassen (z. B. die Abneigung gegen die Verwendung von Gebardensprache
oder Horgeraten), zu internen Konflikten und Identitdtskampfen flihren kann. Auch das
Bildungsumfeld spielt eine Schllsselrolle. Gehérlose Jugendliche in Umgebungen, die die
Gebéardensprache und die Gehoérlosenkultur schatzen und férdern, berichten von einem gréReren
Selbstwertgefiihl und Wohlbefinden.

Im Erwachsenenalter vertieft und verandert sich die Identitdt der Gehorlosen weiter. Viele
Gehorlose fordern ihre Identitat zurlick oder starken sie durch die Teilnahme an der
Gehorlosengemeinschaft, durch Interessenvertretung oder durch die Annahme des
Bikulturalismus — sowohl durch die Welt der Gehorlosen als auch durch die Welt der Horenden.
Fiir manche ist das Erlernen der Gebardensprache als Erwachsene eine transformative Erfahrung,
die das Zugehorigkeitsgefiihl und den kulturellen Stolz fordert. Karrierewege, Familienleben und
gesellschaftliche Teilhabe pragen das Selbstverstandnis zusatzlich, da gehorlose Erwachsene
gesellschaftliche Erwartungen mit personlicher Authentizitat in Einklang bringen.

Spater im Leben kann die Identitdt von Gehérlosen neue Dimensionen annehmen, wie z. B. die
Anpassung an das Altern oder zusitzliche sensorische Veridnderungen. Altere gehérlose
Erwachsene denken oft iber ihr Vermachtnis, ihre Mentor:innenrolle und die Bewahrung des
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kulturellen Erbes von Gehorlosen nach. Wahrend der gesamten Lebensspanne sind
Selbstwertgefiihl und Wohlbefinden eng mit Empowerment verbunden — der Freiheit,
Kommunikationsmodi, soziale Netzwerke und kulturelle Identitdten zu wahlen.

Barrieren wie der eingeschrinkte Zugang zu Gebardensprache, Bildung oder gehorlosen Role
Models kénnen das Selbstvertrauen untergraben und die Identitidtsentwicklung behindern.
Umgekehrt unterstitzen integrative und kulturell bejahende Umgebungen, in denen
Gebardensprache, Gehdrlosenkunst und die Fiihrung in der Gemeinschaft gefeiert werden, die
Resilienz und das positive Selbstwertgefiihl. Europdische und internationale politische
Rahmenbedingungen erkennen Gehorlosigkeit nun als eine Form der menschlichen Vielfalt an und
betonen das Recht auf Gebardensprache und den Schutz vor Diskriminierung.

Intersektionalitdt wird zunehmend als zentral fiir die Identitiat von Gehorlosen anerkannt.
Faktoren wie ethnische Zugehorigkeit, Geschlecht, sozio6konomischer Status und die Erfahrung
von Marginalisierung (z. B. bei gehorlosen Roma-Jugendlichen oder solchen mit zuséatzlichen
Behinderungen) tiberschneiden sich mit der gehorlosen Identitdt und pragen sowohl
Herausforderungen als auch Kraftquellen. Bikulturalismus — das Navigieren in der Welt von
Gehorlosen und Hérenden — ist weithin anerkannt, wobei Untersuchungen zeigen, dass
diejenigen, die in der Lage sind, beide Identitaten zu integrieren, oft eine grofRere
Widerstandsfahigkeit und ein groReres Wohlbefinden aufweisen.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass die Einstufung von Gehorlosigkeit als kulturelle und
sprachliche Identitat und nicht als medizinisches Defizit eine gesiindere Selbstwahrnehmung,
ein starkeres Selbstwertgefiihl und ein gr6Beres Zugehdorigkeitsgefiihl fiir gehérlose Menschen
jeden Alters unterstiitzt. Flir Pddagog:innen, Jugendarbeiter:innen und politische
Entscheidungstrdger:innen ist die Forderung des friihzeitigen Zugangs zur Gebardensprache,
positiver Gehérlosen-Vorbilder und eines inklusiven Umfelds wichtige Strategien, um eine positive
Identitatsentwicklung und psychische Gesundheit in Gehdrlosengemeinschaften zu unterstiitzen.

Workshop-Plan

Min. Aktivitat Methoden
ca. 10 Willkommen, Prasentation des Programms Prasentation
Warm Up: Gruppenaustausch

Was bedeutet Identitat fir dich?
Jede:r Teilnehmer:in gebardert spontan einen Begriff.

Kommentar: Thema und Ziele vorstellen, Grundregeln festlegen (Respekt, visueller Zugang),
Kommunikationskomfort priifen.

ca. 25 Eisberg-ldentitatsmodell Paararbeit, Diskussion
Arbeitsblatt: Eisberg-Vorlage
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Kommentar: Jede:e Teilnehmer:in zeichnet seinen Identitdts-Eisberg — liber Wasser (sichtbar) und unter
Wasser (verborgenene Aspekte). Verwendet werden kénnen Zeichnungen/Symbole/Wdrter. Die
Teilnehmer:innen arbeiten zu zweit oder in kleinen Gruppen. Gemeinsamkeiten/Unterschiede werden
herausgearbeitet, unterstiitzt von den Moderator:innen.

ca. 25 Maslows Pyramidenkartierung Vortrag
kreative Arbeit
Gruppendiskussion,

Kommentar: Erklaren Sie Maslow kurz visuell. Jugendliche fiillen die Pyramide fiir ihre eigenen
Bedurfnisse/Identitat aus. Die Gruppe diskutiert, welche Bediirfnisse fiir gehérlose Jugendliche erfiillt
oder herausfordernd sind und warum. Die Moderator:innen heben die wichtigsten Punkte hervor
(Flipchart).

ca. 25 Story Telling (z.B. durch einen Dokumentarfilm) videunterstiitzes Lernen
Beispiele von Filmen sind in der Powerpoint Gruppendiskussion
Prasentation aufgelistet.

Kommentar: Sehen Sie sich einen Dokumentarfilm oder eine Geschichte an. Verwenden Sie das
Arbeitsblatt, um zu analysieren: Identitét (Eisberg), Bedlrfnisse (Maslow), Barrieren/Unterstiitzungen.
Diskutieren Sie: Einflisse von Generationen/Familie/Gemeinschaft und vergleichen Sie sie mit eigenen
Erfahrungen.

ca. 25 Gruppenposter: Barrieren & Unterstiitzungen Gruppen-Brainstorming,
kreatives Poster

Kommentar: Kleine Gruppen erstellen Poster mit "Barrieren" (links) und "Stltzen" (rechts) fir die
Identitdt von Gehorlosen — mit Zeichnungen, Aufklebern und Worten. Jede Gruppe prasentiert; dann
Galerie-Rundgang. Notizen/Feedback zu den Postern kénnen mit Post-It versehen werden

ca. 10 Abschluss & Reflexion Gruppenkreis,
Zusammenfassung, Feedback

Jede:r teilt eine Erkenntnis/Aktion. Fassen Sie die wichtigsten Punkte zusammen, verteilen Sie Support-
Ressourcen, sammeln Sie Feedback.
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Material

-

Video 4.1

4.1- PF_)T’ Mas'o_"" Pyrami_de, Mentale Gesundheit und Wohlbefinden
Eisberg, Videoreflexion

Referenzen:

https://academic.oup.com/jdsde/article/16/4/494/551253

https://avr.tums.ac.ir/index.php/avr/article/view/193

http://diversityinthedeafcommunity.weebly.com/uploads/2/8/6/3/28634119/deaf identities.pdf

https://ipcp.uswr.ac.ir/browse.php?a id=391&slc lang=en&sid=1&ftxt=1&html=1

https://deafwebsites.com/from-silence-to-confidence-embracing-deaf-identity-in-adulthood/

https://www.mdpi.com/2227-7102/13/8/782

https://sk.sagepub.com/ency/edvol/download/the-sage-deaf-studies-encyclopedia/chpt/identity-
development.pdf

https://deafwebsites.com/how-deaf-identity-evolves-over-a-lifetime/

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/books/NBK556096/

https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC8063680/

https://www.wakefielddeaf.org.uk/our-services/children-young-people-and-families-service/understanding-

your-deaf-identity/

https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC10244878/
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https://academic.oup.com/jdsde/article/16/4/494/551253
https://avr.tums.ac.ir/index.php/avr/article/view/193
http://diversityinthedeafcommunity.weebly.com/uploads/2/8/6/3/28634119/deaf_identities.pdf
https://jpcp.uswr.ac.ir/browse.php?a_id=391&slc_lang=en&sid=1&ftxt=1&html=1
https://deafwebsites.com/from-silence-to-confidence-embracing-deaf-identity-in-adulthood/
https://www.mdpi.com/2227-7102/13/8/782
https://sk.sagepub.com/ency/edvol/download/the-sage-deaf-studies-encyclopedia/chpt/identity-development.pdf
https://sk.sagepub.com/ency/edvol/download/the-sage-deaf-studies-encyclopedia/chpt/identity-development.pdf
https://deafwebsites.com/how-deaf-identity-evolves-over-a-lifetime/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/books/NBK556096/
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC8063680/
https://www.wakefielddeaf.org.uk/our-services/children-young-people-and-families-service/understanding-your-deaf-identity/
https://www.wakefielddeaf.org.uk/our-services/children-young-people-and-families-service/understanding-your-deaf-identity/
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC10244878/
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC10244878/

Workshop 4.2
Mentale Gesundheit und Wohlbefinden

Tipps und Ressourcen fiir die mentale/psychische
Gesundheit

Dauer: 60 Minuten

Lernziele

Wissen
Die Teilnehmer:innen kdnnen

e psychische Gesundheitsprobleme identifizieren,
mit denen gehodrlose Menschen haufig konfrontiert sind.

e mindestens zwei Arten von Ressourcen fir die psychische Gesundheit beschreiben, die
speziell fir gehorlose Menschen zur Verfligung stehen.

e erklaren, wie wichtig zugangliche Kommunikation, insbesondere Gebardensprache, in der
psychiatrischen Versorgung ist.

Fahigkeiten
Die Teilnehmer:innen kdnnen

e mindestens zwei gehorlosenfreundliche Unterstiitzungsangebote auflisten und
lokalisieren (z. B. Krisentelefone, Beratung, Peer-Netzwerke).

e zwischen allgemeinen und gehorlosenspezifischen Ressourcen fiir die psychische
Gesundheit unterscheiden.

e Informationen Uber verfligbare Dienste mit Peers teilen.

Kompetenz
Die Teilnehmer:innen kénnen

e bewerten, ob eine Ressource fir psychische Gesundheit flr gehdrlose Menschen
zuganglich und angemessen ist.

e anderen helfen, gehorlosenfreundliche Unterstiitzung zu finden und in Anspruch zu
nehmen.

e sich flir eine verbesserte Zuganglichkeit und Inklusion in der psychiatrischen Versorgung
der Gehorlosengemeinschaft einsetzen.

77




Methoden

e Diskussionen
e Videounterstitztes Lernen
e Praktische Ubungen

Theoretischer Hintergrund

Die psychische Gesundheitsversorgung von gehorlosen Gebardensprachnutzer:innen in Europa ist
mit systemischen Barrieren konfrontiert, wird aber zunehmend durch spezialisierte Dienste, von
Gehorlosen geleitete Initiativen und Interessenvertretung auf EU-Ebene unterstiitzt.

Die meisten gehorlosen Menschen haben zwei- bis dreimal so hdufig psychische Probleme wie
horende Gleichaltrige, was auf den begrenzten Zugang zu Fachpersonal zurilickzufiihren ist, die die
Gebardensprache flieBend beherrschen. Die soziale Isolation stellt ebenfalls einen wichtigen
Faktor dar. Nur etwa 43 % der europdischen Lander bieten Unterstlitzung in Gebardensprache in
medizinischen Einrichtungen an, wahrend im Vereinigten Konigreich weniger als 3 % der klinischen
Psychologen die britische Gebardensprache (BSL) flieRend beherrschen und nur 5 % der
Gehorlosen eine Therapie in BSL in Anspruch nehmen.

Spezialisierte NHS-Dienste in GroBbritannien

In England gibt es drei vom NHS in Auftrag gegebene psychiatrische Einrichtungen fiir Gehorlose.
Die John Denmark Unit in London bietet 18 stationédre Betten und Offentlichkeitsarbeit, die die
gesamte Betreuung in BSL durch gehorloses Personal Gibernimmt. Der National Deaf Child and
Adolescent Mental Health Service bietet Familientherapie, psychosoziale Interventionen und CBT
ausschlieBlich in BSL fiir junge Menschen bis zum Alter von 18 Jahren an. In jlingerer Zeit sicherte
sich SignHealth einen nationalen IAPT-Vertrag (Giber die Bereitstellung von Gesprachstherapien flr
gehérlose Erwachsene in BSL, um Uberweisungen zu rationalisieren und finanzielle Hindernisse fiir
BSL-basierte CBT und Beratung zu beseitigen.

Von Gehorlosen geleitete Services durch Gleichaltrige und die Gemeinschaft

Peer-Netzwerke verstarken die Widerstandsfahigkeit. Die European Society for Mental Health and
Deaf People (ESMHD) beruft gebardensprachbasierte Peer-Gruppen in den Mitgliedstaaten ein,
um gemeinsame Bewaltigungsstrategien und professionelle Leitlinien zu férdern. In Frankreich
betreibt SOS Surdus "L'ceil et la main", eine kostenlose Hotline, die von geschulten gehérlosen
Freiwilligen besetzt ist und rund um die Uhr emotionale Unterstiitzung in franzosischer
Gebardensprache per Video, Chat oder SMS anbietet.

Interessenvertretung und politische Rahmenbedingungen der EU

Artikel 25 des Ubereinkommens der Vereinten Nationen iiber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen schreibt eine barrierefreie Gesundheitsversorgung in den von den Patienten
bevorzugten Sprachen, einschlieRlich der nationalen Gebéardensprachen, vor. Auf einem Workshop
in Brissel im September 2024 forderte die Europaische Union der Gehorlosen (EUD) und das
Europdische Behindertenforum die GD SANTE der Europdischen Kommission nachdrticklich auf, in
allen Gesundheitseinrichtungen akkreditierte nationale Gebardensprachdolmetscher
vorzuschreiben und Praktiker:innen in Gebardensprachen zu schulen. Die EUD fordert auch die
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Einbettung von "Kulturvermittlern”, um sicherzustellen, dass medizinische Informationen in
kulturell angemessenen gebardensprachlichen Kontexten vermittelt werden.

Innovationen und nachste Schritte

Das franzosische UASS-LS-Netzwerk besteht aus acht bis zehn psychiatrischen Teams in
Krankenhausern, die psychiatrische und psychosoziale Betreuung in franzosischer
Gebardensprache anbieten. Diese in den spaten 2000er Jahren gegriindeten Einheiten
unterstiitzen gehorlose Patient:innen und arbeiten mit gemeindebasierten Strukturen zusammen,
um das Engagement zu fordern und die Kontinuitat der Versorgung zu gewahrleisten. Trotz
Fortschritten fehlt es in landlichen Gebieten und Landern wie Irland nach wie vor an einheitlichen
barrierefreien Diensten fiir Gehorlose, was die Notwendigkeit EU-weiter Protokolle fiir die
Bereitstellung von Dolmetscher:innen und die Ausbildung von Kliniker:innen unterstreicht.

Durch die Zentrierung von BSL und anderen nationalen Gebardensprachen, die Unterstiitzung von
Peer-Netzwerken von Gehorlosen und die Durchsetzung von Artikel-25-Standards bewegt sich
Europa in Richtung einer inklusiven psychiatrischen Versorgung, die die Rechte und die Wiirde
gehorloser Menschen wahrt.

Workshop-Plan

Min. Aktivitat Methoden
ca. 10 Willkommen und Vorstellen des Workshop-Plans Prasentation
Warm-up

Was verstehst du unter psychische Gesundheit?
Jede:r Teilnehmer:in ein Begriff

Kommentar: Festlegung von Grundregeln (Respekt, Privatsphére, visueller Zugang), Klarung des
Informationsaustauschs (nicht Therapie).

15 Gruppendiskussion: Gruppengesprach
Herausforderungen fir die mentale/psychische Gesundheit

Kommentar: Erleichterung der Diskussion Gber Barrieren beim Zugang zu psychischer Unterstiitzung
fiir Gehorlose. Verwenden Sie vorbereitete Fragen, halten Sie wichtige Punkte visuell fest.

15 Video 4.2 videounterstiitztes
im Anschluss: Klaren von offenen Fragen, Austausch Lernen
Austausch

Kommentar: Video Uber gehorlosenspezifische Unterstlitzungsangebote (z.B. SignHealth,
Gehorlosen-Helplines, Peergroups) anzeigen. Es folgen Fragen und Antworten, um Informationen zu
klaren und Fragen zu beantworten.

15 Praktische Ubung: Ressourcen-Mapping Gruppenaktivitat,
praktische Ubungen
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Kommentar: Kleine Gruppen identifizieren und listen lokale/nationale Ressourcen fir die
mentale/psychische Gesundheit von Gehdérlosen auf (z. B. Hotlines, Beratung, Online-Plattformen).
Jede Gruppe teilt die wichtigsten Erkenntnisse. Die Moderator:innen stellen zusatzliche
Informationen zur Verfligung, um eine umfassende Abdeckung zu gewahrleisten.

5 Abschluss- und Reflexionsrunde Austausch
Feedbackrunde

Fassen Sie die wichtigsten Punkte zusammen, verteilen Sie zusammengestellte Ressourcenlisten,
ermutigen Sie die Teilnehmer:innen, Informationen mit ihren Communitys zu teilen.

Material

-

Video 4.2

Tipps und Ressourcen

k 4.2 - PPT / k fir mentale Gesundheit /

Referenzen

https://signhealth.org.uk/resources/deaf-mental-health-library/

https://mentalhealthreform.ie/wp-content/uploads/2018/05/Briefing-note-on-mental-health-services-for-

deaf-people -September-2015.pdf

https://swistg.nhs.uk/service-detail/service/national-deaf-child-and-adolescent-mental-health-services-

london-71/

https://ppn.nhs.uk/north-west/resources/news/item/national-talking-therapies-iapt-service-for-deaf-

people-in-british-sign-language

https://esmhd.org

https://deafhistory.eu/index.php/component/zoo/item/1986-foundation-of-the-european-society-of-

mental-health-and-deafness-esmhd

https://masante.universite-lyon.fr/mental-health/sos-surdus-em-helpline-for-deaf-and-hard-of-hearing-

people-em--313982.kjsp

https://eud.eu/eud-represents-the-rights-of-deaf-people-in-healthcare-access-workshop-in-brussels/

https://eud.eu/who-ohchr-guidance-and-practice-on-mental-health-human-rights-and-legislation/

https://www.deafinterpreteracademy.com/uploads/1/2/1/5/121579022/access to care in sign language

the french experience.pdf
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https://signhealth.org.uk/resources/deaf-mental-health-library/
https://mentalhealthreform.ie/wp-content/uploads/2018/05/Briefing-note-on-mental-health-services-for-deaf-people_-September-2015.pdf
https://mentalhealthreform.ie/wp-content/uploads/2018/05/Briefing-note-on-mental-health-services-for-deaf-people_-September-2015.pdf
https://swlstg.nhs.uk/service-detail/service/national-deaf-child-and-adolescent-mental-health-services-london-71/
https://swlstg.nhs.uk/service-detail/service/national-deaf-child-and-adolescent-mental-health-services-london-71/
https://ppn.nhs.uk/north-west/resources/news/item/national-talking-therapies-iapt-service-for-deaf-people-in-british-sign-language
https://ppn.nhs.uk/north-west/resources/news/item/national-talking-therapies-iapt-service-for-deaf-people-in-british-sign-language
https://esmhd.org/
https://deafhistory.eu/index.php/component/zoo/item/1986-foundation-of-the-european-society-of-mental-health-and-deafness-esmhd
https://deafhistory.eu/index.php/component/zoo/item/1986-foundation-of-the-european-society-of-mental-health-and-deafness-esmhd
https://masante.universite-lyon.fr/mental-health/sos-surdus-em-helpline-for-deaf-and-hard-of-hearing-people-em--313982.kjsp
https://masante.universite-lyon.fr/mental-health/sos-surdus-em-helpline-for-deaf-and-hard-of-hearing-people-em--313982.kjsp
https://eud.eu/eud-represents-the-rights-of-deaf-people-in-healthcare-access-workshop-in-brussels/
https://eud.eu/who-ohchr-guidance-and-practice-on-mental-health-human-rights-and-legislation/
https://www.deafinterpreteracademy.com/uploads/1/2/1/5/121579022/access_to_care_in_sign_language_the_french_experience.pdf
https://www.deafinterpreteracademy.com/uploads/1/2/1/5/121579022/access_to_care_in_sign_language_the_french_experience.pdf

https://nationaldeaftherapy.com/deaf-mental-health-counseling/

https://rnid.org.uk/information-and-support/looking-after-your-mental-health-and-wellbeing/

https://nationaldeafcenter.org/fag/where-can-i-find-mental-health-providers-that-specialize-in-serving-

deaf-people/

https://signhealth.org.uk/with-deaf-people/psychological-therapy/therapy-service/

https://signhealth.org.uk/resources/deaf-mental-health-library/
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https://nationaldeaftherapy.com/deaf-mental-health-counseling/
https://rnid.org.uk/information-and-support/looking-after-your-mental-health-and-wellbeing/
https://nationaldeafcenter.org/faq/where-can-i-find-mental-health-providers-that-specialize-in-serving-deaf-people/
https://nationaldeafcenter.org/faq/where-can-i-find-mental-health-providers-that-specialize-in-serving-deaf-people/
https://signhealth.org.uk/with-deaf-people/psychological-therapy/therapy-service/
https://signhealth.org.uk/resources/deaf-mental-health-library/
https://signhealth.org.uk/resources/deaf-mental-health-library/

Workshop 5.1
Gehorlosenrechte und Interessenvertretung

Gesetze und Richtlinien zu den Rechten von
Gehorlosen

Dauer. 110 Minuten

Lernziele

Wissen

e Teilnehmer:innen verstehen, was eine "Barriere" im Kontext der Teilhabe fiir gehodrlose
und behinderte Menschen ist.

o Teilnehmer:innen verstehen den Unterschied zwischen Gesetzen und Richtlinien.

e Teilnehmer:innen kennen die verschiedenen Ebenen des Rechts: organisatorisch, lokal,
national, europdisch und international.

e Teilnehmer:innen kennen die Anerkennung wichtiger internationaler Vertrage, die fir die
Rechte von Menschen mit Behinderungen relevant sind, einschlieRlich der UN-BRK und
der EMRK.

e Teilnehmer:innen sind sich der unterschiedlichen Bereiche des nationalen
Behindertenrechts bewusst, wie z. B. im Bereich Bildung, Beschaftigung, Barrierefreiheit
und Antidiskriminierung.

Fahigkeiten

e |dentifizierung von Barrieren, die geh6rlose Menschen in verschiedenen
Lebensbereichen erleben.

e Bekannte Rechte und Gesetze kdnnen realen Herausforderungen (Barrieren)
zugeordnet werden.

e Beispiele flir Gesetze und Richtlinien auf verschiedenen Ebenen kénnen
beschrieben werden.

e Rechte und Anspriiche aus dem eigenen Land oder Kontext kénnen diskutiert und
anderen mitgeteilt werden.

e Die Kluft zwischen gesetzlichen Rechten und gelebter Erfahrung wird erkannt.

Kompetenz (EQR-Niveau 3)

e Grundlegendes Wissen Uber Rechte und Gesetze und die Relevanz von MaRnahmen im
Zusammenhang mit Behinderungen kénnen in alltdglichen Situationen erldutert werden.

e Reale Probleme der Barrierefreiheit oder Diskriminierung werden erkannt und kénnen auf
spezifische rechtliche SchutzmaRnahmen bezogen werden

e |n Gruppen kann Uber Barrieren diskutiert werden und Losungen vorgeschlagen werden.

e Die eigenen Erfahrungen kénnen reflektiert werden und mit Beispielen anderer oder aus
internationalen Standards verglichen werden.

e Teilnehmer:innen haben ein Bewusstsein fiir die Bedeutung von inklusiven Gesetzen und
Richtlinien und wie sie sich auf die Teilhabe gehérloser Menschen auswirken.

82




Methoden

e Diskussionen

e Videounterstitztes Lernen
e Einzel- und Gruppenarbeit
e Plenum

Theoretischer Hintergrund

Es ist von entscheidender Bedeutung, dass sich junge Menschen ihrer Rechte bewusst sind, um
sich wirksam zu schiitzen und aktiv an der Gesellschaft teilzunehmen. Dieses Bewusstsein starkt
ihr Selbstbewusstsein und befahigt sie, sich gegen Ungerechtigkeit zu wehren. Laut UNICEF
Niederlande ist es fur junge Menschen unerlasslich, ihre Rechte zu kennen, damit sie sich in
verschiedenen Kontexten, z. B. zu Hause, in der Schule und im 6ffentlichen Diskurs, besser fiir sich
und andere einsetzen konnen. Eine UNICEF-Umfrage zeigt jedoch, dass Kinder in den
Niederlanden oft kein einziges Recht nennen kdnnen. Dies deutet auf eine Wissensliicke hin, die
dringend geschlossen werden muss.

Rechte von Gehorlosen

Gehorlose Menschen haben spezifische Rechte, die in Gesetzen und Richtlinien auf verschiedenen
politischen Ebenen verankert sind.

e UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen (UNCRPD).
Dieser Vertrag betont die Bedeutung der Zugénglichkeit, der Anerkennung der
Gebadrdensprache und des Rechts auf Nichtdiskriminierung.

e Europaischer Rechtsakt zur Barrierefreiheit

e Strategie fir die Rechte von Menschen mit Behinderungen

e Rechtliche Anerkennung der nationalen Gebardensprachen

e Bundesbehindertengleichstellungsgesetz
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Workshop-Plan

Min Aktivitat Methoden
5 Austausch in der
Willkommen und Vorstellen des Workshop-Plans Gruppe
Warm-Up
Kurze Austauschrunde:
Was ist euer erster Gedanke zum Wort “RECHT”
15 Aktivitdt: Barrieren benennen Reflexion,
Gruppenaustausch

Definition: Eine Barriere ist alles, was eine Person mit einer
Behinderung an der vollen und gleichberechtigten Teilhabe an der
Gesellschaft hindert.

Fragen Sie die Gruppe nach personlichen Erfahrungen mit Barrieren
in Bezug auf Gehérlosigkeit (Ubung mit Moderationskarten, Post-It
etc.); Ergebnisse werden auf der Fipchart festgehalten.

Identifizieren Sie gemeinsame Themen oder Kategorien, z. B.:

e Kommunikationsbarrieren: z. B. Mangel an
Gebéardensprachdolmetscher:innen,
Abhangigkeit von Lippenlesen.

e Einstellungsbarrieren: z. B. gesellschaftliche
Missverstandnisse liber Gehorlosigkeit.

e  Physische Barrieren: z. B. Fehlen von visuellen Alarmen
oder Beschilderungen.

e Systemische Barrieren: z. B. Richtlinien, die
Gebardensprachbenutzer nicht beriicksichtigen.

Kommentar: Diese Ubung hift den Teilnehmer:innen, die Herausforderungen des téglichen Lebens mit

theoretischen Konzepten zu verbinden, die im Anschluss prasentiert werden.

ca. 10

Theorie: Was sind Gesetze und Richtlinien?

Fragen Sie die Teilnehmer:innen, was die Begriffe "Gesetze" und
"Richtlinien" ihrer Meinung nach bedeuten.

Erkldrung:

Gesetze sind offizielle Regeln, die von Regierungen erlassen werden.

Sie sind rechtsverbindlich und missen befolgt werden.

Richtlinien sind empfohlene Praktiken oder Prinzipien. Sie sind
gesetzlich nicht vorgeschrieben, aber sie bieten eine Richtung, wie
angemessen oder effektiv gehandelt werden kann.

Beispiel:

Gesetz: Jeder muss an einer roten Ampel anhalten.
Richtwert: Es wird empfohlen, vor der Uberquerung in beide
Richtungen zu schauen, auch wenn die Ampel griin ist.

Prasentation,
Interaktion mit den
Teilnehmer:innen,
Austausch in der
Gruppe

84




15

Aktivitat: Welche Rechte und Richtlinien sind bekannt?

Die Teilnehmer:innen schreiben die ihnen bereits bekannten Rechte
und Richtlinien auf Post-Its und platzieren diese auf dem Flipchart.

Es ist nicht notig, den genauen Namen oder die Nummer eines
Gesetzes zu nennen — auch allgemeine Rechte wie das "Recht auf
einen Dolmetscher:innen" sind willkommen.

Sehen Sie sich die zusammengestellte Liste an und besprechen Sie
die Beitrage kurz mit der Gruppe.

Reflexion,
Gruppendiskussion
und Prasentation

15

Theorie: Rechtsebenen

Beginnen Sie mit einer kurzen Erlduterung der verschiedenen
Rechtsebenen und Richtlinien:

e Organisatorische Ebene: Regeln oder Richtlinien in Schulen,
Arbeitspldtzen oder Institutionen.

e Lokale/regionale Ebene: Regeln, die von Gemeinden oder
Provinzen erlassen werden (z. B. Zuganglichkeit in
offentlichen Verkehrsmitteln).

e Nationale Ebene: Gesetze, die von der Regierung eines
Landes verabschiedet werden (z. B. Gesetze zum Schutz von
Menschen mit Behinderungen).

e Europdische Ebene: Verordnungen oder Richtlinien der EU
(falls zutreffend).

e Internationale/globale Ebene: Abkommen zwischen
Landern, wie z. B. das Ubereinkommen der Vereinten
Nationen Uber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen (CRPD).

Interaktive Kategorisierung:

Nehmen Sie die Haftnotizen von der vorherigen Aktivitat (in der die
Teilnehmer bekannte Rechte/Richtlinien aufgeschrieben haben).

Kleben Sie sie als Gruppe an eine Tafel neben Symbole oder Bilder,
die jede Ebene darstellen (z. B. ein Globus fir international, ein
Gebaude fiir national).

Interaktive Diskussion
und Prasentation

zeigen, wie verschiedene Ebenen interagieren.

Kommentar: Machen Sie sich keine Sorgen, wenn einige Rechte schwer genau zu platzieren sind —
nutzen Sie dies als Lernmoment, um zu kldaren, welche Ebene fiir was verantwortlich ist, und um zu

15

Theorie: Internationale Vertrage

Erkldrung:

Erklaren Sie, dass internationale Vertrage Vereinbarungen zwischen
Landern sind. Sie legen gemeinsame Regeln und Standards fest, zu
deren Einhaltung sich die Lander verpflichten. Diese Vertrage

Prasentation
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beeinflussen die nationale Gesetzgebung und unterstiitzen die
Rechte des Einzelnen weltweit.

Stellen Sie den Teilnehmer:innen zwei wichtige internationale
Abkommen vor, die die Rechte von Menschen mit Behinderungen,
einschlieBlich gehorloser Menschen, schitzen.

Europdische Menschenrechtskonvention (EMRK):

Konzentriert sich auf allgemeine Menschenrechte wie Freiheit,
Gleichheit und Schutz vor Diskriminierung.

Wichtig flir Menschen mit Behinderungen in Europa, da es eine
Rechtsgrundlage fiir die Anfechtung von Rechtsverletzungen bietet.

Hinweis: Es ist vor dem Europdischen Gerichtshof fur
Menschenrechte in StraRburg vollstreckbar.

videounterstitztes

UN-Konvention iiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen Lernen
(BRK)
Video 5.1

15 Theorie: Nationale Gesetze Prasentation

Erklarung:
Nationale Gesetze werden von der eigenen Regierung eines Landes

erlassen und durchgesetzt. Sie setzen internationale Prinzipien (wie
Menschenrechte oder UN-Konventionen) in konkrete Regeln und
SchutzmaRnahmen im Land um.

Mogliche Rechtsgebiete:

Anerkennung der Gebardensprache

Rechtliche Anerkennung der nationalen Gebardensprachen als Amts-
oder Schutzsprachen. Dazu gehort haufig auch die Verpflichtung der
offentlichen Dienste, den Zugang in Gebardensprache zu
ermoglichen.

Bildung

MaRnahmen zur Unterstitzung inklusiver Bildung, einschlieRlich des
Rechts gehorloser Schiilerinnen und Schiler auf Unterricht in
Gebardensprache, mit Dolmetschen oder unter Verwendung
angepasster Lernmaterialien.

Barrierefreiheit- und Auslegungsgesetze

Gesetze, die die physische, digitale und kommunikative
Zuganglichkeit gewahrleisten — einschlielRlich des Rechts auf
Gebardensprachdolmetscher in Schulen, Krankenhausern,
Gerichtssdlen und anderen Umgebungen.

Beschaftigung
Gesetze, die Diskriminierung bei der Einstellung und am Arbeitsplatz
verbieten. Dazu kdnnen Anforderungen an angemessene
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Vorkehrungen, Quoten fir Inklusion oder finanzielle Unterstitzung
fir barrierefreie Arbeitsplatze gehoren.

Gesetze zur Nichtdiskriminierung

Umfassende Antidiskriminierungsgesetze, die Menschen mit
Behinderungen — einschlieBlich gehdrloser Menschen — vor
Ungleichbehandlung in allen Lebensbereichen

(z. B. Bildung, Verkehr, 6ffentliche Dienste) schiitzen.

Kommentar: Bei den aufgefiihrten Rechtsgebieten handelt es sich um Anregungen.
Sie sollten sie durch Beispiele fiir die tatsdachlichen nationalen Gesetze ersetzen.

15 Aktivitdt: Gesetzliche Rechte vs. Realitat Gruppenaktivitat und

Diskussion
Bringen Sie das Flipchart mit den zuvor im Workshop identifizierten

Barrieren zurick.

Bitten Sie die Teilnehmer, jedes Hindernis mit einem oder mehreren
Rechten oder Gesetzen abzugleichen, die wahrend des Workshops
besprochen wurden.

Diskussion
Die Teilnehmenden erdrtern zwischen den Rechten "auf dem Papier"
und der Realitat:

e  Welche Hindernisse sind noch nicht abgedeckt oder werden
in Recht und Praxis nur unzureichend bericksichtigt?
e Was musste passieren, um die Licke zu schlieRen?

5 Abschluss-Reflexion Gruppenaustausch
Fragen an die Gruppe:

e  Was hast du gelernt?
e  Was hat dich tiberrascht herausgefordert?

Material:

-

L 4

R 2!
o TR TN

Video 5.1

K 5.1-PPT / KUN-Behindertenrechstskonvention /
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Referenzen

Mensenrechten.nl. (2022, 28 september). Dove en slechthorende leerlingen vaak tussen wal en schip.
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tussen-wal-en-schip

Mensenrechten.nl. (z.d.). Publicatie over de rechten van dove en slechthorende mensen.
https://publicaties.mensenrechten.nl/publicatie/ff983d9a-f708-4536-b184-c680a7ba5346

Rijksoverheid. (z.d.). De Nederlandse Gebarentaal (NGT).
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/erkende-talen/de-nederlandse-gebarentaal-ngt

UNICEF Nederland. (2021, 1 oktober). Kinderrechteneducatie is noodzakelijk zodat kinderen voor hun
rechten op kunnen komen. https://www.unicef.nl/nieuws/2021-10-01-kinderrechteneducatie-is-

noodzakelijk-zodat-kinderen-voor-hun-rechten-op-kunnen-komen
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Workshop 5.2
Gehorlosenrechte und Interessenvertretung

Politische Partizipation und Reprasentation von
gehorlosen Menschen

Dauer: 90 Minuten

Lernziele

Wissen
Die Teilnehmer:innen verstehen und kennen

e den Unterschied zwischen Aktivismus und Interessenvertretung, einschlieflich der
wichtigsten Formen des Aktivismus und ihrer Relevanz fiir die Gehdrlosengemeinschaft.

e die Arnsteins Leiter der Birgerbeteiligung, die Ebenen der politischen Partizipation und
die Schritte des Interessensvertretungs-Zyklus.

e Beispiele fur erfolgreichen Gehorlosen-Aktivismus weltweit und die Faktoren, die zu ihrer
Wirkung beitragen, zu erkennen.

Fahigkeiten
Die Teilnehmer:innen

e analysieren soziale oder politische Probleme, die die Gehérlosengemeinschaft betreffen,
und ordnen Sie sie Partizipations- und Interessensvertretungs-Modellen zu.

e wenden den Interessensvertretungs-Zyklus an, um einen klaren, zielgerichteten und
umsetzbaren Kampagnenplan zu entwerfen.

e prasentieren Kampagnenideen effektiv durch einen Gruppenpitch oder ein kurzes Video.

Kompetenz
Die Teilnehmer:innen

e arbeiten mit anderen zusammen, um Interessensvertretungs-Strategien zu entwickeln, die
auf die Bedirfnisse der Gemeinschaft eingehen und auf eine sinnvolle Beteiligung
abzielen.

e treffen eine Auswahl und Kombination geeigneter Aktivismus- und
Interessensvertretungs-Methoden, um bestimmte Ziele zu erreichen.

e (berlegen sich, nach dem Workshop konkrete Interessensvertretungs-MalBnahmen in der
eigenen Gemeinschaft zu ergreifen.
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Methoden

e Diskussionen, Plenum

e Videounterstutztes Lernen
e Einzel- und Gruppenarbeit
e Praktische Ubungen

Theoretischer Hintergrund

Aktivismus vs. Interessensvertretung

Aktivismus und Interessensvertretung sind eng miteinander verbunden, aber nicht identisch.
Aktivismus bezieht sich auf das Ergreifen von MaBnahmen — oft 6ffentlich und sichtbar —, um
soziale, kulturelle oder politische Veranderungen herbeizufiihren. Dies kann Proteste,
Demonstrationen, Online-Kampagnen oder kreative 6ffentliche Interventionen umfassen.
Interessensvertretung konzentriert sich auf die Beeinflussung von Entscheidungstrager:innen,
Richtlinien und Systemen, oft durch Dialog, Lobbyarbeit und strategische Kommunikation.
Wahrend Aktivismus laut und storend sein kann und auf die Sensibilisierung abzielt, ist die
Interessenvertretung tendenziell gezielter und strategischer und zielt darauf ab, bestimmte
Regeln, Gesetze oder institutionelle Praktiken zu dndern. In der Praxis Gberschneidet sich beides:
Effektive Bewegungen verbinden oft die Sichtbarkeit von Aktivismus mit dem strategischen
Einfluss von Interessensvertretungen.

Arten von Aktivismus

Aktivismus kann viele Formen annehmen, abhangig von den Zielen, dem Publikum und den
verflgbaren Ressourcen. Zu den direkten Aktionen gehdren Streiks, Sit-ins und Proteste, die darauf
abzielen, den Status quo zu stoéren. Digitaler Aktivismus nutzt Online-Plattformen fir Petitionen,
Sensibilisierungskampagnen und virale Nachrichten. Kultureller Aktivismus nutzt Kunst, Theater,
Film oder Geschichtenerzahlen, um Stereotypen in Frage zu stellen und die 6ffentliche Meinung zu
verandern. Graswurzel-Aktivismus sorgt fiir Veranderungen auf kommunaler Ebene und
mobilisiert lokale Netzwerke fiir nachhaltige Aktionen. Lobbyismus wird zwar oft als Teil der
Interessenvertretung betrachtet, kann aber auch aktivistisch sein, wenn er machtige Institutionen
direkt herausfordert. Fiir die Gehorlosengemeinschaft kann der Aktivismus
Sensibilisierungsveranstaltungen fiir Gebardensprache, 6ffentliche Demonstrationen fiir das Recht
auf Barrierefreiheit oder kreative Kampagnen zur Hervorhebung der Gehdérlosenkultur umfassen.

Arnsteins Leiter der Biirgerbeteiligung

Sherry Arnsteins Leiter der Biirgerbeteiligung (1969) ist ein klassisches Modell, das
unterschiedliche Grade von Bilirgermacht bei der Entscheidungsfindung zeigt. Am unteren Rand
befinden sich die Ebenen der Nichtteilnahme — Manipulation und Therapie —, bei denen die
Teilnahme symbolisch ist und die Ergebnisse nicht beeinflusst. Die mittleren Token-Ebenen —
Informieren, Konsultation und Beschwichtigung — ermdglichen es den Biirgern, gehért zu werden,
geben aber wenig Entscheidungsgewalt. Die hochsten Machtebenen der Biirger — Partnerschaft,
delegierte Macht und Biirgerkontrolle — stehen fiir echten Einfluss und Kontrolle tGber
Entscheidungen. Fiir die Gehorlosengemeinschaft ist dieses Modell eine Erinnerung daran, liber
symbolische Konsultationen hinauszugehen und eine echte Machtteilung in Politiken und
Entscheidungen zu ermdoglichen, die sie betreffen.
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Ebenen der politischen Partizipation

Politische Partizipation kann auf verschiedenen Ebenen des Engagements stattfinden. Auf der
Basisebene konnen Einzelpersonen an lokalen, regionalen und nationalen Wahlen teilnehmen und
so sicherstellen, dass ihre Stimme gezahlt wird. Auf kollektiver Ebene kénnen sie sich
Organisationen anschlieen — wie z. B. Gehdrlosenverbdanden oder Behindertenkoalitionen —, die
zusammenarbeiten, um Veranderungen herbeizufiihren. Sie kénnen sich aktiver an politischen
Diskussionen beteiligen, indem sie an Anhérungen teilnehmen, Vorschlage einreichen oder
Entscheidungstrager beraten. Die hochste Ebene beinhaltet die gemeinsame Gestaltung von
Richtlinien in Partnerschaft mit Regierungen oder Institutionen, um sicherzustellen, dass die
Perspektiven der Gehorlosengemeinschaft das Ergebnis von Anfang an beeinflussen. Diese Ebenen
orientieren sich an Arnsteins Leiter, wobei die Co-Kreation den héchsten Sprossen entspricht.

Der Interessensvertretungs-Zyklus

Der Interessensvertretungs-Zyklus ist ein Schritt-flir-Schritt-Prozess zur Planung und Umsetzung
effektiver Kampagnen. Es beginnt mit der Identifizierung des Problems — der klaren und
spezifischen Definition des Problems. Als nachstes wird der Kontext untersucht, einschlieflich
Gesetze, Interessengruppen und relevanter Daten. Der dritte Schritt ist der Aufbau von
Verbiindeten und Netzwerken, um die Reichweite und Glaubwiirdigkeit der Kampagne zu starken.
Schritt vier ist die Entwicklung einer klaren, auf die Zielgruppe zugeschnittenen Botschaft. Schritt
flinf besteht darin, Kanédle und Tools wie soziale Medien, Petitionen, Veranstaltungen oder
Lobbyarbeit auszuwahlen, die zur Botschaft und zum Publikum passen. Schritt sechs besteht darin,
durch geplante Aktivitaiten MalRnahmen zu ergreifen, und Schritt sieben ist die Nachbereitung
durch die Uberwachung des Fortschritts, das Feiern von Erfolgen und das Aufrechterhalten der
Dynamik. Firr gehorlose Aktivist:innen hilft der strukturierte Prozess, von der Leidenschaft zu
praktischen Ergebnissen zu gelangen.

Workshop-Plan

Min. | Aktivitdt Methoden
5 Willkommen und Vorstellen des Workshop-Plans Prasentation
Warm Up Gruppenaustausch

Was kommt dir in den Sinn, wenn du an Aktivismus in der
Gehorlosengemeinschaft denkst?
Zeige eine Gebarde, die du mit Aktivismus verbindest:

ca. 20 | Theorie: Politische Partizipation & praktische

Interessenvertretung
Prasentation
e Uberblick iiber den Grad der politischen Partizipation von
(Jugendlichen): wahlen, Organisationen beitreten, sich an
politischen Diskussionen beteiligen. videounterstitztes
e Globale Beispiele fiir Aktivismus von Gehorlosen Lernen
(siehe Video 5.2) Video 5.2

e Schritte fiir eine effektive Interessenvertretung (Problem

identifizieren, recherchieren, Verbindete aufbauen,
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Botschaft entwickeln, Kandle auswahlen, handeln,
nachfassen).

Reflexion (iber das Video:
"Was habt ihr schon gemacht?
Was denkst du iber das Video?"

60

Aktivitdt: Kampagnendesign

Die Teilnehmenden arbeiten in kleinen Gruppen, um eine
Interessensvertretungs-Kampagne zu entwerfen, die auf einem
bestimmten Szenario basiert, das fir die Gehoérlosengemeinschaft
relevant ist (z. B. Verbesserung des Zugangs zu Wahlen,
Untertitelung im 6ffentlichen Dienst, Erkennung von
Gebéardensprache).

Schritte:

1. Lesen des Szenarios deiner Gruppe.

2. Definiere das Ziel (was du dndern mdochtest).

3. Identifiziere die Zielgruppe (die die Anderung vornehmen
kénnen).

4. Liste wichtigsten Botschaften auf.

5. Wihle Interessensvetretungs-Tools/-Kanile (soziale Medien,
Petitionen, Treffen, Veranstaltungen usw.).

6. Plane Aktivitdten und einen Zeitplan.

7. Bereite einen 2-3-miniitigen Gruppenvortrag oder ein kurzes
Video vor.

8. Prasentiere vor der Gruppe.

9. Erhalte Feedback basierend auf Klarheit, Kreativitdt und
Machbarkeit.

Gruppenarbeit,
Gruppenprdsentation

Arbeitsblatt Szenario-
Handouts

Kommentar: Moderator:innenen sollten die Gruppen unterstiitzen, indem sie die Aufgabe klaren und

wahrend der Planungsphase Feedback geben. Heben Sie die Bedeutung von Teamwork und Kreativitat

hervor und wenden Sie die Theorie sowohl des Workshops 1 als auch des Workshops 2 an.Geben Sie

Feedback zu den Videos

5

Reflexion
Welche konkreten Schritte konnen die Teilnehmenden in ihren
eigenen Communities unternehmen?

Einzelreflexion,
Gruppenreflexion

Kommentar: Fordert personliches Engagement und Engagement sowie Zukunftsplanung.
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Materialien

Video 5.2

k 5.2 - PPT / %ispiele fur Gehc’jrlosen—Aktivismus/

Referenzen

United Nations, Department of Economic and Social Affairs. (n.d.). Convention on the rights of persons with
disabilities (CRPD). https://social.desa.un.org/issues/disability/crpd/convention-on-the-rights-of-persons-
with-disabilities-crpd

Arnstein, S. R. (1969). A ladder of citizen participation. Journal of the American Planning Association, 35(4),
216-224. Retrieved from Citizens Handbook website:
https://www.citizenshandbook.org/arnsteinsladder.html

Dupouey, V. (2022). Advocacy handbook [PDF]. European Youth Forum.
https://www.youthforum.org/files/230524-AdvocacyHandbook-150x240mm-digi 2023-05-25-

092834 prmy.pdf

Pantelic, M., & Lah, T. (n.d.). The Activist Network: 20-hours training programme [PDF]. European Youth
Forum. https://www.youthforum.org/files/YF) TheActivistNetwork ENG v11.pdf
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Workshop 6.1
Gehorlose Vorbilder und Flihrungskrafte

Gehorlose Padagog:innen und Forscher:innen

Dauer: 90 Minuten

Lernergebnisse

Wissen

Bewusstsein fiir die Rolle von Gehorlosen in Bildungs- und Forschungsberufen
Reflexion tiber gesellschaftliche Fragen
Forderung des Verstandnisses von Inklusion und bilingualem Lernen.

Vorbilder in der Gehorlosen-Community

Gehorlose Fachkrafte wie Lehrkrafte und Forschende zeigen, wie Inklusion und
Barrierefreiheit Barrieren iberwinden kdnnen. Sie inspirieren andere, indem sie beweisen,
dass gehorlose Menschen in Bereichen erfolgreich sein kénnen, die oft unterschatzt
werden. AuRerdem bringen sie wertvolle Erkenntnisse ein, die sie im Laufe ihres Lebens
als gehorlose Personen gesammelt haben und die ihre horenden Pedanten meist nur
theoretisch kennen — etwa in Bezug auf sprachliche Feinheiten, kulturelle Besonderheiten
oder soziogesellschaftliche Aspekte.

Herausforderungen in Bildung und Forschung

Gehorlose Fachkrafte sehen sich mit Hindernissen wie eingeschranktem Zugang zu
Ressourcen, Kommunikationsbarrieren und gesellschaftlichen Vorurteilen konfrontiert.
Ilhre Erfahrungen unterstreichen die Notwendigkeit integrativer MaRnahmen und
Umgebungen.

Auswirkungen inklusiver Praktiken

Inklusive Schulen und Universitdten schaffen Chancen fiir gehdrlose Menschen. Sie dienen
als Vorbilder fiir Gleichberechtigung, Chancengleichheit, Innovation und Zusammenarbeit
—in der Bildung und dariber hinaus. Hervorzuheben ist die hohe Interdependenzfahigkeit
der gehorlosen Personen in sprachlicher und kultureller Hinsicht.
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Fahigkeiten

Respekt und Identitat

Die Teilnehmenden lernen, die Pionierarbeiten dieser Personen zu schatzen und zu
respektieren. Im Sinne des Deafhoods soll die Gehorlosenidentitat (Deaf Identity) gestarkt
und kompatibel zu den heutigen Gesellschaftsformen geformt werden. Hierfir ist es notig,
eigene Person zu reflektieren und zu analysieren (,Wer bin ich?“, ,Was mache ich hier in
der lautsprachlastigen Welt?“). Sie entwickeln Fahigkeiten, um Barrieren zu erkennen und
Verbesserungsmoglichkeiten zu identifizieren.

Verstandnis unserer Gesellschaften und deren Auswirkungen

Es ist essentiell zu verstehen, wie sich die Gesellschaft entwickeln kann und soll und
welchen Teil jedes einzelne Individuum beitragen kann. Vorbilder sind jene Personen, die
sich teils der Gesellschaftsnormen widersetzt haben, um ihre eigene Personlichkeit und
damit auch die Gehorlosenidentitdt zu wahren und zu (re)prasentieren.

Kritisches Denken und Problemlésung

Die Analyse von Fallbeispielen scharfen die Fahigkeit der Teilnehmenden, kreative
Losungen fir die Inklusion in Gesellschaften und auch in Bildungseinrichtungen zu
entwickeln. Sie lernen, innovative Ansatze zu entwickeln und bestehende Strukturen zu
hinterfragen.

Teamarbeit und Zusammenarbeit

Durch Gruppenarbeiten und Diskussionen entwickeln die Teilnehmer:innen ihre
Teamfahigkeit. Sie lernen, unterschiedliche Perspektiven zu integrieren und gemeinsam
Losungen auf der Grundlage inklusiver Praktiken zu schaffen.

Kompetenz
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Unabhangiges Handeln

Die Teilnehmenden tibernehmen Verantwortung fiir ihre eigene Lernentwicklung, indem
sie selbststandig Interviews analysieren, Reflexionsfragen beantworten und Vorschlage fiir
inklusivere Bildungspraktiken machen.

Verantwortung fiir Inklusion und Diversitat

Die Teilnehmenden erkennen die Bedeutung von Inklusion und Diversitat in
Bildungseinrichtungen und Gibernehmen Verantwortung fiir die aktive Forderung
inklusiver Ansatze und den Abbau von Barrieren fiir gehorlose Menschen in Gesellschafts-,
Bildungs- und Forschungskontexten.

Autonomie in Reflexion und Entscheidungsfindung

Die Teilnehmenden entwickeln ihre Fahigkeit, selbststdndig zu reflektieren und
Entscheidungen zu treffen, gewinnen durch die Analyse von Beispielen und personlichen
Erfahrungen neue Perspektiven und wenden diese auf die eigene Praxis an.



Methoden

e Diskussionen

e Videounterstiitztes Lernen

e Einzel- und Gruppenarbeit

e Praktische Ubungen

e Plenum

e Lernreise (Ausstellungsrundgang Role-Model-Galerie)

Theoretischer Hintergrund

Der theoretische Hintergrund dieser Ausbildung basiert auf verschiedenen Konzepten und
Theorien, die das Verstdandnis von Inklusion, Mehrsprachigkeit und der Rolle von Gehdrlosen in
Gesellschaft, Bildung und Forschung férdern. Zu den wichtigsten Themen gehéren:

Inklusion und Bildung

Inklusion bezieht sich auf die Integration von Menschen mit Behinderungen, insbesondere von
Gehorlosen, in regulare Bildungseinrichtungen. Inklusionstheorien (z.B. Sozialmodelltheorie)
betonen, dass Barrieren nicht in der Person, sondern in der Gestaltung von Bildungsraumen
liegen. Soziale Integration und die Anerkennung von Vielfalt sind fir die Schaffung einer inklusiven
Gesellschaft unerlasslich.

Bilinguale Erziehung

In vielen Bildungssystemen werden gehorlose Schiilerinnen und Schiiler in einem zweisprachigen
Kontext unterrichtet, der sowohl Gebardensprache als auch geschriebene/gesprochene Sprache
umfasst. Theorien der bilingualen Erziehung (z.B. Cummins' Interdependenzhypothese) betonen,
dass zwei Sprachsysteme parallel erlernt werden kénnen, wodurch die kognitiven und
akademischen Fahigkeiten der Lernenden verbessert werden.

Gehorlose Lehrende und Forschende

Die Rolle von gehorlosen Lehrenden und Forschenden wird zunehmend als wertvoll anerkannt, da
sie einzigartige Perspektiven und Erfahrungen in Bildung und Forschung einbringen. Sie dienen als
"Vorbilder" und ebnen den Weg fiir zukiinftige Generationen von Gehdrlosen. Verschiedenen
Studien zufolge sind die Erfahrungen von gehorlosen Padagog:innen entscheidend fiir die
Entwicklung inklusiver Lehrmethoden und die Férderung der Barrierefreiheit in der Bildung.

Soziales Modell von Behinderung

Das soziale Modell von Behinderung geht davon aus, dass Individuen nicht durch ihre
Behinderung, sondern durch gesellschaftliche Barrieren benachteiligt werden. Dieser Ansatz
fordert die Ansicht, dass es nicht die Behinderung ist, die die Entwicklung eines Menschen
behindert, sondern das Versagen der Gesellschaft, sich an seine Bediirfnisse anzupassen. Im Falle
von Gehorlosigkeit bedeutet dies, dass die Gesellschaft integrativer wird, indem sie
Gebardensprachdolmetscher:innen und zugangliche Bildungsressourcen bereitstellt und die
Gebardensprache als voll giiltige Sprache anerkennt.

Kulturelle Identitdt und Empowerment
Fiir Gehorlose ist ihre kulturelle Identitdt eng mit der Gebardensprache und der
Gehorlosengemeinschaft verbunden. Empowerment-Theorien betonen die Bedeutung von
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Selbstbestimmung und Kontrolle tGber das eigene Leben. Inklusion und Teilhabe am Bildungs- und
Forschungsprozess konnen das Empowerment gehorloser Menschen starken und sie in die Lage
versetzen, sich aktiv an der Gesellschaft zu beteiligen.

Diese theoretischen Grundlagen bilden die Grundlage des Trainings und helfen den Teilnehmern,
ein tiefes Verstandnis fiir die Herausforderungen und Chancen der Inklusion gehoérloser Menschen

in Bildung und Forschung zu entwickeln.

Workshop-Plan

Min. Aktivitat

Methoden

10 Willkommen und Vorstellen des Workshop-Plans

Warm-Up:

Schauspieler:in, Sportler:in, jemand aus der Familie und
Freundeskreis ...)

Jede Person nennt eine Person, die sie toll findet und warum (z.B.

Prasentation

Gruppenaustausch

10 Brainstorming 1:
Jede:r Teilnehmer:in denkt an die eigene Schulzeit:

Wer war dein/e Lieblingslehrer:in?
e  Warum diese Person?
e Welche Fahigkeiten hatte er/sie?

Brainstorming 2:
e Vorbild — was ist das iberhaupt?

e Werentscheidet das?
e Sammlung von Eigenschaften, Beispielen

Gruppenaustausch

30
Aktivitdt: Role-Model-Galerie

Taube Role Models in Bildung und Forschung kennen lernen
Video 6.1

(15 Min. Vorbereitung, 15 Minuten Prasentation)

Einzel- oder
Paararbeit

Videounterstiitztes
Lernen

Prasentation

dargestellte Person auch im Video 6.1 in OGS abrufbar.

Kommentar: Infoblatter werden im Raum aufgehéngt (Role-Model-Galerie)
Teilnehmer:innen wihlen sich eine Person aus und bereiten eine kurze Présentation vor (Uberblick
Uber die ausgewahlte Person); zusétzlich zu den Infoblattern sind Informationen (iber jede

Wichtig: Moderator:innen unterstiitzen bei Bedarf, wenn Inhalte nicht verstanden werden.

10 Aktivitat:
Finde die Gemeinsamkeiten der tauben Role Models.

e  Erstellung eine Liste von ,Highlights” (was ist eine

e Warum war/ist das wichtig fiir uns?

besondere Leistung dieser Person, was hat sie geschafft).

Gruppenaustausch
Plenum

Kommentar: Trainer:innen schreiben oder zeichnen Ergebnisse auf einer Flip-Chart mit.

Info/Zusammenfassung
e Welche Bedeutung haben Role Models fiir die
Gehoérlosencommunity?

10

Prasentation
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e  Welche Effekte haben Role Models fir die
Gehorlosencommunity?
Info und Abschluss:
Diskussion: Barrieren, Herausforderungen
Role Models haben bereits viel erreicht. Gruppenaustausch
Es gibt aber nach wie vor viele Herausforderungen und Barrieren. Plenum
Brainstorming Gber Herausforderungen und Barrierern

10

10 Reflexion Einzelreflexion,
Fragen an die Gruppe: Gruppenreflexion
e  Was hast du gelernt?
e  Was hat dich Gberrascht herausgefordert?

Material

-

N O

Video 5.1

Deaf Role Models

6.1-PPT
k 6.2 — Portraits — Bildung, Forschung / k Bereich Bildung und Forschung /

Referenzen

https://www.oeglb.at/was-brauchen-gehoerlose-schuelerinnen-interview-mit-der-gehoerlosen-lehrerin-

susanna—lazarusg

https://www.gebaerdenwelt.tv/fachgespraech-mit-verena-krausneker-gebaerdensprachen-in-der-

wissenschaft/

https://www.bizeps.or.at/gehoerlose-lehrerin-unterrichtet-in-ihrer-muttersprache/
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https://www.oeglb.at/was-brauchen-gehoerlose-schuelerinnen-interview-mit-der-gehoerlosen-lehrerin-susanna-lazarus/
https://www.oeglb.at/was-brauchen-gehoerlose-schuelerinnen-interview-mit-der-gehoerlosen-lehrerin-susanna-lazarus/
https://www.gebaerdenwelt.tv/fachgespraech-mit-verena-krausneker-gebaerdensprachen-in-der-wissenschaft/
https://www.gebaerdenwelt.tv/fachgespraech-mit-verena-krausneker-gebaerdensprachen-in-der-wissenschaft/
https://www.bizeps.or.at/gehoerlose-lehrerin-unterrichtet-in-ihrer-muttersprache/

Workshop 6.2
Gehorlose Vorbilder und Flihrungskrafte

Gehorlose Aktivist:innen und Interessens-

vertreter:innen
Dauer: 100 Minuten

Lernziele

Wissen

Die Geschichte der Gehorlosenvertretung verstehen:

Die Teilnehmer:innen erhalten ein Verstandnis fir die Geschichte und die wichtigsten
Meilensteine des Gehdrlosenaktivismus. Die Teilnehmer werden mit einflussreichen
Gehorlosenaktivisten und ihren Beitragen zur Beflirwortung von Gehdrlosenjugendlichen und der
Gehorlosengemeinschaft insgesamt vertraut gemacht.

Fahigkeiten

Kritisches Denken und Reflexion:

Die Teilnehmer:innen entwickeln die Fahigkeit, die Herausforderungen und Barrieren, mit denen
gehorlose Jugendliche konfrontiert sind, kritisch zu bewerten und durch Gruppendiskussionen und
individuelle Reflexionsaktivitaten effektive Losungen in Betracht zu ziehen.

Kompetenz

Die Teilnehmer:innen erwerben Kompetenzen im Verstandnis und Respekt der Kultur, der Werte
und der Bedirfnisse von gehdrlosen Menschen, was es ihnen ermoglicht, die Interessenvertretung
kulturell bewusster und respektvoller anzugehen. Die Teilnehmer werden sich befahigt und
kompetent flihlen, als ,,Anwalte” fir gehorlose Jugendliche aktiv zu werden.

Methoden

e Diskussionen

e videounterstiitztes Lernen
e Einzel- und Gruppenarbeit
e Praxislibung

e Plenum
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Theoretischer Hintergrund

Der Workshop konzentriert sich auf die Sensibilisierung fiir den Aktivismus von Gehoérlosen und

die Interessenvertretung fiir gehorlose Jugendliche. Der Workshop zielt darauf ab, die Teilnehmer

mit dem Wissen und den Werkzeugen auszustatten, um sich fiir gehorlose Jugendliche

einzusetzen und sicherzustellen, dass sie nicht nur die Herausforderungen verstehen, sondern

auch eine aktive Rolle bei der Gestaltung eines integrativeren, unterstiitzenden Umfelds fir

gehorlose Menschen spielen kdnnen.

Workshop-Plan

Die Teilnehmer:innen halten in Gruppen einen Vortrag iber
wichtige gehorlose Aktivist:innen und Persdnlichkeiten

(15 Minuten Vorbereitung, 15 Minuten Prasentationen)

Min. Aktivitat Methoden
10 Gruppenaustausch
Willkommen und Vorstellen des Workshop-Plans
Warm-Up
Die Teilnehmer:innen erwahnen eine Sache, die sie Gber Deaf
Advocacy (= Interessensvertretungen, Flrsprecher:innen)
wissen oder lernen méchten oder worum es ihrer Meinung
nach bei Interessensvertretung geht. Prasentation
Information:
Inhaltslibersicht und Ziele des Workshops
10 Wichtige Meilensteine (Beispiele): Prasentation
Uber die Geschichte des Gehérlosen-Aktivismus:
e Die Anfdnge
e  Kulturrevolution — Gebardensprache
e Birgerrechtsbewegung
e Digitalisierung, technischer Fortschritt
30 Aktivitat: Individual- oder

Paararbeit,
Prasentationen

Kommentar: Infoblatter werden im Raum aufgehangt (Role-Model-Galerie)
Teilnehmer:innen wihlen sich eine Person aus und bereiten eine kurze Prasentation vor (Uberblick tiber
die ausgewahlte Person); zusatzlich zu den Infoblattern sind Informationen lber jede dargestellte Person
auch im Video 6.2 in OGS abrufbar.

Wichtig: Moderator:innen unterstiitzen bei Bedarf, wenn Inhalte nicht verstanden werden.

10

Aktivitat:

Globale Netzwerke: European Union of the Deaf Youth
Gemeinsam Website der EUDY besuchen

Was sind wichtige Themen der EUDY?

Gruppenarbeit

Trainer:innen schreiben oder zeichnen die Ergebnisse auf der Flip-Chart mit.

10

Information:
Bedeutung des Gehorlosen-Aktivismus heute
Gegenwart und aktuelle Herausforderungen

Prasentation
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10 Aktivitdt: Aktionstag entwerfen Brainstorming
Kleingruppenarbeit
Aktionskampagnen sind wichtig um in der Gesellschaft Gruppenprasentationen
wahrgenommen zu werden. Es gibt bereits internationale
Gehorlosen-Aktionstage

e  Welche Herausforderungen und Probleme gibt es
immer noch?

e  Was wadre dein Thema und ,Slogan” fir einen
Gehorlosen-Aktionstag?

e  Wie kdnnen wir alle Teil dieser neuen Bewegung

werden?

5 Zusammenfassung Prasentation
Fazit und Zukunft
5 Feedback-Runde

Seid ihr jetzt motiviert Aktivist:innen zu werden?
Zeigt mit euren Handen eine Zahlvon 1 - 3:

1 =ja, total!
2 =vielleicht, aber nur mit anderen zusammen
3 =nein, das sollen andere machen

Material

-

N O

Video 6.2
6.2 - PPT Deaf Role Models

kG.Z - Portraits — Politik, Wirtschaft, Tecw K Politik, Wirtschaft, Technik /

Referenzen

Ladd, P. (2003). Understanding deaf culture: In search of deafness. Multilingualism
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Workshop 7.1
Barrierefreie Technologie fiir Gehorlose

Dolmetschdienste und Technologie

Dauer: 110 Minuten

Lernziele

Wissen
Teilnehmer:innen kdnnen

e verschiedene Arten von Dolmetschdienstleistern identifizieren (private Unternehmen,
Pflegeorganisationen, staatliche Dienste, Kommunikationsunterstiitzungsdienste)

e wichtige europdische Ressourcen und Unterstlitzungsorganisationen fiir Dolmetschdienste
beschreiben

o erkldren, wie Gehorlosenverbande die Qualitdt von Dolmetschdiensten beeinflussen und
verbessern

e die Rolle der Technologie bei der Unterstiitzung der Kommunikation fiir gehorlose und
schwerhérige Menschen verstehen, einschlieBlich Kontroversen um Kl-/Avatar-Losungen

Fahigkeiten
Teilnehmer:innen kdnnen

e geeignete Dolmetschdienste fir verschiedene Situationen und Kontexte bewerten und
auswahlen.

e Kenntnisse Gber Nutzerrechte und die Kontrolle liber Dolmetschersituationen nachweisen.

e jhr Verstandnis von Dolmetschallianzen und beruflichen Grenzen anwenden.

e Qualitatsindikatoren in Dolmetschtechnologien und -dienstleistungen identifizieren.

Kompetenz
Teilnehmer:innen kdnnen

e selbststdndig geeignete Dolmetschdienste in ganz Europa finden und in Anspruch
nehmen.

e sich fiir angemessene technische Hilfsmittel und Qualitatsstandards einsetzen.

e andere Uber Dolmetschdienste, Technologien und die Starkung der Nutzer aufklaren.

o effektiv mit Dolmetscher:innen als Verbiindeten zusammenarbeiten und dabei
angemessene berufliche Beziehungen pflegen.
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Methoden

e Diskussionen

e videounterstitztes Lernen
e Einzel- und Gruppenarbeit
e Praxislibungen

e Plenum

Theoretischer Hintergrund

Informationen zu Dolmetschdienstleistern: Dolmetschdienste fiir gehérlose und schwerhorige
Menschen werden in Europa durch verschiedene Organisationsmodelle bereitgestellt, die sich
jeweils durch unterschiedliche Merkmale, Finanzierungsmechanismen und Dienstleistungsansatze
auszeichnen. Flr gehorlose Menschen ist es wichtig, diese verschiedenen Arten von Dienstleistern
zu kennen, um fundierte Entscheidungen hinsichtlich ihrer Kommunikationsbedurfnisse treffen zu
kdnnen.

Private Dolmetsch-Agenturen: Unabhangige Unternehmen bieten Dolmetschdienste auf
kommerzieller Basis an und arbeiten haufig mit Gesundheitseinrichtungen, Bildungseinrichtungen
und Firmenkunden zusammen. Diese Unternehmen verfiigen in der Regel tiber einen Pool an
zertifizierten Dolmetscher:innen und kiimmern sich um die Terminplanung, Qualitatssicherung
und Abrechnung. Beispiele hierfir sind spezialisierte Gebardensprachagenturen, die in mehreren
europaischen Landern tatig sind und sowohl persoénliche als auch videogestiitzte Fern-
Dolmetschdienste (VRI) anbieten. Der Vorteil privater Unternehmen liegt in ihrer Flexibilitdt und
Reaktionsfahigkeit, allerdings kdnnen die Kosten hoher sein und die Qualitat der Dienstleistungen
variieren.

Gemeinniitzige Organisationen und Sozialdienste: Viele europdische Ldnder integrieren
Dolmetscherdienste in umfassendere Rahmenwerke zur Unterstlitzung von Menschen mit
Behinderungen. Diese Organisationen, die hdufig durch Sozialversicherungssysteme oder
staatliche Zuschusse finanziert werden, bieten umfassende Kommunikationsunterstiitzung als Teil
ganzheitlicher Pflegepakete. In Deutschland beispielsweise koordinieren
Sozialfuirsorgeorganisationen Dolmetscherdienste neben anderen Unterstiitzungsleistungen fiir
Menschen mit Behinderungen und gewahrleisten so Kontinuitat und eine integrierte
Leistungserbringung.

Staatliche Organisationen: Mehrere européische Lander betreiben staatlich finanzierte
Dolmetschdienste, da sie den Zugang zu Kommunikation als Grundrecht anerkennen. Norwegen
ist ein Beispiel fur dieses Modell: Dort werden Dolmetscher als Beamte beschéftigt und es besteht
uneingeschrankter Zugang in allen Landkreisen. Dieser Ansatz gewahrleistet eine Standardisierung
der Dienstleistungen und beseitigt finanzielle Hindernisse, kann jedoch mit Herausforderungen
hinsichtlich der Ressourcenzuteilung und der geografischen Abdeckung in Iandlichen Gebieten
verbunden sein.

Kommunikationsunterstiitzungsdienste: Uber das traditionelle Dolmetschen hinaus umfasst die
spezialisierte Kommunikationsunterstiitzung verschiedene Hilfsmethoden, darunter Speech-to-
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Text Reporting (STTR), Kommunikationsassistenzen (CSWSs) und Spezialist:innen fir assistive
Technologien. Diese Dienste berlicksichtigen, dass gehorlose und schwerhoérige Menschen
unterschiedliche Kommunikationspraferenzen und -bedirfnisse haben, die (iber das Dolmetschen
in Gebardensprache hinausgehen.

Die Rolle von Gehoérlosenverbanden bei der Servicequalitat: Gehorlosenverbande spielen eine
entscheidende Rolle bei der Gestaltung der Qualitdt von Dolmetschdiensten durch
Interessenvertretung, Festlegung von Standards und direkte Dienstleistungserbringung. Die
Europdische Gehorlosenunion (EUD) und nationale Gehérlosenorganisationen beeinflussen aktiv
die Politikentwicklung, die Ausbildungsstandards fiir Dolmetscher und die Anforderungen an die
Barrierefreiheit von Dienstleistungen. Diese Organisationen arbeiten haufig mit Regierungen
zusammen, um Zertifizierungsprogramme fiir Dolmetscher:innen, berufliche Verhaltenskodizes
und Qualitatsstandards fiir Dienstleistungen zu etablieren.

In vielen europdischen Landern fungieren Gehorlosenverbande als Vermittler:innen zwischen
Gehorlosengemeinschaften und Dienstleister:innen und bieten Feedback-Mechanismen,
Beschwerdeverfahren und Unterstiitzung bei der Interessenvertretung. Sie tragen auch zur
Ausbildung von Dolmetscher:innen bei, indem sie gehérlose Mentoren, kulturelle
Kompetenzschulungen und Perspektiven der Gemeinschaft zur Wirksamkeit von Dienstleistungen
bereitstellen. Dieser kooperative Ansatz stellt sicher, dass Dolmetschdienste weiterhin auf die
Bediirfnisse der Gehorlosengemeinschaft eingehen und nicht ausschlieRlich von hérenden
Fachleuten konzipiert werden.

Europaische Technologie-Lésungen und Innovationen: Video-Fernibersetzungen (VRI) haben die
Barrierefreiheit in ganz Europa revolutioniert und ermaoglichen eine Echtzeit-
Kommunikationsunterstiitzung ohne geografische Einschrankungen. Lander wie Schweden und
GroRbritannien haben umfassende VRI-Netzwerke eingerichtet, die liber sichere digitale
Plattformen sofortigen Zugang zu qualifizierten Dolmetscher:innen bieten. Diese Systeme sind
besonders wertvoll fiir Notfalldienste, Gesundheitsberatungen und Bildungseinrichtungen, wo
eine sofortige Kommunikationsunterstiitzung von entscheidender Bedeutung ist.

Kiinstliche Intelligenz und Avatar-Technologie: Die Integration von Kl-gestiitzten Losungen in
Dolmetschdienste bietet sowohl Chancen als auch erhebliche Kontroversen innerhalb der
europaischen Gehorlosengemeinschaften. Wahrend Kl-Avatare und automatisierte
Gebardensprachiibersetzungen eine verbesserte Barrierefreiheit und geringere Kosten
versprechen, haben Gehérlosengemeinschaften in Osterreich, Italien und anderen européischen
Landern erhebliche Bedenken hinsichtlich der Qualitat, der kulturellen Authentizitat und der
moglichen Ersetzung menschlicher Dolmetscher:innen geduRert.

Die Kontroverse konzentriert sich auf mehrere zentrale Punkte: KI-Systemen fehlt oft das
nuancierte Verstandnis fiir regionale Variationen der Gebardensprache, kulturelle Kontexte und
emotionale Feinheiten, das menschliche Dolmetscher:innen bieten. Dariiber hinaus gibt es
Bedenken, dass eine libermaRige Abhangigkeit von KI-Losungen den beruflichen Status von
Gebardensprachdolmetscher:innen untergraben und die Beschaftigungsmoglichkeiten innerhalb
der Gehoérlosengemeinschaften verringern konnte. Die europdische Gehorlosengemeinschaft
betont, dass Technologie zwar menschliche Dolmetschleistungen ergdanzen kann, aber die
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kulturelle Vermittlung und das Kontextverstandnis, die qualifizierte Dolmetscher:innen bieten,
nicht vollstandig ersetzen kann.

Qualitatssicherung bei Technologiel6sungen: Europaische Normen fiir Dolmetschtechnologie
betonen die Bedeutung der Wabhlfreiheit der Nutzer:innen, QualitaitsmaRstdabe und regelmalige
Bewertungen. Das Europaische Institut fiir Telekommunikationsnormen (ETSI) hat Leitlinien fir
barrierefreie IKT entwickelt, die Anforderungen an Dolmetschtechnologie enthalten und
sicherstellen, dass digitale Losungen professionellen Standards und den Bedirfnissen der
Nutzer:innen entsprechen.

Dolmetsch-Partnerschaften und Empowerment der Benutzer:innen: Das Konzept der Dolmetsch-
Partnerschaften hat in europaischen Gehérlosengemeinschaften an Bedeutung gewonnen und
betont die partnerschaftliche Beziehung zwischen gehorlosen Menschen und Dolmetscher:innen
unter Wahrung klarer beruflicher Grenzen. Dieses Rahmenwerk erkennt an, dass Dolmetscher
nicht nur als Sprachvermittler fungieren, sondern auch als kulturelle Mediator:innen, die
gehoérlosen Menschen den Zugang zu Informationen, Dienstleistungen und Méglichkeiten
erleichtern kénnen.

Benutzerkontrolle und Selbstvertretung: Gehdrlose Menschen behalten das Recht, ihre
Dolmetscherfahrung selbst zu gestalten, einschlieBlich der Auswahl von Dolmetscher:innen, der
Beantragung spezifischer Anpassungen und der Abgabe von Feedback zur Servicequalitat.
Europaische Dolmetschstandards betonen die informierte Zustimmung, die Vertraulichkeit und die
Autonomie der gehoérlosen Person bei Kommunikationsentscheidungen. Dazu gehort das Recht,
bestimmte Dolmetscher:innen abzulehnen, Praferenzen hinsichtlich des Dolmetschstils anzugeben
und Dolmetscherdienste in der bevorzugten Gebardensprache in Anspruch zu nehmen.

Professionelle Grenzen und Zusammenarbeit: Dolmetscher:innen kénnen zwar als Verbiindete
bei der Forderung der Barrierefreiheit und der Bekdmpfung diskriminierender Praktiken fungieren,
doch klare professionelle Grenzen gewahrleisten eine ethisch einwandfreie
Dienstleistungserbringung. Europdische Dolmetscher:innenausbildungsprogramme betonen die
Bedeutung der Wahrung der Neutralitat bei gleichzeitiger Berlicksichtigung der Bedirfnisse der
Gehorlosengemeinschaft und kultureller Aspekte.

Herausforderungen und Qualitatsaspekte: Trotz bedeutender Fortschritte stehen die
europaischen Dolmetschdienste weiterhin vor Herausforderungen, darunter ein Mangel an
Dolmetscher:innen, insbesondere in landlichen Gebieten und in Fachbereichen wie Rechts- und
Medizindolmetschen. Die Qualitdtssicherung ist nach wie vor uneinheitlich zwischen den
verschiedenen Landern und Dienstleistern, mit unterschiedlichen Zertifizierungsanforderungen
und Standards fir die berufliche Weiterbildung.

Die Integration technologischer Losungen erfordert eine sorgfiltige Abwagung der
Nutzerpraferenzen, der kulturellen Angemessenheit und der beruflichen Standards. Innovationen
wie VRI und Kl-gestitzte Tools bieten zwar potenzielle Vorteile, ihre Umsetzung muss jedoch auf
der Grundlage von Beitragen der Gehoérlosen-Community und einer strengen Qualitatsbewertung
erfolgen, um sicherzustellen, dass sie menschliche Dolmetscherdienste erganzen und nicht
ersetzen.
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Europdische politische Rahmenwerke, darunter das Europdische Gesetz zur Barrierefreiheit und
die UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen, bieten libergreifende
Standards fiir die Bereitstellung von Dolmetschdienstleistungen, deren Umsetzung jedoch in den
einzelnen Mitgliedstaaten sehr unterschiedlich ist. Die fortgesetzte Lobbyarbeit von
Gehorlosenverbanden und die Zusammenarbeit zwischen Dienstleistern, Regierungsbehérden und
Gehorlosengemeinschaften sind unerldsslich, um die Qualitat und Zuganglichkeit von
Dolmetschdienstleistungen in ganz Europa zu verbessern.

Workshop-Plan:

Min Aktivitat Methoden

Willkommen und Vorstellen des Workshop-Plans

10 Warm Up Prasentation
Frage an die Gruppe: Fir welche Anlasse hast du | Gruppenaustausch
bereits Dolmetsch-Dienste verwendet?

Interaktive Présentation

15 Arten von Dolmetsch-Anbietern . .
Gruppendiskussion

Ubersicht: Privatunternehmen, Gemeinniitzige Unternehmen/Sozialdienste, staatliche
Dienste, Kommunikationsunterstiitzung, kurze Beispiele von Teilnehmer:innen einholen

Gruppendiskussion; Interaktive
2 Erweiterte Ubersicht und Diskussion tiber Erkundung

Barrieren
gemeinsame Analyse

Kommentar: Personliche Erfahrungen sammeln; Hindernisse aufzeigen; Rolle von
Gehorlosenverbdnden in Bezug auf Qualitat diskutieren; Themen visuell gruppieren

25 Europadische Praktische Ubung
Technologie-Losungen Diskussion

Demo des VRI-Workflows; kurze praktische Ubung; Diskussion {iber Chancen und Bedenken im
Zusammenhang mit KI/Avataren; Hervorhebung von Qualitatsindikatoren

15 Dolmetsch-Partnerschaften mit Benutzer:innen Diskussion

Benutzerkontrolle vermitteln (Dolmetscher:innen auswahlen, Einstellungen festlegen,
Feedback geben); Rolle und Grenzen der Dolmetscher:innen als Verbiindete klaren

. Gruppendiskussion
20 Fallibungen und Austausch .
Probleml6sung, Analyse

106




Losungen fir Medizin, Bildung, Arbeitsplatz und 6ffentliche Dienste diskutieren; Schwerpunkt
auf Anpassungen und MaBnahmen

. Gruppenreflexion
5 Reflexion und Ressourcen . .
Gruppendiskussion

Kommentar: Teilen Sie eine Erkenntnis mit; wie man das Gelernte anwendet. Verteilen Sie
Ressourcen und Kontakte.

Material

-

Video 7.1

Notfalldienste — Bewertung, Recherche, Barrierefreie Technologie fiir Gehorlose
k Reflexionsfragen, Rollenspiel /

7.1 - PPT, Arbeitsblatter: Ubersicht,

Referenzen

1. European Union of the Deaf. (2024). Interpreting Services Across Europe: Standards and Best Practices.
https://eud.eu/interpreting-services/

2. AccessibleEU Centre. (2024). Accessibility in Communication: Interpreting and Technology Solutions.
https://www.edf-feph.org/projects/accessibleeu-centre/

3. Czech Chamber of Sign Language Interpreters. (2024). Professional Standards and European Collaboration.
https://www.cktzj.com/english/

4.  RNID. (2024). Technology and Products for Communication Access. https://rnid.org.uk/information-and-
support/technology-and-products/

5. SignHealth. (2024). BSL Health Access and Remote Interpreting Services.
https://signhealth.org.uk/resources/bslhealthaccess/

6. BID Services. (2024). BSL Interpreting and Communication Support. https://www.bid.org.uk/bsl-interpreting/

7. aiD Project. (2024). Al solutions for the deaf and hard of hearing: Opportunities and Challenges.
https://cordis.europa.eu/article/id/450232-ai-solutions-for-the-deaf-and-hard-of-hearing

8.  AccesS Project. (2024). Accessibility Enhancement in Smart Cities. https://www.eud.eu/projects/current-

projects/access/

9. World Federation of the Deaf. (2024). Representative Organisations and Interpreting Service Advocacy.
http://wfdeaf.org/news/representative-organisations-of-deaf-people-call-on-the-european-union/

10. Nordic Council of Ministers. (2024). Disability Studies and Interpreting Services in Nordic Countries.
https://dsqg-sds.org/article/view/1714/1762

11. European Telecommunications Standards Institute. (2024). Accessibility requirements suitable for public
procurement of ICT products and services in Europe. ETSI EN 301 549.

12. United Nations. (2006). Convention on the Rights of Persons with Disabilities, Article 21: Freedom of
expression and opinion, and access to information.
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Workshop 7.2
Barrierefreie Technologie fir Gehorlose

Barrierefreie Notfall-kommunikationssysteme
Dauer: 110 Minuten

Lernziele

Wissen
Die Teilnehmer:innen kbnnen

e identifizieren und erkldren, was Notfallkommunikationssysteme sind und wie sie fir
gehorlose Menschen funktionieren.

e mindestens drei wichtige technologische Losungen fiir die Notfallkommunikation
beschreiben (Beispiele: DEC112-App, Echtzeit-Text (RTT), Video-Relay-Dienste (VRS).

e die Anforderungen an die Zuganglichkeit der universellen Notrufnummer 112 im Rahmen
der EU-Vorschriften (Européisches Zuganglichkeitsgesetz, Europaischer Kodex fir
elektronische Kommunikation) erklaren.

e beschreiben, wie gehorlose Menschen hérenden Menschen in Notfallsituationen mithilfe
zuganglicher Kommunikationsmittel helfen kénnen.

Fahigkeiten
Die Teilnehmer:innen kbnnen

e die Verwendung einer spezifischen Notfallkommunikations-App (DEC112) in praktischen
Szenarien demonstrieren.

o geeignete Kommunikationsmethoden in verschiedenen Notfallszenarien, einschlielich
Situationen mit mehreren Nutzern, identifizieren.

o Notfallkommunikationsdienste in ihrem eigenen Land finden und bewerten
(Hausaufgabenanteil).

o verschiedene Notfallwarnsysteme und deren Zuganglichkeitsfunktionen fiir gehérlose
Menschen erklaren.

Kompetenzen
Die Teilnehmer:innen kbnnen

o die Wirksamkeit verschiedener Notfallkommunikationssysteme anhand konkreter Kriterien
bewerten.

e sich fiir barrierefreie Notdienste in ihren Gemeinden unter Verwendung von Kenntnissen
der EU-Rechtsrahmen einsetzen.

e sowohl gehorlosen als auch hérenden Personen helfen, auf geeignete
Notfallkommunikationsmethoden zuzugreifen.

e andere in der Nutzung barrierefreier Notfallkommunikationssysteme schulen.
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Methoden

e Diskussionen

e videounterstitztes Lernen
e Einzel- und Gruppenarbeit
e Praxislibungen

e Plenum

e Rollenspiel

Theoretischer Hintergrund

Was sind Notfallkommunikationssysteme?

Notfallkommunikationssysteme sind technologische und verfahrenstechnische
Rahmenbedingungen, die es Einzelpersonen ermoglichen, in Krisensituationen Notdienste (Polizei,
Feuerwehr, Rettungsdienst) zu kontaktieren. Fir die allgemeine Bevolkerung geschieht dies
traditionell Gber Sprachanrufe an Notrufnummern. Diese Systeme miussen jedoch vollstandig
barrierefrei sein, um sicherzustellen, dass gehorlose, taubblinde und schwerhorige Menschen
gleichberechtigt mit horenden Menschen Zugang zu lebensrettenden Diensten haben.

Die einheitliche Notrufnummer 112 und Barrierefreiheit

Die einheitliche europaische Notrufnummer 112 dient als universeller Zugang zu Notdiensten in
allen EU-Mitgliedstaaten. GemaR den EU-Rechtsvorschriften, insbesondere dem Européischen
Kodex fur elektronische Kommunikation (EECC 2018/1972) und dem Europdischen
Barrierefreiheitsakt (EAA 2019/882), missen alle Mitgliedstaaten sicherstellen, dass die 112 bis
Juni 2025-2027 (iber mehrere Kommunikationswege erreichbar ist. Das bedeutet, dass gehorlose
Menschen die Notrufdienste unter derselben Nummer wie hérende Menschen erreichen kdnnen
sollten, jedoch liber Echtzeit-Text (RTT), Videorelaisdienste (VRS) und Total Conversation-
Technologien.Current Accessibility Solutions in Europe.

Echtzeit-Text-Systeme (RTT):

Mit RTT kénnen Nutzer wahrend Notrufen Textnachrichten senden und empfangen, wahrend sie
tippen, was eine Unterhaltung in Echtzeit ermoglicht. Die Niederlande haben seit 2014 erfolgreich
einen direkten RTT-Zugang zu 112 implementiert, wodurch das Anrufaufkommen von 1 Anruf pro
Monat auf 30 bis 50 Anrufe pro Monat gestiegen ist. Dies zeigt, dass barrierefreie Dienste, wenn
sie richtig umgesetzt werden, von der Gehérlosencommunity aktiv genutzt werden.

Spezielle Notrufnummern:

Frankreich betreibt einen speziellen 114-Notdienst, der rund um die Uhr per SMS,
Webschnittstelle und mobiler App erreichbar ist. Der Dienst umfasst gehorlose Call-Taker, die die
franzosische Gebardensprache flieRend beherrschen, und bearbeitet taglich etwa 80 Anrufe.
Dieses zentralisierte Modell zeigt, wie spezialisierte Dienste eine kulturell angepasste
Notfallkommunikation ermdglichen kdnnen.

Mobile Anwendungen:
Die osterreichische DEC112-App stellt einen Durchbruch bei der Umsetzung von Next Generation
112 (NG112) dar. DEC112 ist seit 2019 landesweit verfiigbar und erméglicht textbasierte
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Notfallkommunikation mit automatischer GPS-Standortfreigabe und vorkonfigurierter
Ubermittlung medizinischer Informationen. Die App verbindet die Nutzer (iber die NG112-
Infrastruktur direkt mit den zustandigen regionalen Notrufzentralen, sodass keine Vorregistrierung
erforderlich ist.

Integration von Videorelaisdiensten (VRS)

Lander wie Schweden, Deutschland und das Vereinigte Kénigreich bieten rund um die Uhr
Videorelaisdienste fiir Notrufe an. Im Vereinigten Kénigreich verzeichnet der Dienst 999BSL
durchschnittlich 1.700 Notrufe pro Monat, was die dringende Notwendigkeit der Barrierefreiheit
in Gebardensprache in Notfallsituationen unterstreicht. Diese Dienste ermdglichen es gehoérlosen
Menschen, in ihrer bevorzugten Sprache zu kommunizieren, wahrend ausgebildete
Dolmetscher:innen die Informationen an die Rettungskrafte weiterleiten.

EU-Rechtsrahmen und Zeitplan fiir die Umsetzung

Der Europaische Rechtsakt zur Barrierefreiheit schreibt ,funktionale Gleichwertigkeit” vor — damit
soll sichergestellt werden, dass gehorlose, taubblinde oder schwerhorige Menschen zu denselben
Bedingungen wie andere Menschen Zugang zu Notdiensten haben. Zu den wichtigsten
Anforderungen gehoren:

e \Verfligbarkeit von Echtzeit-Text (RTT) bis Juni 2025

e vollstandige Konversation (Audio + Video + RTT), sofern Videodienste vorhanden sind

e keine Voranmeldung fir den Notrufzugang erforderlich

e Roaming-Kompatibilitat in allen EU-Mitgliedstaaten

e Advanced Mobile Location (AML) fiir prazise Standortibermittlung

e Artikel 109 des Europdischen Kodex fiir elektronische Kommunikation schreibt vor, dass
alle Notrufzentralen (PSAPs) bis 2027 auf paketvermittelte Technologien umstellen
miissen, um multimediale Notfallkommunikation zu ermdglichen.

Herausforderungen und Fortschritte bei der Umsetzung

Trotz der Fortschritte auf gesetzgeberischer Ebene gibt es erhebliche Unterschiede bei der
Umsetzung in den einzelnen EU-Mitgliedstaaten. Viele Lander verlassen sich nach wie vor auf
veraltete SMS-Systeme oder verlangen eine Vorabregistrierung, was in Notféllen zu Hindernissen
flhrt. Nur 43 % der europdischen Lander bieten Gebardensprachunterstiitzung in medizinischen
Einrichtungen an, und weniger als 5 % der gehdrlosen Menschen haben Zugang zu Therapien in
ihrer nationalen Gebardensprache, was die allgemeinen Zugangsbarrieren auch im Bereich der
Notfalldienste deutlich macht.

Zukiinftige Entwicklungen: Next Generation 112 (NG112)

Die NG112-Architektur ermdglicht multimediale Notfallkommunikation mithilfe von IP-
Technologie, wodurch Audio-, Text-, Bild- und Videodaten liber Standard-Internetverbindungen
Ubertragen werden kénnen. Diese technologische Entwicklung verspricht:

e automatische Weiterleitung an die am besten geeignete Notrufzentrale

e verbesserte Standortgenauigkeit durch Integration von Smartphone-GPS

e multimodale Kommunikation, bei der Anrufer ihre bevorzugte Methode wahlen kénnen
e Interoperabilitdt zwischen verschiedenen Netzwerken und Geraten

e Riickruf-Funktionen zur Aufrechterhaltung der Barrierefreiheit
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Die Rolle gehorloser Menschen bei der Notfallhilfe

Ein oft Gbersehener Aspekt ist, wie gehdrlose Menschen hérenden Menschen in Notfallen helfen
kdnnen. Mithilfe barrierefreier Kommunikations-Apps und -Technologien kdnnen gehorlose
Menschen NotfallmaRnahmen effektiv koordinieren, insbesondere in Situationen, in denen die
Sprachkommunikation schwierig oder unmaglich ist. Diese bidirektionale Barrierefreiheit starkt die
Widerstandsfahigkeit der Gemeinschaft und zeigt die universellen Vorteile inklusiver
Notfallsysteme.

Workshop-Plan

Min. Aktivitat Methoden
15 Willkommen und Vorstellen des Workshop-Plans Gruppenaktivitat
Prasentation
Warm Up

Kommentar: Grundregeln festlegen (Respekt, Sichtkontakt); Notfallkommunikationssysteme definieren;
112 als universelle Nummer erklaren; kurzer Eisbrecher (1-2 Fragen)

Gegenwartige Problem und Barrieren verstehen
20 Powerpoint und Infoblatter fiir Fallbeispiele
Video

Gruppendiskussion
Fallbeispiele Besprechen
Videounterstiitztes Lernen

Kommentar: Brainstorming zu Barrieren Beispiel einbeziehen, bei dem eine gehdrlose Person einer
horbehindeten Person hilft; Themen auf Flipchart festhalten

EU-Rechtsrahmen Interaktiver Vortrag

15 .
Vertiefung Fragen & Antworten

Handout: Zusammenfassung zu EAA und EECC
Infografik zum Zeitplan (2025-2027)
Power Point Prasentation

Hervorhebung von 112 Verpflichtungen zur Barrierefreiheit (RTT, VRS, Total Conversation, AML);
Zusammenhang zwischen Gesetz und praktischen Auswirkungen

DEC112 Live-Demonstration

20 . Gefiihrte praktische Ubung
Demonstration

Ablauf: Registrierung (falls erforderlich), Standortfreigabe, Text-Chat starten;
bilden Sie Paare fiir eine 3-miniitige Ubungsaufgabe.

Rollenspiel
75 Rollenspiel Gruppenarbeit
erweiterte Ubung Praxisanleitungen

Szenario-Karten (3 Szenarien); Requisiten (nachgestellte

Details des Vorfalls); Gerdte mit Apps

Gruppenablaufe: (1) Anrufer bendtigt Hilfe, (2) Anrufer unterstitzt hérende Person, (3)
Roaming/unterwegs Nachbesprechung nach jedem Durchlauf

5 Selbststindige Ubung: selbstgesteuerte Aufgabe
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Vorbereitung fiir die ndchste Trainingseinheit Individuelle Planung

Arbeitsblatt

Vorlage flr Ldnderressourcen; Bewertungscheckliste

Aufgabe: Nationale Notfall-Apps/Dienste finden; Barrierefreiheit priifen (RTT/VRS/Video); 3 Ergebnisse zur
ndchsten Sitzung mitbringen

Gruppendiskussion
Evaluation

10 Evaluierung und Interessenvertretungs- Planung Aktionsplan

Bewertungsrubrik
Vorlage flr Aktionsplan;
Liste lokaler Ansprechpartner

Bewertung der Tools hinsichtlich Zuganglichkeit, Benutzerfreundlichkeit und Zuverldssigkeit
Festlegung einer MaBnahme zur Interessenvertretung; optional Planung eines Besuchs bei der
Notrufzentrale

Material:

4 A

®

Video 7.2
Notfallsysteme

7.2 — Reflexionsfragen - Dolmetschdienste

7.2 — Szenarios - Reflexionsfragen
&2 — VRI - Infoblatt /

Referenzen

1. European Union of the Deaf. (2025). Report on the implementation of the European Electronic
Communications Code. https://eud.eu/euds-report-on-the-implementation-of-the-european-
electronic-communications-code/

2. European Emergency Number Association. (2025). Implementation Strategies for Accessible
Emergency Services. https://eena.org/knowledge-hub/documents/strategies-for-accessible-
emergency-communications/

3. DEC112 - Deaf Emergency Call. (2024). Digital Emergency Communication 112. Austria: Ministry of
Interior. https://www.dec112.at/en/

4. European Emergency Number Association. (2023). Implementation of RTT and Total Conversation
in Europe. https://eena.org/knowledge-hub/documents/rtt-and-tc-implementation-in-europe/
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Workshop 8.1
Veranstaltungen und Organisationen der Gehoérlosengemeinschaft

Gehorlosenverbande und gesellschaftliche
Zusammenkunft

Dauer: 130 Minuten + Praxisteil rd. 120min

Lernziele

Wissen
Die Teilnehmer:innen

e machen sich mit der Tatsache vertraut, dass Gehorlosengemeinschaften nicht einfach
Gruppen von Menschen mit einem anderen Hoérstatus sind, sondern vielmehr soziale
Konstrukte, die durch gemeinsame Sprache (insbesondere Gebardensprache), Kultur und
Erfahrungen geschaffen werden

e lernen, dass diese Gemeinschaften durch gegenseitige Unterstiitzung und gemeinsame
Werte entstehen.

e |ernen, dass ein Zugehorigkeitsgefiihl innerhalb einer Gehorlosengemeinschaft oft durch
Ausgrenzung aus der hérenden Welt und dem Bediirfnis entsteht, alternative Strukturen
flir Kommunikation, Bildung und soziale Interaktion zu schaffen.

Fahigkeiten
Teilnehmer:innen werden

e erkennen, dass gehorlose Gemeinschaften typischerweise ihre eigenen sozialen
Strukturen etablieren, die sich von denen in der Mehrheitsgesellschaft unterscheiden
kdénnen. Diese Strukturen umfassen gesellschaftliche Veranstaltungen, Schulen,
Interessenvertretungsorganisationen und Unterstiitzungssysteme, die speziell darauf
ausgelegt sind, den Bedrfnissen gehorloser Menschen gerecht zu werden. Die Erfahrung
der Ausgrenzung aus der horenden Gesellschaft ist ein Schlisselfaktor bei der Bildung
gehorloser Gemeinschaften.

e wissen, wo sie einen Gehorlosenclub oder ein gesellschaftliches Treffen in ihrer
Heimatregion finden kénnen.

Kompetenz

e  Mindmapping

e Ideen verbinden

e Die Geschichte umfassend verstehen, von der Vergangenheit bis zur Gegenwart.

e Bewusstsein fir die wichtigen Rollen der Gehérlosenclubs als Wurzeln der
Gehorlosenkultur und der gehérlosen Gemeinschaft sowie fiir die Isolation von
gehorlosen Menschen entwickeln, die an solchen Strukturen nicht teilnehmen kénnen.
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Methoden
e Diskussionen
e selbstgesteuertes Lernen
e lernreisen
e intergenerationelle Diskussionen
e Einzelarbeit
e Gruppenarbeit
e Plenum
e Praxislibung
e Aufgabe

Theoretischer Hintergrund

Gehorlosenverbande und Veranstaltungen innerhalb der Gemeinschaft sind unglaublich wichtig.
Dieser Workshop konzentriert sich auf die Geschichte der Griindung von Vereinen und
Organisationen und deren Entwicklung. Die Struktur der Vereine hat sich gewandelt — die Rollen
und Verantwortlichkeiten innerhalb dieser Organisationen und ihrer Veranstaltungen haben sich
verdandert. Identitat innerhalb der Gehérlosengemeinschaft wird sowohl durch persénliche als
auch kollektive Erfahrungen gepragt. Deafhood, wie in den Arbeiten von Ladd (2003) beschrieben,
ist ein Begriff, der den Prozess beschreibt, mit dem eigenen Gehorlossein als Teil der eigenen
Identitdt zurechtzukommen.

Workshop-Plan

Min. Aktivitat Methoden

40 Vortrag
Willkommen und Vorstellen des Workshop-Plans
Theorie / Einfiihrung ins Themengebiet

Kommentar: Die Moderation kann als Vorbereitung die wiss. Recherchierten Inhalte lesen; Artikel
lesen und evtl. fiir Gruppe bereitstellen

10 Fragensammlung offenes Forum
10 Zusammenfassung zentraler Inhalte
10 Erklarung der Ubung und Grppenbildung Vortrag

Austausch, Diskussion

Kommentar: Gruppen kdnnen optional gebildet werden (2-3er Gruppen)

40 Die Gruppen prasentieren ihre Ergebnisse der Hauslibung Prasentation /
Rollenspiel

Kommentar: Jedes Gruppenmitglied sollte einen Beitrag leisten

10 Gruppenaustausch Diskussion
Flipchart

10 Zusammenfassung Offenes Forum

Aktivprogramm unter

Einbeziehung einer externen Person / Expert:in

Zusatzprogramm: Vertiefung des Wissens; tieferes Verstandnis

120 Praxisteil/Workshop Exkursion
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Praxisteil

Flhren Sie ein Interview mit einer gehorlosen Person, die Uiber Generationen hinweg in der
Gehorlosenkultur und ihren Verbanden etabliert ist. Dies kann im Rahmen einer Fokusgruppe oder
in einem Einzelgesprach stattfinden.

Lernziele
- Geschichte greifbar machen - historische Gebaude besuchen
- Zugang zur personlichen Gesch ichte ermoglichen - Zeitzeugen treffen

Material

O e ) (e N

O]

Video 8.1

Veranstaltungen der
K 8.1-PPT / K Gehorlosengemeinschaft /

Referenzen

Padden, C./Humphries, T. (2005): Inside Deaf Culture. Cambridge/London: Harvard University Press.
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Workshop 8.2
Veranstaltungen und Organisationen der Gehorlosengemeinschaft

EUDY and WFD Jugend Sektion

Internationale Jugendorganisationen
Dauer: 130 Minuten + Praxisteil rd 120 Minuten

Lernziele

Wissen

Die Teilnehmer:innen werden:
e die Mission und Ziele von WFD/EUD und WFDY/EUDY diskutieren.
e die Rolle von WFD/EUD und WFDY/EUDY und deren Relevanz untersuchen.

Fahigkeiten
Die Teilnehmer:innen werden:

e (iber die Mission und Ziele der Organisationen nachdenken.

e ein Bewusstsein fur die Rechte junger gehorloser Menschen entwickeln und wie diese von
der WFDY/EUDY geférdert werden. Zum Beispiel arbeitet die EUDY/WFDY daran,
sicherzustellen, dass junge gehdrlose Menschen gleiche Rechte und Zugang zu Bildung,
Arbeit und gesellschaftlicher Teilhabe haben.

e ein Gemeinschaftsgefiihl entwickeln, da nationale und internationale Verbande
Networking und Zusammenarbeit unter jungen gehorlosen Menschen weltweit férdern.

e mebhr Uber die Moglichkeiten erfahren, innerhalb dieser Organisationen selbst
Flihrungsfahigkeiten zu entwickeln und das Selbstvertrauen zu starken.

Kompetenzen

e Mind Mapping
e Ideen verknlpfen

e Geschichte umfassend verstehen, von der Vergangenheit bis zur Gegenwart

117




Methoden

Diskussionen

selbstgesteuertes Lernen

Lernreisen

intergenerationelle Diskussionen Einzelarbeit
Gruppenarbeit

Plenum

Praxistibung

Aufgabe

Theoretischer Hintergrund

Die World Federation of the Deaf Youth Section (WFDYS) ist eine Abteilung der World Federation
of the Deaf (WFD), die sich speziell fir die Rechte, Bediirfnisse und Interessen junger gehoérloser

Menschen einsetzt. Hier sind die wichtigsten Punkte zu ihrer Arbeit und ihrem Zweck:

Jugend starken: EUDY bietet jungen gehorlosen Menschen eine Plattform, um ihre

Anliegen auf europdischer Ebene zu vertreten.

Gemeinschaftsbildung: Die Organisation hilft jungen Menschen, ein internationales

Netzwerk aufzubauen.

Programmangebote werden vorgestellt: In Danemark gibt es zum Beispiel Frontrunners, ein

Bildungs- und Fuhrungsprogramm speziell fir gehorlose und schwerhérige Menschen. Es findet an

der Castberggard Universitat in der Ndhe von Hedensted statt. Frontrunners ist ein internationales

Jugendprogramm, das darauf abzielt, junge Flihrungskrafte innerhalb der gehorlosen

Gemeinschaft auszubilden. Das Programm wird in Gebardensprache unterrichtet und bietet eine

einzigartige Plattform flir den Ideenaustausch und die Entwicklung von Fiihrungsfahigkeiten.

Workshop-Plan

EUDY, WFDY, Frontrunners
Die Teilnehmer:innen kénnen kurze PowerPoints oder Plakate erstellen.

Links zu den Institutionen:

EUDY: Home - EUDY

WFDY: https://wfdeaf.org/youth-section/
Frontrunners: https://www.frontrunners.dk/

Min Aktivitaten Methoden

40 Vortrag
Willkommen und Vorstellen des Workshop-Plans
Einfuhrung und theoretischer Input(PPT 8.2)

Kommentar: Moderator*innen bereiten sich vorab vor und wahlen bei Bedarf Artikel oder

Informationsmaterial aus, das sie den Teilnehmer*innen kopieren.

20 Offene Fragen und abschlieRdene Zusammenfassung Prasentation Plenum

10 Aktivitdt: Recherchearbeit und Selbsterkundung Recherche
Moderator*innen teilen unterschiedliche Institutionen aus: Austausch
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https://eudy.info/
https://wfdeaf.org/youth-section/
https://www.frontrunners.dk/

Kommentar: Bildung von 3 Gruppen

40

Gruppenprdsentationen der recherchierten Institutionen

Prasentationen

ist.

Kommentar: Moderator*innen achten darauf, dass jede:r Teilnehmer:in an den Prdsentationen beteiligt

10

Austausch in der Gruppe zu den vorgestellten Institutionen

Diskussion

erreichbar sind die Institutionen, Schwerpunkttehmen der Institutionen etc.

Kommentar: Moderator*innen geben fiir den Austausch in der Gruppe Themen vor, z.B. wie gut

10

Abschlussrunde mit Feedback

Plenum

120

Praxisteil:

Besuch einer nationalen Partnerorganisation, die Mitglied der WFD und EUD
ist, sowie mit den Jugendorganisationen zusammenarbeitet. In Osterreich
wire dies der OGLB (www.oeglb.at), mit Prisidentin Helene Jarmer.

Exkurison

oder Einladung von
Reprasentantinnen
der Nationalen
Partnerorganisation

Kommentar: Der Praxisteil dient zur weiteren Vertiefung und Erkundung.

Lernziele des Praxisteils:

Die Rolle von Vereinen im Kontext der Gehorlosengeschichte verstehen.

Die Moglichkeiten erkennen, die diese Struktur fir die persdnliche Entwicklung bietet

(Reisen, Austauschprogramme, kultureller Austausch).
Uber den eigenen Beitrag zu einem Gehérlosenverein nachdenken.

Material

-

N O

Video 8.2

/ k EUDY Jugendcamp

/
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Workshop 9.1.
Thema: Gehorlosenbildung

Bilinguale und bimodale Bildung /
Deaf Didaktik (Gehorlosen-Didaktik)

Dauer: 90 Minuten

Lernziele

Wissen

Von den Teilnehmenden wird erwartet, dass sie ein grundlegendes Verstandnis fiir die Bedeutung
der Gebardensprache und ihre Rolle bei der Inklusion entwickeln. Sie sollten die
bildungstechnischen und kulturellen Aspekte der Gebardensprache und ihre Relevanz fir die
Gehorlosengemeinschaft und den bilingualen Unterricht verstehen.

Fahigkeiten:

Die Rolle der Gebardensprache in inklusiven Bildungskontexten verstehen und ihren eigenen
Bildungskontext kritisch bewerten und verstehen, wie bilingual-bimodale Praktiken fiir gehorlose
Schiler:inneninnen und Schiler:innen verbessert oder umgesetzt werden kénnen.

Kompetenz

Anpassung ihrer Unterrichtspraktiken an die padagogischen und kulturellen Bedirfnisse
gehorloser Schiiler:innen. Sensibilitat und Achtsamkeit im Umgang mit der
Gehorlosengemeinschaft.

Trainingsmethoden/-techniken:

e Diskussionen

e videounterstiitztes Lernen
e selbstgesteuertes Lernen
e  Gruppenarbeit

e Plenum

Theoretischer Hintergrund

Die Gebardensprache ist eine eigenstandige, visuell-gestische Sprache mit einer eigenen
Grammatik. Ihre Verwendung férdert nicht nur die sprachliche Vielfalt und Ausdrucksweise,
sondern unterstitzt auch die Entwicklung der kulturellen Identitdt der Gehorlosengemeinschaft.
Bilinguale Bildung schafft Chancengleichheit und Zuganglichkeit in Bildung und Gesellschaft.

Deaf Didaktik ist ein spezieller padagogischer Ansatz, der sich auf die besonderen Bediirfnisse und
Lernweisen tauber Schiler:inneninnen und Schiler:innen konzentriert. Ziel ist es, barrierefreie
Lernwege zu schaffen und die Sprachentwicklung sowie die Kommunikation zu fordern. Dabei
spielt die Verwendung von Gebardensprache eine zentrale Rolle, um den Lernprozess zu
unterstitzen und die kulturelle Identitdt der Gehorlosen zu starken. Die Lehrmethoden werden an
die sprachlichen und kognitiven Voraussetzungen der Schiiler:inneninnen und Schiler:innen
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angepasst, um ihnen gleichberechtigte Bildungschancen zu ermdglichen. Laut Bihren (2018) ist
Deaf Didaktik ein interdisziplinares Feld, das padagogische, linguistische und gesellschaftliche
Aspekte vereint, um inklusive Bildung fur Gehorlose zu fordern (Bihren, 2018).

Zweisprachige und bikulturelle Bildung in der Gehérlosendidaktik

Zweisprachige und bikulturelle Bildung spielt eine entscheidende Rolle fiir die Entwicklung und
Starkung gehorloser Schiiler:innen. Dieser Bildungsansatz integriert sowohl die Sprache und Kultur
der Gehorlosengemeinschaft, in erster Linie die Gebardensprache, als auch die vorherrschende
gesprochene Sprache der umgebenden Gesellschaft. Durch diesen doppelten Fokus kénnen
Padagogen ein integrativeres und effektiveres Lernumfeld fir gehorlose Schiiler:innen schaffen.

Bedeutung der zweisprachigen Bildung

Die zweisprachige Bildung erkennt an, dass gehorlose Schiiler:innen akademisch und sozial
erfolgreich sein kdnnen, wenn sie sowohl in ihrer Muttersprache (oft einer Gebardensprache) als
auch in der vorherrschenden gesprochenen Sprache unterrichtet werden. Untersuchungen haben
gezeigt, dass Kinder am besten lernen, wenn sie Zugang zu Informationen in ihrer Muttersprache
haben. Fir gehoérlose Schiiler:innen dient die Gebardensprache nicht nur als
Kommunikationsmittel, sondern auch als wichtige Grundlage fiir die kognitive Entwicklung.

Wenn gehorlose Schiiler:innen in Gebardensprache unterrichtet werden, sind sie besser in der
Lage, komplexe Konzepte zu verstehen, sich auszudriicken und sich mit Inhalten
auseinanderzusetzen. Dieser Ansatz hilft, die Kluft zwischen ihrer kulturellen Identitat und dem
akademischen Lehrplan zu tberbriicken, sodass sie eine starke sprachliche und kulturelle
Grundlage entwickeln kénnen.

Bikulturelle Bildung und Identitat

Die bikulturelle Bildung betont die Bedeutung des kulturellen Bewusstseins und der
Wertschatzung sowohl fiir die Gehorlosen- als auch fiir die Horkultur. Das Verstandnis und die
Wertschatzung der Gehorlosenkultur ist fiir gehdrlose Schiiler:innen von entscheidender
Bedeutung, da es ein Gefiihl der Zugehorigkeit und des Stolzes auf ihre Identitat fordert. In einem
bikulturellen Bildungsrahmen lernen die Schiiler:innen die Geschichte, Werte und Beitrage der
Gehorlosengemeinschaft kennen und werden gleichzeitig mit der breiteren Kultur, in der sie leben,
vertraut gemacht.

Padagog:innen sollten Materialien und Perspektiven aus beiden Kulturen aktiv in den Lehrplan
einbeziehen. Dazu kdnnen Literatur, Geschichte und Sozialkunde gehéren, die die Erfahrungen von
gehorlosen Menschen sowie von Menschen mit hérendem Hintergrund widerspiegeln. Indem sie
die Vielfalt beider Kulturen hervorheben, erhalten die Schiiler eine umfassendere Sicht auf die
Welt und lernen, sich zwischen ihnen zu bewegen.

Strategien fiir die Umsetzung
Um zweisprachige und bikulturelle Bildung in der Deaf Didaktik effektiv umzusetzen, kénnen
verschiedene Strategien angewendet werden:

1. Qualifizierte Padagog:innen: Lehrer:innen sollten sowohl die Gebardensprache als auch die
gesprochene Unterrichtssprache flieRend beherrschen. Dies gewéhrleistet eine klare
Kommunikation und Modellierung beider Sprachen.
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2. Lehrplanentwicklung: Lehrpldne miissen sowohl die Kultur der Gehorlosen als auch die der
Horenden widerspiegeln. Dazu gehort die Einbeziehung von Literatur, Kunst und Geschichte der
Gehorlosen neben den traditionellen Fachern.

3. Visuelle Lernhilfen: Nutzen Sie visuelle Hilfsmittel, Multimedia-Ressourcen und interaktive
Techniken, um das Lernen zu verbessern. Gehdérlose Schiiler:innen profitieren oft von visuellen
Darstellungen von Konzepten, die ein besseres Verstandnis und eine bessere Merkfahigkeit
ermoglichen.

4. Kollaboratives Lernen: Férdern Sie Gruppenarbeit und gemeinsame Projekte, bei denen die
Schiler in beiden Sprachen kommunizieren kénnen. Dies verbessert nicht nur die
Sprachkenntnisse, sondern fordert auch die soziale Interaktion.

5. Einbindung der Gemeinschaft: Beziehen Sie die Gehorlosengemeinschaft in den Bildungsprozess
mit ein. Gastreferent:innen, Workshops und Veranstaltungen konnen den Schiiler:innen reale
Verbindungen zu ihrer Kultur vermitteln.

Fazit

Eine zweisprachige und bikulturelle Bildung ist fur die ganzheitliche Entwicklung gehérloser
Schiler:innen unerlasslich. Durch die Integration von Gebardensprache und der vorherrschenden
gesprochenen Sprache sowie einer tiefen Wertschatzung der Gehdorlosenkultur kdnnen Padagogen
ein inklusives Umfeld schaffen, das den akademischen Erfolg und die kulturelle Identitat fordert.
Dieser Ansatz vermittelt gehorlosen Schiilern nicht nur die notwendigen Fahigkeiten fiir eine
effektive Kommunikation, sondern befahigt sie auch, sich in einer vielfaltigen Welt
zurechtzufinden und sich dort zu entfalten. Durch kontinuierliche Unterstiitzung und Engagement
flr inklusive Bildung kdnnen wir gehorlosen Schilern helfen, ihr volles Potenzial auszuschopfen
und ihren einzigartigen Beitrag zur Gesellschaft zu wirdigen.

Workshop-Plan

Min. Aktivitat Methoden

10
Willkommen und Vorstellen des Workshop-Plans Prasentation
Brainsorming
Warm up:

Was fallt dir spontan zu Gehorlosenbildung ein?
Pro Person — eine Gebadrde

Ubersicht & Ziele vorstellen

Bildung & Rechte Vortrag, Prasentation

10 Brainstorming: Gruppendiskussion
Deaf Didaktik — was ist das?

Kommentar: Ergebnisse werden auf die Karten oder Post-its geschrieben oder gezeichnet und auf die
Tafel/Wand gehangt (Plakat)

10 Info: Deaf-Didaktik-Prinzipien Vortrag
Vortrag und Diskussion Gruppendiskussion
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Kommentar: Gemeinsam Praxisbeispiele finden, z.B. in welcher Form sollen die Tische stehen, welche
Gebardensprachmaterialien kennst du etc.?
Die Moderator:innen schreiben/zeichnen Schlusselbegriffe auf die Flip-Chart.

40 Aktivitat: Gruppenarbeit
Planung einer Projektwoche Prasentation
Arbeitsblatt Projektwoche

Kommentar: Der Wochenplan wird als Plakat (Flipchart) von den Teilnehmer:innen erstellt.

10 Zusammenfassung Vortrag
+ offene Fragen, Austausch, Reflexion Gruppenaustausch
5 Feedback Gruppenaustausch

Fragestellung:
Denk an deine jetzige Bildungssituation:

e  Wie wird Deaf Didaktik praktiziert.

Zeige eine Wertung von 1 bis 5
(1= sehr viel, 5 = sehr wenig)

Praktische Ubung (optional)

Regionale Gehorlosenschulen oder inklusive Schulklassen mit Schwerpunkt Horbeeintrachtigung
werden erkundet und eine Besichtigung wird geplant. Im anschliefenden Diskussionsforum wird
eine gehorlose Person, die die Schule besucht hat, eingeladen oder ein Treffen beim ortlichen
Gehorlosenverein organisiert.

Material

~

Video 9.1

K 9.2 - Projektwoche / K Deaf Didaktik /

9.1-PPT
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Referenzen

Dotter, F./Jarmer, H./Huber, L. (2019): Die Relikte von Oralismus und Behindertendiskriminierung in
Osterreich. In: Schmidt, M./Werner, A. (Hg.): Zwischen Fremd-bestimmung und Autonomie. Neue Impulse
zur Gehérlosengeschichte in Deutschland, Osterreich und der Schweiz. Bielefeld: transcript, S. 371-421.

Monaghan, L. (2016): Deaf Education History. Milan 1880. In: In: Gertz, G./Boudreault, P. (Hg.): The Sage
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Biihren, G. (2018). Deaf Education and Didactics. Miinster: Waxmann Verlag

https://www.oeglb.at/ueber-uns/geschichte/

https://www.oeglb.at/wp-content/uploads/2024/02/Positionspapier-BILDUNG-2024.pdf

www.univie.ac.at/teach-designbilingual
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Workshop 9.2
Gehorlosenbildung

Hohere Bildung - Rechte und barrierefreie Zugange
fiir gehorlose Studierende

Dauer: 90 Minuten

Lernziele

Wissen

Verstandnis der rechtlichen Rahmenbedingungen und Rechte gehérloser Studierender
(z. B. UN-BRK, nationale Rechte, regionale Rechte, z. B. Hochschulgesetze).
Uberblick iber UnterstiitzungsmalRnahmen und technische Hilfsmittel.

Fahigkeiten

Erkennen von Barrieren und mogliche Losungen im Hochschulbereich.
Entwicklung von Strategien zur Umsetzung der Barrierefreiheit in Bildungsumgebungen.

Kompetenz
Forderung der Selbstvertretung und Selbststandigkeit gehorloser Studierender.
Schaffung von inklusiven Lehrmethoden und Lernumgebungen.

Methoden:
= Diskussionen
= videounterstutztes Lernen
=  Praxisiibung
=  Gruppenarbeit
=  Online-Ubungen (Recherchen)

Theroretischer Hintergrund

Dieser Workshop basiert auf den Grundsatzen der Inklusion, die in der UN-Konvention (iber die
Rechte von Menschen mit Behinderungen (Artikel 24: Bildung) dargelegt sind. Er stiitzt sich
auBerdem auf Vygotskys soziokulturelle Lerntheorie und Modelle der Barrierefreiheit und des
universellen Designs flr Lernen (UDL). Der Inhalt des Workshops basiert auf aktuellen Studien zu
den Bildungsbediirfnissen gehorloser Studierender und bewahrten Verfahren internationaler
Universitaten.

125



Workshop-Plan

Minuten | Aktivitat Methoden

10 Diskussion
Willkommen und Vorstellen des Workshop-Plans

Warm Up:

Kennst du taube Personen, die ein auf die Universitat gehen? Prasentation
20 Theorie-Input: Prasentation

Uberblick iiber den rechtlichen Rahmen Diskussion

Uberblick tiber Hindernisse, Barrieren
Unterstlitzende MalRnahmen
Strategien und Losungen

10 Theoretischer Hintergrund | Vygotsky Prasentation
Theorie: Richtlinien fir universelles Design fir Lernen (UDL)

20 Aktivitat: UDL 3 Gruppen
Finde praktische Beispiele, die flr dich als taube Person passen. | Gruppenarbeit
Prasentation
20 Forderung der Selbstbestimmung Prasentation

4 Beispiele Diskussion

1) Europaische Gehorlosen-Studentenvereinigung (VIDEO)
2) Dr. Deaf (VIDEO)

3) Voegs, Osterreich

4) GESTU, Osterreich (VIDEO)

10 Fazit und Feedbackrunde Diskussion
Frage: Was wiirdest du studieren wollen und warum?

Material

-

N O

Video 9.2

9.2 - PPT

K 9.2 — Universelles Lerndesign/ kGehérlosenblldung - Universitaten /

Referenzen:

e United Nations Convention on the Rights of Persons with Disabilities (UNCRPD), Article 24
e General Equal Treatment Act (AGG), Germany
e "Inclusion in the University" — Brochure of the German National Association for Student Affairs

e Universal Design for Learning in Higher Education by Burgstahler
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Workshop 10.1
Thema: Gehorlosenkunst

Gehorlose Kiinstler:innen - Deaf Artvist

Dauer: 250 Minuten

Lernziele

Wissen

e Die wichtigsten Bewegungen der Gehorlosen-Kunst, ihre charakteristischen Elemente und
ihre Rolle im Kampf gegen Audismus und zur Bekraftigung der Gehorlosenkultur
verstehen.

e Sich mit den Werken und Beitragen von gehorlosen Kiinstlern aus verschiedenen Epochen
und Kunstbereichen vertraut machen.

e Die Beziehung zwischen Kunst, Gehdrlosenidentitdt und visuellem Aktivismus verstehen.

Fahigkeiten

e Recherche und Zusammenfassung der Biographie von einem/einer gehérlosen Kinstler:in,
Prasentation in der Gruppe

e Gruppenarbeit, Ideenaustausch, Aufgabenteilung

e Sich selbst kreativ, kiinstlerisch ausdriicken kénnen (Zeichnen, Malen, Collagen etc.)

Kompetenz (Verantwortung und Autonomie)

e Ein tieferes Bewusstsein fiir den Wert der Gehorlosenkunst als Medium des Ausdrucks von
Identitdt und kulturellem Widerstand entwickeln.

e Kunst als Instrument der Interessenvertretung nutzen, um Themen wie Diskriminierung,
Ausgrenzung, Zugehorigkeit und Gehorlosen-Stolz anzusprechen.

e Autonomie im personlichen kiinstlerischen Schaffen und Verantwortung fiir die aktive
Mitwirkung an Gruppenarbeiten zeigen.

Trainingsmethoden/-techniken:

e Diskussionen

e videounterstltztes Lernen
o selbstgesteuertes Lernen
e Praktische Ubungen

e individuelle Arbeit

e Gruppenarbeit

e Plenum

Im Laufe der Geschichte haben gehorlose Menschen aulRergewdhnliche Fahigkeiten in der Kunst
bewiesen, wobei erste Hinweise darauf hindeuteten, dass viele versierte Kiinstler:innen waren.
Gehorlose Menschen, die oft als "Menschen des Auges" bezeichnet werden, fiihlen sich von Natur
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aus zur bildenden Kunst hingezogen. Die Forschung bestéatigt, dass Gebardensprachler:innen
tendenziell Gber eine erhdhte visuelle Wahrnehmung und Verarbeitungsfahigkeit verfiigen, was
die bemerkenswerten Leistungen vieler gehorloser Kiinstler:innen erklaren kénnte. Diese
Fahigkeiten, kombiniert mit ihrer Abhangigkeit von visuellen Reizen fiir Kommunikation und
Interaktion, machen Kunst zu einer kraftvollen Ausdrucksform fiir gehdrlose Menschen.

Fiir viele gehorlose Menschen ist Kunst ein wichtiges Ventil, insbesondere, wenn sie mit
Kommunikationsbarrieren in Familien, Schulen oder am Arbeitsplatz konfrontiert sind. Es bietet
eine Moglichkeit, ihre Erfahrungen, Gedanken und Emotionen auszudriicken.

Ihre Kunstwerke kdnnen die Schonheit der Gebardensprache und die Einheit der
Gehorlosengemeinschaft feiern, wahrend sie sich auch mit Themen wie Diskriminierung,
Ausgrenzung und den Versuchen, Gehorlosigkeit durch medizinische Eingriffe zu "beheben”,
auseinandersetzen.

Kunst befahigt gehorlose Menschen, ihre Identitat und Erfahrungen zu bekraftigen und gleichzeitig
personliche und kollektive Kimpfe zu reflektieren. Es ist ein Medium, durch das die einzigartige
Perspektive der Gehoérlosengemeinschaft verstanden und gewiirdigt werden kann.

Im 20. Jahrhundert, insbesondere nach den Weltkriegen, begannen gehorlose Kiinstler:innen, sich
expliziter mit ihren Erfahrungen mit der Gehoérlosenkultur auseinanderzusetzen. Dieser Trend
gewann in den 1960er Jahren vor allem in den USA deutlich an Dynamik. Beim Deaf Way Festival
1989 schlossen sich gehorlose Kiinstler:innen zu einer Bewegung namens De'VIA (Deaf
View/Image Art) zusammen. Diese Bewegung zielte darauf ab, die einzigartigen Qualititen der
Gehorlosenkunst hervorzuheben und die Erfahrungen von Gehdrlosen aus kultureller und
sprachlicher Sicht sichtbarer zu machen.

Das De'VIA-Manifest identifizierte gemeinsame Elemente in der Gehoérlosenkunst, wie die
Verwendung kraftiger und kontrastreicher Farben, tGbertriebene Gesichtszlige (Augen, Mund,
Ohren und Hande) und metaphorische Darstellungen von Taubheit. Die Themen wurden in
Widerstand (z. B. Audismus, Oralismus, Mainstreaming, Cochlea-Implantate, Identitatsverwirrung,
Eugenik) und Affirmation (z. B. Empowerment, Gebardensprachen, Zugehorigkeit, Akkulturation,
Akzeptanz, Taubheit) eingeteilt.

Neben De'VIA griindete der franzdsische taubblinde Kiinstler und Aktivist Arnaud Balard eine
Bewegung namens Surdism. Das Surdism-Manifest betont die Kunst als einzigartigen Ausdruck der
Erfahrung von Gehorlosen, der tiber die bildende Kunst hinausgeht und Film, Theater und
Literatur umfasst. Diese Bewegung wird als "ein kraftvoller Akt der Emanzipation" beschrieben,
der die Anerkennung und Wertschatzung der kulturellen Beitrdge von Gehorlosen fordert.

Seit 2009 hat die zweite Welle von De'VIA an Dynamik gewonnen, wobei sich die Kunst zu einer
Form des Aktivismus entwickelt hat — gemeinhin als "Artivismus" bezeichnet. Diese Phase legt den
Schwerpunkt auf Widerstand, Gebardensprachforschung und Aktivismus und steht im Gegensatz
zur ersten Welle (1989-2009), in der es in erster Linie um Selbstausdruck, Befreiung und den
Wiederaufbau des Selbstwertgefiihls nach Jahren der Unterdriickung ging.

Gehorlose Kunst in all ihren Formen ist nach wie vor ein dynamisches und einflussreiches
Medium, das gehdrlose Kiinstler:innen starkt und die breitere Kulturlandschaft bereichert.
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Workshop-Plan

Min. Aktivitaten Methoden

30 interaktiver Vortrag
Willkommen und Vorstellen des Workshop-Plans
Vortrag Gehorlosenkunst

Kommentar: Brainstorming zum Wissen tiber gehérlose Kinstler und ihre Werke

40 Recherchearbeit zu einem gehérlosen Kiinstler, Gruppenarbeit

einer gehorlosen Kinstlerin

Recherche

Kommentar: pro Gruppe 3-4 Teilnehmer:innen;
Vorschlag: Kiinstler:innen in unterschiedlichen Disziplinen auswahlen
20 Gruppen-Prdsentationen Prasentation
Kommentar: Prasentationszeit ist abhangig von der Anzahl der Gruppen
45 Driicke deine Erfahrungen mit Gehorlosigkeit kiinstlerisch aus Einzelarbeit
Kommentar: Kiinstlerbedarf (Farben, Pinsel, Papier etc.)
15 Prasentation und Erklarung der Werke Prasentation

Material

T N

Video 10.1

k 10.1 - PPT / k Deaf ArtVist /
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Workshop 10.2
Gehorlosenkunst

Gehorlose Filmemacher:innen
Dauer. 180 Minuten (Theorie: 60 Minuten, Praxis: 120 Minuten)

Lernziele

Wissen

e Grundkenntnisse tGber prominente gehorlose Filmemacher und Filme, von der Geburt des
Kinos bis zur Gegenwart.

e Grundkenntnisse liber das Gehorlosenkino, seine Elemente und die
Ausdrucksmoglichkeiten.

Fahigkeiten

e Verstandnis fiir das Gehdrlosenkino und Kenntnisse Uber die einflussreichsten gehdrlosen
Filmemacher:innen und berihmtesten Filme erlangen.

e Lernen in der Gruppe zusammenzuarbeiten, Ideen auszutauschen
und ein Storyboard entwickeln.

e Erstellung eines Kurzfilms mit dem Smartphone und der Filmbearbeitungs-App.

Kompetenz (Verantwortung und Autonomie)

e Die Teilnehmer:innen erhalten ein tieferes Verstandnis des Gehorlosenkinos und seiner
Bedeutung und lernen, daraus kreative Inspiration fiir verschiedene Aspekte ihres Lebens
zu ziehen.

e Die Teilnehmer:innen erkennen, wie Filmkunst, die von gehérlosen Menschen geschaffen
wurde, ein machtiges Instrument ist, um fiir Rechte einzutreten, Diskriminierung zu
bekdampfen und Werte effektiv zu vermitteln.

e Der Prozess starkt die Teamfahigkeit der Teilnehmer:innen und fordert vielfaltige
Perspektiven, um wirkungsvolle Geschichten zu schreiben, die bei anderen Anklang
finden.

Methoden

e Diskussionen

e videounterstltztes Lernen
e Praxislibungen

e Rollenspiele

e Gruppenarbeit
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Theoretischer Hintergrund

Schon vor der Geburt des modernen Kinos gab es eine Prasenz von Gehorlosen. Georges Demeny
(1850-1917) schuf 1891 sowohl die erste Nahaufnahme der Filmgeschichte als auch das erste
bewegte Bild, das speziell fir ein gehorloses Publikum konzipiert wurde. Mit seiner Erfindung,
dem Phonoskop, einem Gerat, das bis zu 24 Chronofotografien anzeigte, erzeugte er eine ein-
sekiindige Sequenz auf einer rotierenden Glasscheibe. Auf Bitten von Hector Marichelle, dem
Direktor des Nationalen Instituts flir Taubstumme in Paris, der um eine Reihe von Bildern gebeten
hatte, die einen sprechenden Mann zeigen, um ihm das Lippenlesen beizubringen, filmte sich
Georges Demeny in Nahaufnahme und intensivem Licht, wahrend er die Satze "Je vous aime" ("Ich
liebe dich") und “Vive la France!" artikulierte. Ziel war es, bewegte Bilder als Lehrmittel zu nutzen,
um gehorlosen Schiilern beim Erlernen des Lippenlesens und der Sprachartikulation zu helfen, ein
friihes und bahnbrechendes Beispiel fiir die Anwendung visueller Technologie in der
Gehorlosenbildung.

Im Dezember 1895 prasentierten die Gebriider Lumiere in Paris die erste 6ffentliche Vorflihrung
von projizierten bewegten Bildern vor einem zahlenden Publikum. Sie verwendeten den
Cinématographe, ihre eigene Erfindung, der als Kamera, Projektor und Filmdrucker in einem
fungierte - ein wichtiger Meilenstein in der Geburtsstunde des Kinos.

Mit diesen Innovationen entstand 1902 mit "Deaf Mute Girl Reciting the 'Star-Spangled Banner' in
ASL" der erste dokumentierte Auftritt der Gebdrdensprache im Film. Zwischen 1910 und 1921
startete die National Association of the Deaf (NAD) in den Vereinigten Staaten das Motion Picture
Projekt, das zwischen 1910 und 1921 mehrere Kurzfilme mit Gehorlosen und hérenden Menschen
produzierte. Diese Filme umfassten Vortrage, Auffiihrungen und Predigten, die darauf abzielten,
die amerikanische Gebardensprache (ASL) zu bewahren und zu férdern und sich fiir die Rechte von
Gehorlosen einzusetzen. Ein wegweisendes Beispiel ist der Film "The Preservation of the Sign
Language" von George William Veditz (1861-1937), dem Prasidenten der NAD, aus dem Jahr 1913,
der als kraftvolle Antwort auf die wachsende Bedrohung durch den Oralismus geschaffen wurde.

In der Zeit des Stummfilms (1910er—-1920er Jahre) eréffneten sich fir gehorlose Darsteller:innen
dank ihrer visuellen Ausdrucksfahigkeiten neue Beschaftigungsmaoglichkeiten. Sie spielten oft in
Filmen mit, spielten sogar horende Charaktere und arbeiteten manchmal mit weltbekannten
Regisseuren zusammen. Ein bemerkenswertes Beispiel ist Granville Redmond (1871-1935), ein
gehorloser Landschaftsmaler, der mit Charlie Chaplin zusammenarbeitete und zwischen 1918 und
1931 in mehreren seiner Filme auftrat, in denen er oft horende Charaktere darstellte. Gehorlose
und schwerhorige Kinobesucher brauchten keine Untertitel oder andere Hilfsmittel zur
Barrierefreiheit, um den neuesten neuen Film zu geniel3en.

Die Ankunft des Tons im Kino zwischen 1927 und 1930, die den Beginn der Tonfilm-Ara markierte,
verdanderte die Filmindustrie radikal. Dieser technologische Wandel hatte tiefgreifende
Auswirkungen auf die Gehorlosengemeinschaft: Viele gehorlose Schauspieler:innen und Profis
galten pl6tzlich als "ungeeignet" fir die neuen Tonfilme und verloren ihren Job. Gleichzeitig sah
sich das gehorlose Publikum, das zuvor das Stummfilmerlebnis genossen hatte, ausgeschlossen, da
Tonfilme nicht mehr fiir sie zugadnglich waren.

Ab den 1920er Jahren begannen einige Gehorlose, personliche Filmkameras zu verwenden, um
den Alltag in ihren Gemeinden zu dokumentieren und mit visuellem Geschichtenerzahlen zu
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experimentieren. In Europa entstanden zu dieser Zeit die ersten von Gehdrlosen geleiteten
Filminitiativen, wahrend in den Vereinigten Staaten Pioniere wie Charles Krauel und Ernest
Marshall dazu beitrugen, eine visuelle Filmsprache zu entwickeln, die von der kulturellen
Perspektive der Gehorlosen gepragt war.

Charles Krauel (1902-1990) war einer der ersten, der das soziale Leben von Gehdrlosen in den
Vereinigten Staaten filmte. Von 1925 bis liber fiinfzig Jahre lang dokumentierte er
Gehorlosenschulen, Gemeindeveranstaltungen, Vereinstreffen und kulturelle Feste. Sein Ziel war
es, ein authentisches Portrat der Gehorlosengemeinschaft zu schaffen und ihre Sprache, Kultur
und ldentitdt zu bewahren. Krauels "Home Movies" waren beim gehoérlosen Publikum beliebt und
sind nach wie vor ein wertvoller Einblick in das Leben der Gehorlosen, in dem ASL florierte. Seine
Arbeit inspirierte andere Gehorlosenclubs, das Gleiche zu tun, und trug zu einem reichhaltigen
visuellen Archiv bei, das eine Alternative zu den Mainstream-Narrativen darstellt.

Ernest Marshall (1910-1999) war der erste gehdrlose Regisseur, der mit einer ausschliefRlich
gehorlosen Besetzung und Crew arbeitete — eine aullergewdhnliche Leistung fiir die damalige Zeit.
Zwischen 1937 und 1962 produzierte er sieben Spielfilme und vier Kurzfilme, die er alle selbst
finanzierte und bei denen er grofStenteils Regie flihrte. Seine Filme zeigten gehodrlose Schauspieler
und die amerikanische Gebardensprache (ASL), zu einer Zeit, als ASL noch nicht offiziell anerkannt
war. Marshall experimentierte auch mit kreativen Techniken, wie handschriftlichen
Bildunterschriften und der Verwendung eines "Hiipfballs", um gebardeten Songs zu folgen,
inspiriert von Musikfilmen, die aus der Horwelt stammen. Er arbeitete auch mit Emerson Romero
zusammen, einem in Kuba geborenen gehorlosen Pionier im Bereich der Untertitelung, der
Untertitel in Filme einfiihrte, um sie fir ein gehdrloses Publikum in Schulen und Clubs zugénglich
zu machen.

Viele andere gehorlose Filmemacher:innen produzierten Amateur- oder Spielfilme, die auf
Kongressen und Gemeindeveranstaltungen gezeigt wurden, mit dem Ziel, ASL zu bewahren und
authentische Darstellungen des Lebens von Gehorlosen zu liefern. Leider sind viele dieser Filme
aufgrund veralteter Formate oder des mangelnden Bewusstseins fiir ihren historischen Wert
verloren gegangen.

Einige gehorlose Filmemacher:innen erzidhlen eine klassische Geschichte neu, die von den
kulturellen Identitaten gepragt ist, zum Beispiel Deafcula (1975), inspiriert von Dracula (1931).

Einige Filme in Hollywood haben versucht, "inklusiv" zu sein, zum Beispiel in dem Film "Die kleine
Meerjungfrau" gibt es verschiedene Charaktere, wie schwarze und auch taube Meerjungfrauen.

Heute ist das Deaf Cinema sowohl als kulturelle als auch als kiinstlerische Bewegung anerkannt. Er
feiert die Kultur, Sprache und Identitat der Gehorlosen durch visuelle Erzahlungen und stellt dabei
oft traditionelle filmische Normen in Frage. Im Mittelpunkt steht der kreative Einsatz von
Gebardensprache, Kérpersprache und visuellen Bildern, die eine Alternative zum klangzentrierten
Storytelling bieten.

Fiir Gehorlosengemeinschaften ist Deaf Cinema eine Form der Selbstdarstellung und des
Widerstands. Es stellt Stereotypen in Frage und bekréftigt die Identitdt von Gehorlosen als
kulturelle Differenz und nicht als Mangel. Fiir das hérende Publikum bietet es eine sinnvolle
Gelegenheit, eine haufig missverstandene Kultur zu verstehen und sich mit ihr
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auseinanderzusetzen. Durch die Fokussierung auf visuelle Details, Ausdruck und Bewegung férdert
Deaf Cinema Empathie und Inklusion.

Visuelles Geschichtenerzdhlen wird zu einem gemeinsamen Raum, in dem gehérlose und hérende
Menschen lber die gesprochene Sprache hinaus miteinander in Kontakt treten kdnnen. Es ist
nicht nur eine Moglichkeit, Geschichten zu erzdhlen — es ist eine Brlicke zwischen den Welten,
eine Feier der Vielfalt und des Dialogs.

Workshop-Plan

Min. Aktivitat Methoden

15 Gruppenaustausch
Willkommen und Vorstellen des Workshop-Plans Diskussion
Warm-Up
Brainstorming iber Gehorlosenfilme, Serien,
Schauspieler*innen etc.

Kommentar: Die Moderator:innen kdnnen verschiedene Fragen auf Mentimeter oder auf der Flipchart
erstellen: Filme und Serien mit gehorlosen Darsteller*inen, gehorlosen Regisseur*innen, gehorlose
Schauspieler*innen etc.

45 Einfihrung in die Geschichte des Kinos Interaktiver Vortrag
60 Ein eigenes Storyboard fiur einen Kurzfilm entwickeln Kreative Gruppenarbeit
45 Prasentation der erstellten Kurzfilme Prasentation
15 Abschlussreflexion und Feedback Diskussion
Material

-

Video 10.2

K 10.2 - PPT / kGehérIose FiImemacher:innen/
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