
Activiteiten van de 
dovengemeenschap 
Evenementen en organisaties van dove mensen

Workshop Deaf Studies



• Inleiding tot het sociale en politieke leven van de 
dovengemeenschap

• Overzicht van dovenorganisaties en evenementen
• SWOT-analyse van een dovenorganisatie of -evenement
• Presentatie van het groepswerk
• Afsluitende groepsdiscussie
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Sociaal-politiek leven van de gemeenschap



Sociaal-politiek leven van de gemeenschap
De dovengemeenschap wordt verrijkt door een breed scala aan organisaties en 
verenigingen die voorzien in de verschillende 
behoeften op de volgende gebieden:

● Sociaal

● Cultureel

● Sport

● Politiek

● Geestelijk



Deze groepen creëren ruimtes voor 
doven waar mensen vrijuit in 
gebarentaal kunnen communiceren 
en zonder barrières of vooroordelen 
met anderen kunnen omgaan, 
ervaringen kunnen delen en advies 
kunnen uitwisselen.

Sociaal-politiek leven van de 
gemeenschap

Door deze uitwisseling kunnen ze eindelijk contact maken met 
mensen die hen echt begrijpen.



Sociaal-politiek leven van de gemeenschap

Deze organisaties bieden een 
breed scala aan diensten aan, 
waaronder culturele en sociale 
activiteiten, 
sportevenementen, politieke 
belangenbehartiging en 
spirituele ervaringen.



De dovengemeenschap is divers en kent talrijke belangengroepen die zich richten op 
de behoeften van specifieke groepen. 
Voorbeelden hiervan zijn organisaties van dove vrouwen, doofblinden, dove BIPOC-
groepen, LGBTQIA+-doorgemeenschappen en diverse religieuze groeperingen.



Sociaal-politiek leven van de gemeenschap

Organisaties richten 
zich op verschillende 
aandachtsgebieden 
op verschillende 
niveaus:

Ze bieden vaak diensten aan en organiseren evenementen die 
dove personen met verschillende achtergronden bij elkaar, waardoor er mogelijkheden 
ontstaan voor netwerken, culturele uitwisseling en belangenbehartiging.

Lokaal niveau

Nationaal niveau

Regionaal niveau

Internationaal niveau



Video: Deaflympics
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http://www.youtube.com/watch?v=G2Mknbpv0ak


Activiteit

Mindmap van evenementen en organisaties 
voor doven

Dove 
gemeensch

ap

1. Interessegebied

2. Niveau:
○ Internationaal

○ Regionaal

○ Nationaal

○ Lokaal

3. Activiteiten, 
evenementen



Groeps
activiteit

SWOT-analyse 
STERKE PUNTEN ZWAKKE PUNTEN

KANSEN BEDREIGINGEN

● Welke onderscheidende middelen 
of vaardigheden heeft het?

● Hoe wordt het positief 
door de gemeenschap?

● Hoe kunnen successen uit het verleden voordelen 
voor de toekomst opleveren?

● Welke gebieden moeten worden verbeterd?
● Zijn er beperkte middelen 

of zijn er tekorten aan vaardigheden?
● Wat bekritiseren leden of het publiek 

vaak kritiek op?

● Welke veranderingen kunnen de groei bevorderen?
● Zijn er samenwerkingsverbanden die 

het sterker zouden kunnen maken?
● Zijn er nieuwe behoeften die 

aangepakt kunnen worden?

● Welke externe factoren kunnen de activiteiten 
bedreigen?

● Zijn er concurrenten die 
de steun zouden kunnen verminderen?

● Zou een veranderende publieke perceptie risico's 
kunnen opleveren?

Goed Minder goed
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Kies een 
organisatie of 
een groot 
evenement en 
voer een SWOT-
analyse uit.

Voor gevorderde 
deelnemers



Afsluitende groepsdiscussie
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Contact
https://deafstudies.eu/

Deaf Culture, Heritage and Diversity

@deafstudies.eu
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